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मन्तव्र् 

आन्तरिक िाजस्व ववभाग ि अन्तगगत कार्ागलर्हरूबाट सम्पादन गरिने कधतपर् कार्गहरू न्र्ावर्क 
प्रकृधतका समेत हनु्छन।् र्स प्रकािका कार्गहरू गदाग सामान्र् कानून एवं िाजस्वसाँग सम्बर्न्ित 
कानूनद्वािा तोवकएको प्रविर्ा पूिा गिी प्रचलन एवं अभ्र्ासमा िहेका ढााँचामा गनुगपने हनु्छ। 

त्र्सैले, आन्तरिक िाजस्व ववभागबाट हनुे अिगन्र्ावर्क प्रकृधतको काम कािबाहीमा एकरुपता, कार्ग 
सम्पादनमा सहजता, जनशर्िलाई मागग धनदेशन गनग ि सम्पाददत कार्गको कानूनी प्रविर्ा पूिा गने 
प्रर्ोजनार्ग कि सम्वद्ध ववषर्को “कानूनी कार्गववधि ि ढााँचा” तर्ाि गरिएको हो। र्सले हाम्रो कार्ग 
सम्पादनमा िेिै हदसम्म सहर्ोग पगु्ने ि िाम्रो कार्गववधिगत औजाि हनुे मैले ववश्वास धलएको छु। 

िाजस्व सम्बन्िी ववषर्को कार्गववधि ि ढााँचा सम्बन्िमा २०७४ सालमा भएको प्रकाशनमा मलुकुी 
संवहताहरु कार्ागन्वर्नमा आएपधछ पवहलो पटक परिमाजगन गरिएको हो।कार्ागलर्को आवश्र्कता, 
कानूनी व्र्वस्र्ा बमोर्जम र्सलाई र्प परिमाजगन गदै पूणगता तर्ग  उन्मखु हनु े नै छ। र्स रुपमा 
प्रस्ततु “कानूनी कार्गववधि ि ढााँचा ” तर्ाि गनग मेहनतका सार् सहर्ोग गनुगहनुे कार्गदलका 
पदाधिकािीहरु पदम कुमाि शे्रष्ठ, सववता शमाग, प्रकाश पौडेल, ध्रवु पोखिेल, धबष्णपु्रसाद आचार्ग, नगेन्र 
र्ारू, श् वेता शमाग, दधििाम बिाललाई मेिो व्र्र्िगत ि ववभागको तर्ग बाट समेत हाददगक िन्र्वाद ददन 
चाहन्छु। 
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१. दरपीठ 

(क) सामान्य जानकारी: कायाालयमा दर्ाा गना ल्याएको कागजार् दर्ाा गना नममल्ने भएमा आधार र 
कारण जनाई फिर्ाा गने कायालाई दरपीठ भमनन्छ। खासगरी मलखर् जााँच गदाा हदम्याद वा 
म्यादमभत्र नभएको, के्षत्रामधकार मभत्र नरहेको र्था कानून फवपरीर् भएको कारण दर्ाा गना नममल्न े
देखखएमा सम्बखन्धर् अमधकृर्ले दरपीठ गरी कायाालयको छाप लगाई सम्बखन्धर् व्यखिलाई 
भरपाई गराई फिर्ाा ददन ु पनेछ। दरपीठ गदाा दरपीठ गने अमधकारीले हस्र्ाक्षर गरी दरपीठ 
गरेको मममर्समेर् उल्लेख गनुापछा। दर्ाा गना ल्याएको कागजको पछामि (फपठ) मा लेखी दरपीठ 
गनुा पछा। दरपीठ गनुापने आधार कारण लामो भएमा छुटै्ट कागजमा व्यहोरा लेखेर पमन गना 
सफकन्छ। यस अवस्थामा दर्ाा गना ल्याएको कागजको पछामि (फपठमा) “दरपीठ भएको” भनी 
दरपीठको मममर्, कायाालयको छाप लगाई दरपीठ गने अमधकारीको सफहछाप गनुापदाछ। 

(ख) कानूनी व्यवस्था: दरपीठ सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को 
पररच्छेद १०, दिा १२८ देखख १३० मा रहेको छ। 

(ग) दरपीठ पचााको नमूना 

        .................................................................................कायाालयबाट जारी भएको यसमा 
..........................................ले दर्ाा गना ल्याउन ु भएको ....................... मदु्दा/मनवेदन 
मनम्न कारणले दर्ाा गना नममल्ने भएकोले दरपीठ गररएको छ। 

दरपीठ गनुापने कारण /आधार 

१. 

२. 

३... 

दस्र्खर् : 

नाम : 

मममर् : 

कायाालयको छाप 

नोटः  - दरपीठ गररएको कागजको सक् कल सम्बखन्धर् व्यखिलाई नै फिर्ाा ददई सोको नक्कल 
कायाालय/ फवभागमा राख्न।े  

           -दरपीठ कायाालय प्रमखुबाट नै गनुापने। 
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२. र्ाररख फकर्ाव र र्ाररख पचाा 

(क) सामान्य जानकारी: सम्बखन्धर् व्यखि वा मनजको प्रमर्मनमधलाई कायाालयमा उपखस्थर् हनु ु भनी 
लेखखन ेकागजलाई र्ाररख पचाा हो। यसको अमभलेख र्ाररख फकर्ावमा राखखन्छ। कायाालयमा 
उपखस्थर् हनुेछु भनी सम्बखन्धर् व्यखिले गररददने पचाा र्ाररख भरपाई हो। र्ाररख र्ोक्दा के 
कारण र प्रयोजनको लामग र्ाररख र्ोकेको हो र त्यस्र्ो र्ाररख र्ोकेको ददन कुन काम सम्पादन 
हनुे हो सोको व्यहोरा र्ाररख फकर्ाव र र्ाररख पचाामा उल्लेख गनुा पदाछ। मनामसव कारण परी 
र्ोफकएको र्ाररखका ददन मनधााररर् काम सम्पादन हनु नसकेमा वा काम सम्पादन गना समयाभावले 
नभ्याउने भएमा र्ाररख भरपाईमा त्यसको कारण खलुाई अको र्ाररख र्ोक्न ु पनेछ। र्ाररख 
फकर्ावमा र्ाररख ददने कमाचारीले र र्ाररख भरपाईमा सम्बखन्धर् व्यखि वा मनजको र्िा बाट 
उपखस्थर् हनुे प्रमर्मनमधको सफहछाप गराउन ुपछा।  

(ख) कानूनी व्यवस्था: र्ाररख सम्बन्धी व्यवस्था मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को पररच्छेद 
१२, दिा १३५ देखख १४३ मा रहेको छ।र्ाररख फकर्ाब, र्ाररख पचाा र्था र्ाररख भरपाईको 
ढााँचा सोही संफहर्ाको क्रमशः अनसूुची १०, अनसूुची ११ र्था अनसूुची १२ मा रहेको छ। 
यसैगरी मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को दिा ८१ देखख ८८ सम्म (ढााँचा 
अनसूुची-३३, ३४ र ३५) र्ाररख सम्बन्धी व्यवस्था रहेको छ।   

(ग) र्ाररख फकर्ावको ढााँचा (मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा २०७४, अनसूुची १० बमोखजम 
ममलाइएको) 

        ................................कायाालयमा खिा गररएको र्ाररख फकर्ाब 

    सम्बर्........ 

मफहना, 
गरे् बार 

मस.नं. छोटकरी 
फववरण 

करदार्ाको 
नाम 

कायाालय र्ाररख 
र्ोफकएको 
प्रयोजन 

कैफियर् 

      

 

 

 

 

................. 

दस्र्खर् 
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घ) र्ाररख पचााको ढााँचा (मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा २०७४, अनसूुची११ बमोखजम ममलाइएको) 
 

...............................कायाालयबाट जारी भएको 
 

.....................................नामको 
 

र्ाररख पचाा 
......................................फवरुद्ध.............................................. 

 

२०.......सालको कर सम्बन्धी.............को ................मदु्दा..................को मनममत्त 
सम्वर्.्.................को र्ाररख र्ोफकएकोले सो ददन...............बजे...........................मा 
उपखस्थर् हनु यो र्ाररख पचाा ददइएको छ। 

 

र्ाररख र्ोक्न ेकमाचारीको दस्र्खर्: 

नाम : 

मममर् : 
 

नोटः 

-र्ाररखमा गनुापने काम उल्लेख गदाा जे जनु कामको लामग र्ाररख र्ोफकएको हो सो व्यहोरा स्पष्ट 
खलुाउन ुपनेछ। 

- ढााँचा अनसुार र्ाररख भरपाई बनाई एकप्रमर् मममसलमा राख्नपुदाछ। र्ाररख भरपाईमा हाखजर हनु े
व्यखिको नाम लेखी सफहछाप गराउन ुपदाछ। 

 

 

३. मञ् जरुनामा/ अखतर्यारनामा 

(क) सामान्य जानकारी: कुनै पक्षले आफ्नो र्िा बाट मदु्दासाँग सम्बखन्धर् कुनै काम गना वा अन्य खास 
कामको लामग कुनै व्यखिले अको कुनै व्यखिलाई आफ्नो प्रमर्मनमध मनयिु गना सक्दछ। यसरी 
कायाालय वा अदालर्मा उपखस्थर् हनुपुने व्यखिले आफ्नो सट्टामा अन्य व्यखिलाई प्रमर्मनमध 
मकुरर गरी पठाउन लेखखने कागजलाई वाररसनामा भमनन्छ। वाररसनामा मनकायले ददएको 
अवस्थामा अखतर्यार प्राप्त व्यखिको हस्र्ाक्षर र मनकायको छाप हनुपुदाछ र प्राकृमर्क व्यखि 
(मामनस) ले वाररसनामा ददएको अवस्थामा लेख्न जाने्नको सफहछाप र औठंा छापसमेर् हनुपुछा। 
वाररसनामा पेश गने व्यखिले सनाखर् गनुा पछा। कुनै व्यखिले अमधकृर् वाररस मनयिु गनुा परेमा  
नेपाल बाफहर भए कुनै नेपाली राजदरु् वा महावाखणज्यदरु्को रोहबरमा र नेपाल मभत्र भए कुनै 
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खजल्ला अदालर्को न्यायाधीशको रोहबरमा वाररस मनयिु गने व्यखिले वाररसनामामा सफहछाप गरी 
सो वाररसनामा मनजबाट प्रमाखणर् गराउन ुपदाछ। 

(ख) कानूनी व्यवस्थाः वाररसनामा सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ 
को  पररच्छेद १३ दिा १४४ देखख १५५ मा रहेको छ भने वाररसनामाको ढााँचा सोही संफहर्ाको 
अनसूुची १३ मा रहेको छ। यसैगरी मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को पररच्छेद 
९, दिा ८९ देखख ९५, अनसूुची ३६ मा वाररस र वाररसनामा सम्बन्धी व्यवस्था रहेको छ। 

 

(ग) मञ् जरुनामा /अखतर्यारनामा को ढााँचा  

 

मञ् जरुनामा/अखतर्यारनामा 

………………………. खजल्ला ………………………………. उप/महा/नगर/गााँउपामलका 
विा नं………..खस्थर् स्थायी लेखा नम्वर ……………का करदार्ा श्री 
………………………………………………को आय वर्ा………को कर सम्वन्धी सम्वन्धी 
सम्पूणा काम गना/गराउन पाउन े गरी ………………….………. 
खजल्ला…………………………….....उप/महा/ नगर/ गाउाँ/पामलका विा नं………..बस्न े
वर्ा………….को स्थायी लेखा नम्वर/ नागररकर्ा नम्वर…………….………… भएका श्री 
……………….… लाई यो मञ् जरुनामा/अखतर्यारनामा ददएको छु। उपयुाि फवर्यमा मनजले 
गरेका सम्पूणा काम कारवाहीको खजम्मेवारी यस संस्थाले पूणा रुपमा मलनेछ।  

मञ् जरुनामा/अखतर्यारनामा ददने व्यखिको पद/ नामः 

(अध्यक्ष/सञ्चालक/प्रोपाइटर/प्रमखु कायाकारी) 

दस्र्खर्ः 

मममर्ः 

मञ् जरुनामा / अखतर्यारनामा मलने व्यखिको नामः 

(मामथ उखल्लखखर् फवर्यका सम्पूणा काम कारवाही खजम्मेवारीपूवाक गना/ गराउन राजीखशुीले यो 
मञ् जरुनामा/अखतर्यारनामा मलएको छु।) 

दस्र्खर्ः 

मममर्ः 
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४. पक्राउ (मगरफ्र्ार) पूजी/जरुरी पक्राउ पूजी 

(क) सामान्य जानकारी: कुनै पमन व्यखिलाई कसूरको अनसुन्धानको मसलमसलामा र्त्कालै पक्राउ गनुा 
पने भएमा कारण खलुाई मदु्दा हेने अमधकारीबाट अनमुमर् मलई पक्राउ पूजी जारी गरी पक्राउ गनुा 
पनेछ। र्र कसरु गने व्यखि र्त्काल पक्राउ नभएमा त्यस्र्ो व्यखि भाग्ने, उम्कने वा मनजले 
प्रमाण, दशी वा सबदु नष्ट गने मनामसव कारण भएमा र्त्कालै जरुरी पक्राउ पूजी जारी गरी 
चौफवस घण्टामभत्र स्वीकृमर्को लामग मदु्दा हेने अमधकारीसमक्ष पेश गनुापनेछ। 

(ख) कानूनी व्यवस्थाः नेपालको संफवधानको धारा २० (न्याय सम्बन्धी हक), मलुकुी िौजदारी 
कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को दिा ९ मा पक्राउ पूजी र्था जरुरी पक्राउ पूजीको व्यवस्था 
रहेको छ भन ेदिा ८० मा आधार कारण खलुाई थनुवुा पूजी ददएर मात्र थनुामा राख्न सफकन े
व्यवस्था रहेको छ। अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ (सं.सं) को दिा १२ को उपदिा ३ मा 
अन्र्ःशलु्क अमधकृर् वा मनजले खटाएको कमाचारीले र्रुुन्रै् केही कारबाही नगरेमा अमभयिु 
भागी जान ेवा कसूरको सबदु प्रमाण गायव हनु ेसम्भावना देखेमा जनुसकैु बखर् मगरफ्र्ार गना 
सक्ने व्यवस्था रहेको छ। सोही दिाको उपदिा (५) मा मगरफ्र्ार गरेको चौवीस घण्टामभत्र 
सोको प्रमर्वेदन फवभागको महामनदेशक समक्ष पठाउन ु पने र उपदिा (६) मा अन्र्ःशलु्क 
अमधकृर्लाई प्रचमलर् कानून बमोखजम अनसुन्धानको सम्बन्धमा प्रहरीलाई भए सरहको अमधकार 
हनुे भने्न व्यवस्था रहेको छ। मददरा ऐन, २०३१ को दिा ८ र ९ मा समेर् खानर्लासी, 
कब्जा र मगरफ्र्ार सम्बन्धी व्यवस्था रहेको छ। मूल्य अमभवफृद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा 
२३घ. को उपदिा (१) को खण्ि (ङ) मा थनुामा राख्न सक्ने व्यवस्था रहेको छ। आयकर 
ऐन, २०५८ को पररच्छेद २३ दिा १२३, १२४, १२५, १२६ लगायर्का दिामा कैद 
सजायको व्यवस्था गररएको छ।  

(ग) नमूना 

 १. पक्राउ पूजी र जरुरी पक्राउ पूजीको ढााँचा मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को 
अनसूुची ८ र ९ मा रहेको छ। 

 २. अन्र्ःशलु्क ऐन बमोखजम खानर्लासी, कब्जा र मगरफ्र्ार सम्बन्धी मचुलु्का, प्रमर्वेदनको नमूना 
 

नोटः 
-कर सम्बन्धी कारबाहीमा प्रमर्मनमध मनयिु गररएको पत्रलाई समेर् व्यवहारमा मान्यर्ा ददन ेगररएकोले 
प्रमर्मनमधमनयिु गररएको फवस्र्रृ् फववरण खलेुको पत्र र प्रमर्मनमध भई आउन े व्यखिको पफहचान 
खलेुको अवस्थामा पत्रलाई मान्यर्ा ददई कारबाही हनुसक्दछ। 

-मनकायको हकमा सञ् चालक समममर्को मनणायको प्रमर्मलफप संलग्न गने (भएमा) 
-मञ् जरुनामा/अखतर्यारनामा मलनकेो नागररकर्ा/स्थायी लेखा नम्वर प्रमाणपत्रको प्रमर्मलफप संलग्न 
गने। 
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मचुलु्का 

श्री.............कायाालय..........बाट यस कायाालय अन्र्गार्का करदार्ा........(स्थायी लेखा 
नं............/अन्र्ःशलु्क इजाजर् नं....) को...........खस्थर् घर/कायाालय/गोदाम/उद्योग/कारखाना 
प्रमर्ष्ठान/ पसल/सवारी साधन/प्रमाण लाग्ने वस्र् ु भएको स्थानको खान र्लासी, कब्जा र 
मगरफ्र्ारको मचुलु्का 

१. खानर्लासी, कब्जा र मगरफ्र्ार गनुापने कारणः 

   ............................................................................ 

२. खानर्लासी गररएको स्थानको चारफकल्ला सफहर्को फववरणः  

   ........................................................................ 

३. खानर्लासीको क्रममा कब्जा/मनयन्त्रणमा मलइएको सामान/वस्र्/ुकागजहरुको फववरणः 

(क) 

(ख) 

(ग) 

4. मगरफ्र्ार गररएको व्यखिको फववरणः 

    ....................................................................................................... 

5. खानर्लासी,कब्जा र मगरफ्र्ारको क्रममा रहेको साक्षीहरूको नाम थर वर्न र सहीः 

   ..................................................................................... 

६. रोहबरमा बस्नेहरूको नाम थर वर्न र सहीः 

   ............................................................................................................ 

७. सम्बद्ध व्यखिको कागजः 

................कायाालयबाट खफटई आउन ु भएका िोर कमाचारीहरूले मेरो गोदाम/ 
उद्योग/कारखाना/प्रमर्ष्ठान /पसल/सवारी साधनबाट मफहला बालबामलकाहरूलाई हटने सूचना 
ददई इज्जर्साथ खानर्लासी गरी मामथ उल्लेखखर् वस्र्हुरु कब्जामा मलई................लाई 
मगरफ्र्ार गरेको हो र मेरो कुनै सामानहरु फहनाममना भएको छैन भनी सफहछाप 
गने.................... 

काम र्ामेल गने  

.........................कायाालयका..............र्हका कमाचारी...............................१ 

ऐ.कायाालयका......................................र्हका कमाचारी.............................१ 

इमर् सम्वर् २०............साल ......मफहना...........गरे् रोज......शभुम।् 
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नोटः 
-  खानर्लासी मलंदा र्लासी मलन खोजेको कारण खोली सम्बखन्धर् पक्षलाई सोको सूचना ददन ु

पनेछ। 

- र्लासी मलंदा सम्बखन्धर् गााँउपामलका/महा/उपमहा/नगरपामलकाको कखम्र्मा एकजना सदस्य वा 
स्थानीय दईु जना व्यखि वा घरधनी वा उसको एकजना प्रमर्मनमध वा कुनै एकजना साक्षी राखी 
र्लासी मलनपुदाछ। 

- कुनै कारणले उपखस्थर् भई सफहछाप गना नमानमेा सोही व्यहोरा मचुलु्कामा खलुाउन ुपछा। 

- पफहलो पषृ्ठको पछुारमा र अन्य पषृ्ठका खशर, पछुारमा र उपखस्थर् व्यखिको नाम लेखखएको 
अगािी समेर् सफहछाप गराउन।े 

 

खानर्लासी, कब्जा र मगरफ्र्ार सम्बन्धी प्रमर्वेदन 

श्रीमान महामनदेशकज्यू,  

आन्र्ररक राजस्व फवभाग,  

लाखजम्पाट, काठमािौ। 

              वा 
श्री अन्र्ःशलु्क अमधकृर्ज्यू, 

...........................कायाालय, 

 

फवर्यः खानर्लासी/कब्जा/मगरफ्र्ारको प्रमर्वेदन | 

महोदय, 

यस कायाालय अन्र्गार्का करदार्ा...............खस्थर्/बस्ने............स्थायी लेखा नं., अन्र्ःशलु्क 
इजाजर्पत्र नं.................ले अन्र्ःशलु्क छल्ने काया गरेको सूचनाद्वारा बखुिन आएकोले मममर् 
२०...../....../... मा मनज करदार्ाको घर/ कायाालय/ गोदाम/उद्योग/कारखाना/प्रमर्ष्ठान/सवारी 
साधनमा खानर्लासी गररएको हनुाले खानर्लासी/कब्जा/मगरफ्र्ार गररएको फववरण सफहर्को 
प्रमर्वेदन अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा १२(५)/ मददरा ऐन २०३१ को दिा ९ बमोखजम 
र्हााँ पेश गररएको व्यहोरा अनरुोध छ।  

१. खानर्लासी गररएको स्थानको फववरणः  

    ................................................................................................ 
२. कब्जा/मनयन्त्रणमा मलइएको वस्र्कुो फववरणः 
   ............................................................................ 
३. मगरफ्र्ार गररएको व्यखिको फववरणः 
    ........................................................................................... 
   खानर्लासी/कब्जा/मगरफ्र्ार गररएको मचुलु्काको एक प्रमर् नक्कल यसै साथ संलग्न छ।  

 

......................... 
अन्र्ःशलु्क अमधकृर् 
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नोटः 
-अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा  १०घ. को उपदिा (४) मा प्रचमलर् कानूनको अधीनमा रही 
नपेालमा अवखस्थर् कुनै पमन पररसर, स्थान, कागजार् वा अन्य सम्पखत्तमा पूणा वा मनवााध पहुाँच प्राप्त 
गना सक्न ेव्यवस्था रहेको छ। 

 

 

५.बयान 

(क) सामान्य जानकारी : कायाालयको कामको मसलमसलामा कुनै व्यखि (मनकाय वा प्राकृमर्क व्यखि) 
साँग आवश्यक प्रश्न सोधी र्र्सम्बन्धमा सम्बखन्धर् व्यखिको भनाई लेखबद्ध (मलखखर्रुपमा 
अमभलेख) गने कायालाई बयान भमनन्छ। बयान सम्बखन्धर् व्यखि वा मनजले मनयिु गरेको 
प्रमर्मनमध (वाररस) साँग पमन मलन सफकन्छ। प्रमर्मनमधसाँग बयान मलंदा मलन ु अगावै प्रमर्मनमध 
मनयिु गररएको कागज पेश भएको हनुपुदाछ। बयान मलन ुअगावै बयान ददन ेव्यखिको एफकन 
गना पररचयपत्रको प्रमर्मलफप मलन सफकन्छ। बयानमा सम्बखन्धर् व्यखिसाँग मलनपुने आवश्यक 
जानकारी र्िा  केखन्िर् गरी प्रश्न सोधी सम्बखन्धर् व्यखिको जवाि लेख्न ुपदाछ। 

(ख) कानूनी व्यवस्था: मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को दिा १६, आयकर ऐन, 

२०५८ को दिा १३५, मलु्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ दिा ३१, अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ 
को दिा १८ मा बयान सम्बन्धी प्रावधान रहेको छ। 

(ग) प्रमर्बादीको बयान नमूना 

......करदार्ाको नाम (स्थायी लेखा नं....)/फवपक्षी भएको.....मदु्दामा.........कायाालयका 
(पद)..............समक्ष प्रोपराइटर/ सञ्चालक श्री............................... ले इमान धमा सम्िी 
गरेको बयानः 

सवाल १. र्पाईंको बाब ु बाजेको नाम, र्पाईंको नाम,थर, उमेर, पेशा, ठेगाना के हो?  स्पष्ट 
खलुाइददनहुोस। 

जवाि १. 

सवाल २: र्पाई आज यहााँ फकन उपखस्थर् हनुभुएको हो ? 

जवाि २: 

सवाल ३: र्पाई........... (करदार्ा मनकाय भए सोको) कुन हैमसयर्को व्यखि हनुहुनु्छ ? 

जवाि ३: 

सवाल ४: र्पाईले कर छली सम्बन्धमा यस अखघ कुनै सजाय पाउन ुभएको छ, छैन? 

जवाि ४: 

सवाल ५. र्पाईको शारीररक एवं मानमसक अवस्था कस्र्ो छ ? सोमधएको प्रश्नको जवाि 
ददनसक्न ुहनु्छ? 

जवाि ५. 
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सवाल ६.र्पाईले प्रस्र्रु् बयान ददनको लामग कुनै कानून व्यवसायी/लेखा परीक्षक/सहयोगी राख्न ु
भएको छ? 

जवाि ६.  

(क्रमशः फवर्यवस्र्सुाँग सम्बद्ध फवर्यमा केखन्िर् भै प्रश्न सोधी फटप्दै जाने, सोध्नपुने प्रश्न 
पूरा भएपमछ मनम्नमलखखर् प्रश्न सोध्ने) 

सवाल ७: र्पाईंका कुनै साक्षी प्रमाण छन ्? भएमा पेश गनुाहोस।् 

जवाि ७: .................................... 

सवाल ८: र्पाईको बयान क्रममा केफह भनु्न छ फक ? 

जवाि ८: ...................... 

इमर् सम्वर् २०...... साल............मफहना.......गरे् रोज.......शभुम।् 

 

नोटः 

- कर सम्बन्धी फवर्यमा करदार्ाको नाम, पान नं, पसल, कायाालय, कारखाना रहेको स्थान 
प्रमर्मनमधको हैमसयर् खलुाउन ुपदाछ।  

- बयानको क्रममा लेख्न जान्न ेव्यखि भए मनजलाई जवाि लेखाउन र नजान्न ेभए मनजले भन े
बमोखजम बयान गराउनलेे लेखखददन ुपदाछ। 

- बयान सम्पन्न भएपमछ पफहलो पषृ्ठको पछुार एवं अन्य पषृ्ठको खशर र पछुारमा बयान गने 
व्यखिको हस्र्ाक्षर र बायााँ हार्को बढुी औठंाको छाप लगाउनपुदाछ। 

- बयान गराउन ेअमधकृर्ले प्रत्येक पषृ्ठको खशर पछुारमा सफहछाप गने। 

- बयानमा केरमेट भएको अवस्थामा बयान गनेको दायााँ हार्को बढुी औठंाको हल्का छाप 
लगाउन।े 

- बयानको क्रममा कानून व्यवसायी/लेखा परीक्षक वा अन्य सहयोगी भएमा मनजको समेर् 
रोहबरमा रहेको सही गराउन।े 
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६. धरौट/जमानर् 

 (क) सामान्य जानकारी : कायाालय वा अदालर्को काम कारबाहीमा थनुामा वस्नपुने भएको व्यखिले 
थनुाको सट्टा वा फवकल्पको रुपमा नगद धरौट वा जेथा जमानर् वा बैंक जमानर् ददन सक्दछ। 
कायाालय वा अदालर्बाट माग गररएको रकमको सट्टामा अचल सम्पखत्त उपलब्ध गराउन े
कायालाई जेथा जमानर् भमनन्छ। जेथा जमानर् मलाँदा जेथा जमानर् ददने व्यखिको जेथा जमानर् 
ददने मन्जरुीको कागज गराउन ु पदाछ। जेथा जमानर् मलइएको अवस्थामा उि सम्पखत्त 
सम्बखन्धर् कायाालयबाट हक हस्र्ान्र्रण गना वा मधर्ो वन्धक ददन नपाउने गरी रोक् का गनुा 
पछा। 

(ख) कानूनी व्यवस्था : मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा २३घ. मा कुनै व्यखि, िमा, 
कम्पनी वा संस्थाले कर छली कारोबार गरेको पाइएमा थनुामा राख्न, कब्जा गना वा धरौट माग 
गना सक्ने व्यवस्था रहेको छ। अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ ले अन्र्ःशलु्क अमधकृर्लाई 
अदालर्लाई भए सरहको अमधकार ददएको छ। धरौट/जमानर् सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था 
मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को  पररच्छेद ७, दिा ६८, दिा ७० देखख दिा 
७६ मा रहेको छ भने कागजको ढााँचा सोही संफहर्ाको अनसूुची २९, कसूरको अनसुन्धान 
सम्बन्धी मनयमावली, २०७५ को अनसूुची १० मा रहेको छ। 

 

(ग) कागजको नमूना 

१. धरौट ददन ेव्यखिले गने कागजको ढााँचा (मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को 
अनसूुची २९ बमोखजम ममलाइएको।) 

........................................................................... कायाालय 

धरौट ददएको कागज 

..................................को सूचनाले .......कायाालय र प्रमर्बादी ................. समेर् भएको 

................................................ करछली (अन्र्ःशलु्क/ आयकर/ मूल्य अमभवृफद्ध कर)  

.........................................कायाालयको मममर्............................को आदेशले म साँग रु. 

.........................धरौट वा जमानर् माग भएबमोखजम सो धरौट बापर् मममर् .............मा 
रमसद नं...............बाट नगद रु. (अक्षरेफप.......................) यस कायाालयमा दाखखला गरेको 
छु। कायाालयले र्ोकेको समय र स्थानमा उपखस्थर् हनुेछु। उपखस्थर् नभएमा मैले राखेको 
धरौट रकम जिर् भएमा वा मदु्दामा िैसला बमोखजम लाग्ने जररवाना, क्षमर्पूमर्ा, मबगो वा अन्य 
रकम सो बाट असूल उपर भएमा समेर् मेरो मञ् जरुी छ भनी राजीखशुीले यो कागज गररदएको 
छु। 

मदु्दा नं................... 

धरौट ददन ेप्रमर्बादीको नाम, थर वर्न : 

इमर् संवर्.्..........साल...............मफहना................ गरे्.......रोज............ शभुम।् 
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२. नगद धरौट/बैंक ग्यारेण्टी ददन ेव्यखिलाई गराइन ेकागजको ढााँचा (कसूरको अनसुन्धान 
सम्बन्धी मनयमावली, २०७५ को अनसूुची १०)  

 

.........................को सूचनाले ...................कायाालय र अमभयिु...................भएको दर्ाा 
नं............................... (२०..../.../.......) को................को अनसुन्धानको क्रममा 
...........अनसुन्धान अमधकारी (दजाा) ...............(नाम)............को मममर्.....................को 
मनणाय बमोखजम .................धरौट/बैंक ग्यारेण्टी माग भएकोले धरौट/बैंक ग्यारेण्टी बापर् 
नगद............ रुपैंया वा देहाय बमोखजमको बैंक ग्यारेण्टी राख्न ेअनमुमर्को लामग मनवेदन गरेको 
छु। अनसुन्धान अमधकारीले र्ोकेको समय र स्थानमा सदैव उपखस्थर् हनुछुे र नभएमा मैले 
मर्नुा व्यहोनुा पने रकमसम्म सो नगद धरौट/बैंक ग्यारेण्टी जिर् हनु मेरो मञ् जरुी छ। 

 

धरौट ददनेको नाम, थर वर्न : 

बाब ुबाजेको नाम, थर वर्न : 

बैंक ग्यारेण्टीको फववरण : 
मममर्ः 
 

नोट: 

- धरौट वा जमानर् ददन ुपने व्यखि नाबालक भए मामथ लेखखए बमोखजम गराउन ुपने कागज 
मनजको सट्टा मनजको संरक्षकबाट गराउन ुपदाछ। 

-अचल सम्पखत्त मधर्ो जमानर् मलइएकोमा उि सम्पखत्त  सम्बखन्धर् कायाालयबाट रोक् का गराउन ु
पदाछ। अचल सम्पखत्त मधर्ो ददन ेसम्बखन्धर् धनी भए नभएको पफहचान गनुा पदाछ। 
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७. थनुछेक आदेश 

(क) सामान्य जानकारी: अनसुन्धानको क्रममा थनुामा रहेको व्यखिको प्रारखम्भक बयान सम्पन्न 
भएपमछ मनजलाई थनुामा राखी थप कारबाही गने वा धरौट वा जमानर्मा छाड्न ेवा साधारण 
र्ाररखमा छाड्ने सम्बन्धमा गररने आदेशलाई थनुछेक आदेश भमनन्छ। कसूरको अमभयोग 
लागेको अमभयिु र्त्काल प्राप्त प्रमाणबाट कसूरदार देखखन ेभएमा वा कसूरदार हो भने्न फवश्वास 
गने मनामसव आधार भएमा कसूरको प्रकृमर् अनसुार पपुाक्षको लामग थनुामा राख्न सफकने हनु्छ। 
थनुामा राख्न ेगरी आदेश गदाा स्पष्ट रुपले आधार/कारण खलुाइएको हनुपुदाछ। 

(ख) कानूनी व्यवस्था: थनुछेक, धरौट र्था जमानर् सम्बन्धी व्यवस्था मलुकुी िौजदारी कायाफवमध 
संफहर्ा, २०७४ को पररच्छेद ७, दिा ६७ देखख दिा ८०, अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा 
१८, मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा २३घ. मा रहेको छ। 

(ग) आदेशको नमूना : 

   १. थनुामा राख्न ेमनणाय पचाा 

............कायाालय.......का प्रमखु कर प्रशासक/प्रमखु कर अमधकृर्/ अन्र्ःशलु्क अमधकृर् 

......... बाट भएको थनुछेक सम्बन्धी आदेश पचाा....... 
 

यस कायाालय अन्र्गार्को करदार्ा..............खस्थर्/बस्ने................स्थायी लेखा नं/ अन्र्ःशलु्क 
इजाजर् नं........) अन्र्ःशलु्क छली/मूल्य अमभवृफद्ध कर छलीसम्बन्धी कसरु गरेको फवर्यमा 
अनसुन्धानको क्रममा पक्राउ गररएको ..................को बयान काया सम्पन्न भयो।  

१. घटना फववरण क्रमशः खलुाउनेः 
२.  प्रमाणबाट देखखएको अवस्था खलुाउनःे 
३. बयानको मतुय व्यहोरा संके्षपमा खलुाउनेः 
४. बयान गनेलाई थनुामा राख्न ेभए थनुामा राख्नपुने आधार र कारण खलुाई आदेश गने वा 

थनुामा राख्न ुनपने भए धरौट माग गने आदेश गने। 

 

२. नगद वा जेथा जमानर् माग गने मनणाय पचाा 

   ....................................................................कायाालयका प्रमखु कर प्रशासक/अमधकृर् 
श्री..................ले..............खस्थर्..........को अखतर्यार प्राप्त.........../...............बस्न े
.................................साँग.................साँग नगद वा जेथा जमानर् वा बैंक जमानर् माग गने 
सम्बन्धमा.................. ऐन बमोखजम गरेको मनणाय पचाा। 

 

यस सम्बन्धमा मनम्न मलखखर् बदुााँमा फवचार गरी मनणाय गनुापने हनु्छः 

१. कायाालयले प्रस्र्रु् कारबाही गनुापरेको कारण, 

२. करदार्ाले कर छली कारोबार गरेको/करदार्ा भागीजान/ेकसरुसाँग सम्बखन्धर् प्रमाण लोप गना सक्ने 
देखखएको सम्भावनाको पषु्ट्याई, 
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३. यस सम्बन्धमा करदार्ासाँग बयान वा जवाि मलइएको भए सोको व्यहोरा, 

४. कारबाहीको क्रममा कुनै सबदु वा प्रमाण संकलन गररएको भए सो प्रमाणबाट देखखएको अवस्था, 

५. महामनदेशकसाँग स्वीकृमर् मलएको व्यहोरा, 

६. कारबाहीसाँग सम्बखन्धर् थप वा अन्य फववरण भएमा, 

७. नगद वा जेथा जमानर् वा बैंक जमानर् माग गने मतुय व्यहोरा। 

  उदाहरणको लामगः 

  प्रस्र्रु् कारबाहीको क्रममा संकमलर् सवदु प्रमाणहरूबाट करदार्ाले मनयममर् कारोबार गरेको 
देखखएको र्र मनजले वास्र्फवक कारोबार बमोखजम कर बीजक जारी गरी कर फववरण पेश 
गरेको देखखंदैन। करदार्ाको कारोबार स्थलबाट प्राप्त कागजार् एवं प्रमाणहरू र करदार्ाको 
बयान समेर्लाई फवचार गदाा मनजले वास्र्फवक कारोबार बमोखजम मूल्य अमभवृफद्ध कर भिुानी 
नगरी कर छलेको अवस्था प्रारखम्भक रुपमा देखखन आएको हुाँदा पमछ बझु्दै जााँदा ठहरे बमोखजम 
हनुे गरी करदार्ाको कारोबार सोमा लाग्ने कर समेर् फवचार गरी मनजसाँग रू...............।- 
(अके्षरेपी ................) बराबरको नगद वा सो बराबरको जेथा जमानर् ददए मलई कायाालयले 
खोजेको बखर् हाखजर हनुे कागज गराई छािी ददन ु र सो बमोखजम नगद वा जेथा जमानर् 
नददएमा कानून बमोखजम मसधा पाउने गरी कारागार कायाालय..........मा लेखख पठाईददन।ु 

आदेश सनुी सफह गनेः............................ 
 

इमर् सम्वर् २०....साल.............मफहना .......................गरे् रोज...........शभुम।् 

 

नोटः 
- थनुामा राख्न ेआदेश गदाा बयान गने व्यखि कसूरमा संलग्न भएको यखुियिु आधार देखखएको 
हनुपुदाछ। 

- बयान गने व्यखिलाई छाड्दा प्रमाण लोप गने, थप कसरु गने, भागी जान े सम्भावना भए 
नभएको र्िा  समेर् फवचार गनुापदाछ। 

- बयान गने साँग धरौट माग गने भए कसरुमा हनु सक्न ेमबगो, जररवाना, आमथाक हैमसयर् फवचार 
गरी उपयिु रकमको नगद धरौट वा सो बराबरको जेथा जमानर्/बैंक जमानर् ददन पाउन े
गरी आदेश गनुा पदाछ। माग भएको धरौट ददन नसके थनुामा पठाउन ुपदाछ। 

- थनुछेक आदेश गरेपमछ आदेशको प्रत्येक पषृ्ठको खशर पछुारमा आदेश गनेले सफहछाप गनुा 
पदाछ। 

- आदेशको अखन्र्मपषृ्ठमा “आदेश सनुी सफह गने” भनी बयान गनेको नाम लेखख सफहछाप गराउन ु
पदाछ। 

- थनुामा राख्न ुपरेको अवस्थामा ररर्पूवाकको थनुवुा पूजी ददन ुपदाछ। 
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८. खानर्लासी/बरामदी मचुलु्का 

(क) सामान्य जानकारी: अनसुन्धानको क्रममा कुनै मलखर्, दशी, प्रमाण, अमभयिु वा अन्य कुनै व्यखि 
कुनै ठाउाँमा छ भने्न कुरा शंका गनुापने मनामसव कारण भएमा अनसुन्धान अमधकारीले त्यस्र्ो 
व्यखि वा ठाउाँको खानर्लासी मलन र त्यस्र्ो मलखर् वा दसी प्रमाण बरामद गना सक्दछ। 
खानर्लासी मलंदा लर्ासी मलन खोजेको कारण खोली सम्बखन्धर् पक्षलाई सोको सूचना 
ददनपुनेछ। र्लासी मलंदा सम्बखन्धर् गााँउपामलका/ महा/ उपमहा/ नगरपामलकाको कखम्र्मा 
एकजना सदस्य वा स्थानीय दईु जना व्यखि वा घरधनी वा उसको एकजना प्रमर्मनमधवा कुनै 
एकजना साक्षी राखी र्लासी मलनपुदाछ। कुनै कारणले उपखस्थर् भई सफहछाप गना नमानेमा सोही 
व्यहोरा मचुलु्कामा खलुाउन ुपछा। 

(ख) कानूनी व्यवस्था : खानर्लासी/बरामदी सम्बन्धी व्यवस्था मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, 
२०७४ को दिा १८(ढााँचाः अनसूुची १२, अनसूुची १३), आयकर ऐन, २०५८ को दिा ८२, 

अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा १२, मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा 
२३(२)(ख)(घ), मूल्य अमभवृफद्ध मनयमावली, २०५३ को मनयम ५५ मा प्रावधान छ। 

(ग) नमूना 

१. बरामदी/खानर्लासी सूचनाको नमूना 

श्री ..... 

स्थायी लेखा नं..................... 

फवर्यः बरामदी/खानर्लासी गना सहयोग गने बारे। 

प्रस्र्रु् फवर्यमा कर छली भएको भनी यस कायाालयमा प्राप्त सूचनाको आधारमा त्यस िमा 
कम्पनीको कारोबार स्थल/गोदाम लगायर् कारोबारसाँग सम्बखन्धर् स्थलको खानर्लासी मलई 
मालसामान र्था कागजार् कब्जामा मलनपुने भएकोले यो पत्र लेखखएको छ। अर्ः यो पत्र मलई 
यस कायाालयबाट खफटई आएको टोलीलाई खानर्लासी गना, कारोबारसाँग सम्बखन्धर् कागजार्, 

खार्ा, वही एवं फवद्यरु्ीय प्रमर् एवं टोलीले उपयिु सम्िेका अन्य सूचना, कागजार्, प्रमाण कब्जामा 
मलन,े आवश्यकर्ानसुार मसलछाप गने कायाहरू मनवााध रुपमा गना ददई सहयोग गनुा हनु आयकर 
ऐन, २०५८ को दिा ८२ / मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा २३/ अन्र्ःशलु्क ऐन, 
२०५८ को दिा १०घ. बमोखजम जानकारी गराइएको छ। 

खफटएका कमाचारीहरु 

१. 

२. 

कायाालय प्रमखु 

दस्र्खर्ः  

नामः 
मममर्ः 

 

२. खानर्लासी/बरामदी मचुलु्काको नमूना 

श्री................................कायाालय/मकुामबाट खफटई आएका अनसुन्धान अमधकृर्/ कमाचारी 
श्री................. सफहर्को टोलीले ............... खजल्ला ................ गाउाँपामलका/ महा/ 
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उपमहा/ नगरपामलका विा नं........... खस्थर्...................मा खिा गरेको (चीज वस्र्कुो) 
बरामदी मचुलु्का। 

१. सूचनाको छोटकरी फववरणः..................... 

२. बरामद भएको सामान (दसीको) फववरणः....................... 

३. चार फकल्ला सफहर् खानर्लासी गररएको घर, जग्गा, ठाउाँ, चीज वस्र्कुो फववरणः.................... 

४. देखे बमोखजम सहीछाप गने साक्षीहरूको नाम, थर, उमेर, वर्न र सहीः 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

५. स्थानीय र्हका प्रमर्मनमध (सम्भव भएसम्म): 

६. रोहबरमा बस्ने व्यखिहरूको नाम, थर, उमेर, वर्न र दस्र्खर् (सम्भव भएसम्म):  

(क) खानर्लासी मलएको घर, जग्गा, ठाउाँ, चीज वस्र्कुो धनी वा मनयन्त्रणमा राख्न ेव्यखिको नाम, 

थर, वर्नः 

(ख) शंफकर्को नाम, थर, उमेर, वर्नः 

दस्र्खर्..................... 

७. काम र्ामेल गनेः 

(क) अनसुन्धान अमधकृर् 

(ख) अन्य कमाचरीहरु  

इमर् सम्वर् २० ........साल ..........मफहना...........गरे् रोज.............शभुम।् 

नोट 

- सूचनाको छोटकरी फववरणमा, खलुाउन ममल्न े सूचना भए सोही व्यहोरा उल्लेख गने र कुनै 
कारणले खलुाउन नममल्न ेभएमा उल्लेख गना ममल्न ेव्यहोरा लेखी गोप्य सूचना भनी उल्लेख गना 
सफकन्छ। 

- वरामद भएको वस्र्कुो सम्भव भएसम्म धेरै फववरण खलुाउन ुपदाछ। उल्लेखखर् फववरणले वरामद 
भएको वस्र् ुयफकन गना सफकन ेगरी लेखखएको हनुपुदाछ। वरामद भएका वस्र्कुो पफहचान खलुाई 
संतया पमन खलुाउन ुपछा। 

- चारफकल्ला खलुाउदा वस्र् ु रहेको स्थानको वरीपरीको चारैर्िा को भौमर्क अवस्था उल्लेख 
गनुापदाछ। कुनै भवनको कुनै कोठा वा र्ल्लाबाट वरामद गररएमा सो समेर् उल्लेख गनुा पदाछ। 

- रोहबरमा बस्नपुने व्यखि वा सम्वद्ध व्यखि अनपुखस्थर् भएमा वा उपखस्थर् भई सफहछाप गना 
नमानमेा सोही व्यहोरा उल्लेख गनुा पदाछ। 
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३. बरादमी मचुलु्का भपााइ नमूना 

       ..........................को सूचनाले प्रमर्बादी.............भएको..............सम्बन्धी कसरुको अनसुन्धान 
र्था र्हफककार्को मसलमसलामा बरामद गररएका र्पमसलका सामानहरू देहायका व्यखिहरूको 
रोहबरमा बखुिमलई यो भपााइ गररददएाँ। 

भपााई गनेको नाम, िमाको नाम र्था स्थायी लेखा नम्बर, पद, िोन नम्बर, मममर् 

................................................................. 

सामानको फववरण 

१. 
२. 
३. 
रोहवरः 
१. 
२. 
३. 
काम र्ामेल गनेः 
अनसुन्धान अमधकृर्ः 
नाम : 
सही : 
अन्य कमाचारी : 
१. 
२. 
 

इमर् सम्वर् २० साल.........मफहना.......गरे् रोज ………....................शभुम!् 
 

नोट 

- मूल्य अमभवफृद्ध कर मनयमावली, २०५३ को मनयम ५५ मा कुनै स्थानमा प्रवेश गरी खानर्लासी 
मलंदा एक जना स्थानीय र्हको प्रमर्मनमध वा स्थानीय दईु जना व्यखि वा घरधनी वा मनजको 
प्रमर्मनमध वा कुनै एक जना साक्षी राख्नपुने व्यवस्था गरेको छ। 

- मामथ उल्लेख भए बमोखजम प्रमर्मनमध वा स्थानीय व्यखि, घरधनी वा मनजको प्रमर्मनमध उपखस्थर् 
नभएमा वा सफहछाप गना इन्कार गरेमा सोही व्यहोरा खलुाउन ुपछा। 
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९. मौज्दार् गणना 

>L ...======== कायाालय............... बाट vl^O{ cfPको] ^f]nLn] cfh ldlt 20..........sf 

lbg =========== lhNnf ================, ==============.............kflnsf j*f g+=..... l:yt 
श्री ..................==================(:yfoL n]vf g+==============) को ........................को 
लामग sf/f]af/ :yn÷sf/vfgf÷uf]bfd÷sfof{nodf xfd|f] /f]xa/df df}Hbft u)fgf ubf{ 
tkl;n adf]lhdsf dfn;fdfg÷a:t' /x]sf] kfOPsf] Aoxf]/f &Ls ;f¤rf] xf] egL of] 

sfuhdf ;xL%fk ul/lbयौ। 
tkl;n 

s|=;++= 
dfn;fdfgsf] gfd / 

:k]l;lkms];g 

ef}lts df}Hbft 

kl/df0f 
PsfO{ s}lkmot 

     

 

रोहबरः 

नाम पद ठेगाना सम्पका  नम्बर दस्र्खर् कैफियर् 

      

      

 

काम र्ामेल गनेः 

नाम पद दस्र्खर् 

   

   

 

ईमर् सम्वर् ....साल....मफहना....गरे् रोज....शभुम.्..................... 

नोटः 
१. अखन्र्म मबक्री बीजक नम्बर र खररद खार्ामा प्रफवष्टी हनु बााँकी प्रज्ञापन पत्र र्था खररद 

बीजकहरु स्पष्ट उल्लेख गने। 

२. चलानबाट स्टक ट्रान्सिर भए नभएको यफकन गने। 

३. अन्यत्र गोदाम भएमा सोही व्यहोरा उल्लेख गने। 

४. अन्यत्र गोदाम नभएमा- मामथ उखल्लखखर् गोदाम, मालवस्र् ु बाहेक अन्यत्र कुनै अको 
गोदाम, मालबस्र् ुसमेर् नरहेको व्यहोरा प्रमाखणर् गदाछौ भनी सहीछाप गने। 
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१०. मसलबन्दी 

(क) सामान्य जानकारी: कुनै खचज वा वस्र्लुाई आवश्यक परेको समयमा र सम्बखन्धर् कामको 
प्रयोजनको लामग बाहेक अन्यले प्रयोग गना वा र्ल मामथ गना नसकोस भमन मनखिर् र्ररकाबाट 
बन्द गने कायालाई मसलबन्दी भमनन्छ। यस व्यवस्थाबाट भौमर्क वस्र्लुाई मसल गररएको समय 
अवस्थामा यथाखस्थमर्मा सरुखक्षर् राख्नपुने खजम्मेवारी मसजाना गदाछ। 

घटना एवं कामको प्रकृमर् अनसुार मसलबन्दी पटक पटक गना सफकन्छ। मसलबन्दी गरेपमछ 
सामानको धनी, मनजको प्रमर्मनमध वा पररवारको सदस्यलाई सम्भव भएसम्म सफहछाप गराउन ु
पदाछ। त्यस्र्ो व्यखि अनपुखस्थर् भएमा वा उपखस्थर् भई सफहछाप गना नमानमेा सोही व्यहोरा 
खलुाउन ुपदाछ। 

 (ख) कानूनी व्यवस्था: मसलबन्दी सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा 
२३घ.(१), अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा १२(३)(ग) मा रहेको छ। 

(ग) मसलबन्दी नमूना : 

खानर्लासी र मसलबन्दी 

श्री..........कायाालय....................................बाट खफटएको टोलीले यस कायाालय अन्र्गार्का 
करदार्ा.............(स्थायी लेखा नं................../अन्र्ःशलु्क इजाजर्पत्र नं....................) को 
................खस्थर् घर/कायाालय/गोदाम/उद्योग/कारखाना/प्रमर्ष्ठान/पसल/सवारी साधन/प्रमाण 
लाग्ने वस्र् ुभएको स्थानको खानर्लासी र र मसलबन्दीको मचुलु्का। 

१. खानर्लासी र मसलबन्दी गनुापने कारणको सामान्य फववरणः 

   ......................................................................................................... 

२. खानर्लासी र मसलबन्दी गररएको स्थानको चारफकल्ला सफहर्को फववरणः 

पूवा 

पखिम 

उत्तर 

दखक्षण 

३. खानर्लासीको क्रममा मसलबन्दी गररएको सामान/वस्र्हुरूको फववरणः 

(क) 

(ख) 

(ग) 

४. के कसरी मसलबन्दी गररएको हो खलुाउनेः 

.......................................................................................................... 

५. खानर्लासी र मसलबन्दीको क्रममा रहेको साक्षीहरूको नाम थर वर्न र सहीः 

.......................................................................................................... 
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६. रोहबरमा बस्नेहरूको नाम थर वर्न र सहीः 

.......................................................................................................... 

सम्बद्ध व्यखिको कागजः 

..............................................कायाालयबाट खटीई आउन ुभएका िोर कमाचारीहरूले मेरो  

घर/कायाालय/गोदाम/उद्योग/कारखाना/प्रमर्ष्ठान/पसल/सवारी साधनमा मफहला र्था 
बालबामलकाहरूलाई हट्न ेसूचना ददई इज्जर् साथ खानर्लासी गरी मामथ उल्लेखखर् वस्र्हुरुमा 
मसलबन्दी गरी..................लाई मसलबन्दी सरुखक्षर् राख्न जानकारी गराइएको हो र मेरो कुनै 
सामानहरू फहनाममना भएको छैन भनी सफहछाप गने............................... 

काम र्ामेल गनेः 

...............कायाालयका..............र्हका कमाचारी.....................................................१ 

ऐ.कायाालयका......................... र्हका कमाचारी....................................................१ 

इमर् सम्वर् २०..........साल...................मफहना..............गरे् रोज..................... शभुम।् 

 

कारोबारस्थल मसलबन्दी 

श्री.......................................................कायाालय/मकुामबाट खफटई आएका अनसुन्धान 
अमधकृर्/कमाचारी श्री ......................सफहर्को टोलीले .................. खजल्ला.............. 
महा/उ.म.न.पा./न.पा./गा.पा. विा नं............खस्थर्...............स्थानमा रहेको कारोबार स्थल 
मसलबन्दीको मचुलु्का। 

१. सूचनाको छोटकरी फववरणः........................................ 

२.मसलबन्दी गरेको स्थानको चार फकल्ला सफहर्को फववरणः............................ 

३. के कसरी मसलबन्दी गररएको हो सो मसलबन्दीको फववरणः........................ 

४. देखे बमोखजम सहीछाप गने साक्षीहरूको नाम, थर, उमेर, वर्न र सहीः 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

५.स्थानीय र्हका प्रमर्मनमध (सम्भव भएसम्म)  

.............................................................. 

६. रोहबरमा बस्ने व्यखिहरूको नाम, थर, उमेर, वर्न र दस्र्खर् (सम्भव भएसम्म): 

 (क) खानर्लासी मलएको घर, जग्गा, ठाउाँ, चीज वस्र्कुो धनी वा मनयन्त्रणमा राख्न े

     व्यखिको नाम, थर, वर्नः 
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 (ख) सम्बद्ध व्यखिको कागजः 

..................कायाालय............................बाट खफटई आउन ुभएका िोर कमाचारीहरुले मेरो 
घर/कायाालय/गोदाम/उद्योग/कारखाना/प्रमर्ष्ठान/पसल सवारी मफहला र्था बालबामलकाहरूलाई 
हटने सूचना ददई इज्जर्साथ खानर्लासी गरी मामथ उल्लेखखर् वस्र्हुरूमा मसलबन्दी 
गरी.....................लाई मसलबन्दी सरुखक्षर् राख्न जानकारी गराईएको हो र मेरो कुनै 
सामानहरू फहनाममना भएको छैन भनी सफहछाप गने ............................... 

७. काम र्ामेल गनेः 

(क) अनसुन्धान अमधकृर् 

(ख) अन्य कमाचारीहरु  

इमर्  सम्वर् ्२०..............साल.............. मफहना................गरे् रोज.....................शभुम ्

 

नोटः 

- मूल्य अमभवफृद्ध कर ऐन, २०५२ दिा २३घ.(१)(क) बमोखजम कारोबार स्थल मसलबन्दी गदाा 
मनययावलीको मनयम ५५ बमोखजम एक जना स्थानीय र्हको प्रमर्मनमध वा दईु जना स्थानीय 
व्यखि वा घरधनी वा मनजको प्रमर्मनमध वा कुनै एकजना साक्षी राख्नपुने व्यवस्था गरेको छ। 

- मामथ उल्लेख भए बमोखजम प्रमर्मनमध वा स्थानीय व्यखि वा घरधनी वा प्रमर्मनमध वा साक्षी 
उपखस्थर् नभएमा वा उपखस्थर् भई सफहछाप गना इन्कार गरेमा सोही व्यहोरा खलुाई प्रमाखणर् 
गनुापदाछ। 

- चार फकल्ला खलुाउाँदा मसलबन्दी गररएको स्थानको वररपरी चारैर्िा को भौमर्क अवस्था उल्लेख 
गनुापदाछ। 

- भवनको कुनै कोठा वा र्लामा मसलबन्दी गररएमा सो समेर् उल्लेख गनुा पदाछ। 

- मसलबन्दी गदाा के कुन सामाग्रीबाट के कसरी मसलबन्दी गररएको हो खलुाउन े(जस्रै् चाबीमा 
धागोले बााँधी लाहाछाप लगाई रु.१।- को मसक्काको छाप लगाईएको)। 

 

 

११. कागजार् र्था वस्र् ुकब्जा 

(क) सामान्य जानकारी : कुनै काम सम्बन्धमा र्यार गररएका कागजार् वा फवद्यरु्ीय प्रमर्लाई 
कागजमा र्ार वा फवद्यरु्ीय प्रमर् वा उपकरण कानून बमोखजम कारबाही गना पाउन ेअमधकारी 
वा मनजको र्िा बाट काया गना पाउन ेअमधकारीले मनयन्त्रणमा मलने कायालाई कागज र्था वस्र् ु
कब्जा भमनन्छ। 

    कागज र्था वस्र् ुकब्जामा मलंदा मचुलु्का गरी कब्जा (मनयन्त्रण) मा मलएको कागजार् 
र्था वस्र्कुो फववरण सोको धनी वा मनजको प्रमर्मनमधलाई मलखखर्रुपमा ददनपुदाछ। 
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(ख) कानूनी व्यवस्था : कागजार् र्था वस्र् ुकब्जा सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था मूल्य अमभवृफद्ध ऐन, 
२०५२ को दिा २३(२)(घ), आयकर ऐन, २०५८ को दिा ८२, अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ 
को दिा १२, मददरा ऐन, २०३१ को दिा ८ मा रहेको छ। 

(ग) मचुलु्काको नमूना: 

कागजार्, कब्जा र्था मनयन्त्रण सम्बन्धी मचुलु्का 

श्री...............कायाालय...................बाट खफटई आएको टोलीले यस कायाालय अन्र्गार्का 
करदार्ा...............(स्थायी लेखा नं................................/अन्र्ःशलु्क इजाजर्पत्र नं.......) 
को.....................खस्थर् घर/कायाालय/गोदाम/उद्योग/कारखाना/प्रमर्ष्ठान/पसल/सवारी साधन 
प्रमाण लाग्ने वस्र् ुभएको स्थानको कागजार् कब्जा र्था मनयन्त्रणमा मलएको मचुलु्का। 

१.खानर्लासी गरी कागजार् कब्जा र्था मनयन्त्रणमा मलनपुने कारणको सामान्य फववरणः 

   .................................................................................................................. 

२. खानर्लासी र्था कागजार् कब्जा गररएको स्थानको चारफकल्ला सफहर्को फववरणः 

................................................................................................................... 

३. खानर्लासीको क्रममा कब्जा/मनयन्त्रणमा मलइएको कागजार्हरूको फववरणः 

(क) 

(ख) 

(ग) 

४. खानर्लासी कागजार् कब्जा र्था मनयन्त्रणको क्रममा रहेको साक्षीहरूको नाम थर वर्न र 
सही: 

५. रोहबरमा बस्नेहरूको नाम थर वर्न र सहीः 

६. सम्वद्ध व्यखिको कागजः 

...................................कायाालयबाट खफटइ आउन ु भएका िोर कमाचारीहरुले मेरो घर/ 
कायाालय/गोदाम/उद्योग/कारखाना/प्रमर्ष्ठान/पसल/सवारी साधन र्था बालबामलकाहरूलाई हट्न े
सूचना ददई इज्जर् साथ खानर्लासी गरी मामथ उल्लेखखर् कागजार्हरू कब्जामा मलन ुभएको र 
कब्जामा मलएको कागजार्को एक प्रमर् भरपाई ददन ुभएको हो र मेरो कुनै सामानहरू फहनाममना 
भएको छैन भनी सफहछाप गने ........................ 

काम र्ामेल गने : 

..............कायाालयका............र्हका कमाचारी र्हका कमाचारी......................................१ 

ऐ. कायाालयका.................र्हका कमाचारी र्हका कमाचारी...........................................१ 

इमर् सम्वर् २०....साल .....मफहना ..... गरे् रोज..................................शभुम।् 
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नोटः 
- वस्र् ुकब्जा र्था मनयन्त्रणमा मलंदा एक जना स्थानीय र्हको प्रमर्मनमध वा दईु जना स्थानीय 

व्यखि वा घरधनी वा मनजको प्रमर्मनमध वा कुनै एकजना साक्षी राख्नपुने व्यवस्था गरेको छ। 

- मामथ उल्लेख भए बमोखजम प्रमर्मनमध वा स्थानीय व्यखि वा घरधनी वा प्रमर्मनमध वा साक्षी 
उपखस्थर् नभएमा वा उपखस्थर् भई सफहछाप गना इन्कार गरेमा सोही व्यहोरा खलुाई प्रमाखणर् 
गनुापदाछ। 

- सम्बद्ध व्यखि उपखस्थर् नभएमा वा उपखस्थर् भई कागज गना वा सहीछाप गना इन्कार गरेमा 
सोही व्यहोरा खलुाई सहीछाप गरी प्रमाखणर् गनुापदाछ। 

- कब्जा र्था मनयन्त्रणमा मलएको कागजार्को एक प्रमर् भरपाई सम्वद्ध व्यखि भए मनजलाई र 
मनज नभएमा मनजको प्रमर्मनमधलाई ददई भरपाई बखुिमलएको कागज गराई मलनपुदाछ। 

 

 

 (प्रमाण पेश गने पत्र) 

फवर्यः जिर् गनुापने कारण र प्रमाण पेश गने सम्बन्धमा। 

श्री...................... 
........................, 
स्थायी लेखा नं.................... 
अन्र्ः शलु्क इजाजर्पत्र नं..... 
 

याँहाले मनम्नमलखखर् काया गरी अन्र्ःशलु्क छल्ने काया गरेकोले मसलबन्दी गरी राखखएको/ 
कब्जामा मलएको वस्र् ुअन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा १६(४)(५), अन्र्ःशलु्क मनयमावली, 
२०५९ को मनयम ११ बमोखजम फकन जिर् नगने यो पत्र प्राप्त भएको मममर्ले ७ ददन मभत्र 
कारण रआधार पेश गना ऐ. को मनयम ११(५) बमोखजम यो सूचना ददइएको छ। म्यादमभत्र 
कारण र आधार पेश नभएमा कानून बमोखजम हनुे व्यहोरा जानकारी गराइन्छ। 

करदार्ाबाट भएको कायाः 
.............................................. 
जिर् गने वस्र्कुो फववरणः 

     ...................................................                                                              

.......................                                                                                        
अन्र्ःशलु्क अमधकृर् 

 

नोटः 
-करदार्ाबाट भएको काया कानून प्रमर्कूल भएको देखखन ुपदाछ। 
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फवर्यः छानमबन कायामा सहयोग गने। 

श्री 

स्थायी लेखा नं. 

ठेगानाः 
 

प्रस्र्रु् फवर्यमा त्यस िमाको कारोबार छानमबनका क्रममा यस कायाालयबाट खटीई आएको 
कर अमधकृर्हरूको टोलीलाई देहाय बमोखजमका कायाहरू मनवााध रुपमा गना ददई सहयोग गनुा 
हनु आयकर ऐन, २०५८ को दिा ८२ को उपदिा................/मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, 
२०५२ को दिा २३ को उपदिा................................/अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को 
दिा १०घ. .............बमोखजम यो सूचना जारी गररएको छ। 

१.कारोबार स्थल/गोदाम वा कारोबारसाँग सम्बखन्धर् अन्य स्थानको खानर्लासी मलन, 

२.कारोबारसाँग सम्बखन्धर् कागजार्हरू र खार्ावही एवं फवद्यरु्ीय वा अन्य सूचनाहरूमा पहुाँच 
प्राप्त गना र्था त्यस्र्ा प्रमाणहरूका सम्बन्धमा सोधपछु गना, 

३.उपयिु सम्िेका कागजार्हरू एवं प्रमाणहरू कव्जामा मलन। 

४. ........ 
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१२. दाबी मसजाना 

(क) सामान्य जानकारी : कुनै व्यखिको सम्पखत्तबाट कर वक्यौर्ा असलु उपर गना पाउने अवस्था 
मसजाना भएमा सम्पखत्त उपर दाबी मसजाना भएको मामनन्छ। कर दाखखला गनुापने व्यखिले कानून 
बमोखजम कर दाखखला नगरेको अवस्थामा त्यस्र्ो व्यखिको सम्पखत्तमा नेपाल सरकारको दाबी 
मसजाना हनु ेकानूनी व्यवस्था रहेको छ। 

(ख) कानूनी व्यवस्था: आयकर ऐन, २०५८ को दिा १०४ मा सम्पखत्त मामथको दाबी सम्बन्धमा 
व्यवस्था रहेको छ। 

(ग) दाबी मसजाना पत्रको नमूना 

                                                                    मममर् : 

फवर्यः सम्पखत्त मामथ दाबी मसजाना भएको सूचना। 

श्री............................. 

..................................... 

स्थायी लेखा नं................................... 

आ.व. २०..../..... को मनधाारण भएको आय करको रकम कानूनले र्ोकेको समयमा दाखखला 
नगरी बक्यौर्ा रहेकोले आयकर ऐन, २०५८ को दिा १०४(१) बमोखजम र्पाईको सम्पखत्तमा 
नेपाल सरकारको दाबी मसजाना भएको छ। र्पाईको देहायका सम्पखत्तमा नेपाल सरकारको दाबी 
मसजाना भएकोले र्पाईलाई सोही ऐनको दिा १०४(२)बमोखजम सूचना गररएको छ। 

१. दाबी गररएको सम्पखत्तको फववरणः 

.......................................... 

२. दाबी गररएको फववरणः 

करको रकम रु. ........ 

ब्याज रु..................... 

दाबी र मललाम मबक्री गदाा लागेको खचाः रु. ........ 

३. दाबीसाँग सम्बखन्धर् आयकर/अमग्रम कर कफट्ट/अमग्रम कर असलुी 

४. अन्य कुनै कुरा भए सो कुराः.......................................  
 

............................ 
                                                           कर अमधकृर् 
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१३. सम्पखत्त रोक् का 

(क) सामान्य जानकारी: कुनै व्यखिको सम्पखत्त (चल वा अचल) जिर्/कब्जा गनुापने मनामसव कारण 
भएमा त्यस्र्ो सम्पमर् अन्य कुनै व्यखिलाई हक हस्र्ान्र्रण गना वा स्वाममत्व पररवर्ान हनु 
नसक्न ेगरी रोक लगाउने कायालाई सम्पखत्त रोक् का भमनन्छ। कायाालयबाट माग गररएको रकम 
वापर् व्यखिले जेथा जमानर् ददएको अवस्थामा वा कायाालयबाट असलु गनुापने रकम असलु गने 
प्रयोजनको लामग व्यखिको चल अचल सम्पखत्त प्रयोग, स्वाममत्व पररवर्ान र्था मधर्ोबन्धकी ददन 
नपाउन ेगरी रोक् का गना सफकन्छ। 

(ख) कानूनी व्यवस्था : सम्पखत्त रोक् का सम्बन्धी व्यवस्था आयकर ऐन, २०५८ को दिा १०४(६), 
मूल्य अमभवृफद्ध कर मनयमावली, २०५३ को मनयम ५२(२)(क) र्था अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ 
को दिा १७ मा रहेको छ। 

 

(ग) नमूना 
 

सम्पखत्त रोक् का राख्न े

 

मममर् : २०..... / ........../... 

श्रीमान ्कायाालय प्रमखुज्यू, 

 

मबर्यः सम्पखत्त रोक् का गररददन ेसम्बन्धमा। 

प्रस्र्रु् फवर्यमा यस कायाालय अन्र्ागर्का करदार्ा श्री................( ठेगाना) ..............स्थायी 
लेखा नं..................ले आयकर ऐन, २०५८ बमोखजम आ.व....../..........को मनधाारण भएको 
कर कानून बमोखजम दाखखला गनुापने मममर्सम्ममा दाखखला नगरेकोले मनजको सम्पखत्तमा ऐ.को 
दिा १०४(१) बमोखजम दाबी मसजाना भएको हुाँदा मनज करदार्ाको नाममा रहेको मनम्नमलखखर् 
सम्पखत्त कुनै प्रकारले मधर्ोबन्धक ददन वा हस्र्ान्र्रण वा स्वाममत्व पररवर्ान गना नपाउने गरी 
रोक् का गरीददन ुहनु आयकर ऐन, २०५८ को दिा १०४(६) बमोखजम अनरुोध छ। यस पत्र 
बमोखजम रोक् का गरी सोको जानकारी यस कायाालयलाई ददन हनु अनरुोध छ। 

रोक् का गनुापने सम्पखत्तको फववरणः 

1. अचल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरण ठेगाना कैफियर् 
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2. चल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरण ठेगाना कैफियर् 

    

    

 

 

 ............................ 

कर अमधकृर् 

नोट 

- व्यखिको बैंक खार्ा वा सोमा रहेको रकम रोक् का गने भएमा नपेाल राष्ट्र बैंकलाई अनरुोध 
गना सफकन्छ। 

- सम्पखत्त रोक् का गना अनरुोध गदाा सम्पखत्तको धनी एवं सम्पखत्त यफकन गरी खलुाउन ुपदाछ। 

 

 

 

सम्पखत्त रोक् का सम्बन्धी कायाालयलाई पत्र (मूल्य अमभवफृद्ध कर सम्बन्धी) 

मममर् : २०......।....।.... 

श्रीमान ्कायाालय प्रमखुज्यू, 

.............................. 

फवर्यः सम्पखत्त रोक् का गररददन ेसम्बन्धमा। 

यस कायाालय अन्र्ागर्का करदार्ा श्री.. ...................(ठेगाना)..........स्थायी लेखा 
नं.................ले...............बमोखजम आ.व. ............./........ मनधाारण भएको मूल्य अमभवृफद्ध 
कर (ब्याज, जररवाना, थप दस्र्रु समेर्) दाखखला नगरेकोले मनज करदार्ाको नाममा रहेको 
मनम्नमलखखर् सम्पखत्त कुनै प्रकारले मधर्ोबन्धक ददन वा हस्र्ान्र्रण गना वा स्वाममत्व पररवर्ान 
गना नपाउन े गरी रोक् का गररददन मूल्य अमभवफृद्ध कर मनयमावली, २०५३ को मनयम 
५२(२)(क) बमोखजम अनरुोध छ। यस पत्र बमोखजम रोक् का भएपमछ सोको जानकारी यस 
कायाालयलाई जानकारी ददन हनु अनरुोध छ। 

 

रोक् का गनुापने सम्पखत्तको फववरणः 

१. अचल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 
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२. चल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

 

 

सम्पखत्त रोक् का सम्बन्धी व्यखिलाई ददन ेआदेश 

श्री.............. 

........................... 

फवर्यः सम्पखत्त रोक् का गनुाहनु। 

यस कायाालय अन्र्गार्का करदार्ा.......................(स्थायी लेखा नं................) ले मूल्य 
अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ र मूल्य अमभवृफद्ध कर मनयमावली, २०५३ बमोखजम 
आ.व.२०...../........ को मनधाारण भएको मूल्य अमभवृफद्ध कर दाखखला नगरेको र मनजको 
मनम्नमलखखर् सम्पखत्त र्हााँ संरक्षण र्था साथमा रहेको बखुिन आएको हुाँदा उि सम्पखत्त मनज 
करदार्ा वा मनजको हकवाला वा अन्य कुनै व्यखिलाई फिर्ाा, स्वाममत्व पररवर्ान, हक 
हस्र्ान्र्रण नगनुा हनु मूल्य अमभवृफद्ध कर मनयमावली, २०५३ को मनयम ५२(२)(ख) बमोखजम 
यो आदेश जारी गररएको छ। 

 

 

 

रोक् का गनुापने सम्पखत्तको फववरण 

१. अचल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

 

२. चल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 
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१3. बैंक खार्ा रोक् का राख्न ेआदेश पत्रको ढााँचा 
 

श्री नेपाल राष्ट्र बैंक, 

......................................... 

फवर्यः बैंक खार्ा रोक् का गररददन ेसम्बन्धमा। 

यस कायाालय अन्र्गार्का मनम्नमलखखर् करदार्ाले र्ोफकएको अवमधमभत्र कर दाखखला नगरेको 
हुाँदा आयकर ऐन, २०५८ को दिा 104, मूल्य अमभवृफद्ध ऐन, २०५२ को दिा 21, 
अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा 10ज. बमोखजम मनजको नाममा रहेको र्पमसलको बैंक 
खार्ामा रकम जम्मा गना ममल्न े र्था नेपाल सरकारको नाममा राजस्व दाखखला गना ममल्न े
बाहेक अन्य कुनैपमन प्रकारको रकम भिुानी गना नममल्ने गरी रोक् का गरी यस कायाालयलाई 
जानकारी गराई ददन हनु अनरुोध छ। 

करदार्ाको फववरणः............................... 

रोक् का गनुापने बैंक खार्ाको फववरणः 

क्र.सं. बैकको नाम खार्ा नं. कैफियर् 

    

                                                                 
 

 .....................                                                             

                                                            कर अमधकृर् 

 

 नोटः 

कानूनी कारवाही सम्बन्धमा फवस्र्रृ् जानकारी मममर् २०७३/०२/०३ को पररपत्रबाट मलन 
सफकनछे। 
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१५. नपेाल बाफहर जान रोक लगाउन ेपत्रको ढााँचा 
 

.............................(कायाालय नाम) 

................................ 

फवर्यः नपेाल बाफहर जान रोक लगाउन ेसम्बन्धमा। 

यस कायाालय अन्र्गार्का करदार्ा श्री.............लाई आ.व. २०.../..को दाखखला गनुापने कर 
रु. ............।- (अके्षरेपी..................) दाखखला गना मममर् २०..../......./......मा ददन....... 
(मममर् २०../../....सम्म) को अवधी ददएको हुाँदा ना.प्र.प.नं./पासपोटा नं..............को मनज 
करदार्ा/करदार्ाको खजम्मेवार अमधकृर्..............................लाई उि अवमध भिुानी भएको 
मममर्........देखी ७२ (बहत्तर) घण्टासम्मको लामग आयकर ऐन, २०५८ को दिा १०६(१)/ 
मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा २१ को उपदिा १ को खण्ि (ज) बमोखजम नेपाल 
बाफहर जान नपाउने गरी रोफकददन ुहनु मममर् २०..../...../..... को  मनणायानसुार अनरुोध छ। 

 

                                                    ........................... 

                                                         कर अमधकृर् 
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१६. सम्पखत्त रोक् का िुकुवा 

(क) सामान्य जानकारी: हक हस्र्ान्र्रण र्था स्वाममत्व पररवर्ान गना नपाउन ेगरी रोक् का गररएको 
सम्पखत्तको दाबी िुकुवा गनुालाई सम्पखत्त िुकुवा भमनन्छ। फवभाग/कायाालयले रोक् का राखेको 
सम्पखत्त जनु प्रयोजनका लामग रोक् का गररएको हो सोको प्रयोजन समाप्त भएमा, उि सम्पखत्तबाट 
रकम असलु उपर गनुा नपने भएमा रोक् का रहेको सम्पखत्त िुकुवा गररददन ुपछा। 

(ख) कानूनी व्यवस्था: सम्पखत्त िुकुवा सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था आयकर ऐन, दिा १०४(७) मा 
रहेको छ। 

(ग) सम्पखत्त िुकुवा आदेशको नमूना 
 

मममर् : २०.....।...।.... 

श्रीमान ्कायाालय प्रमखुज्यू, 

फवर्यः रोक् का गररएको सम्पखत्त िुकुवा गररददन ेसम्बन्धमा। 

यस कायाालयको मममर् २०.....।......।..... को च.नं. .............को पत्रद्वारा यस कायाालय 
अन्र्गार्का करदार्ा श्री ..................ले मनधाारण गरेको कर समयमा दाखखला नगरेको कारणले 
मनजको नामको र्पमसलको सम्पखत्त रोक् का राखखएकोमा मनज करदार्ाले मनधाारण भएको कर 
दाखखला गरेकोले/ फकस्र्ामा दाखखला गना उपयिु व्यवस्था गररददएकोले मममर्...............को 
मनणायानसुार सो सम्पखत्त उपरको दाबी िुकुवा भएकोले उि सम्पखत्तहरू अन्य कुनै कारणले 
रोक् का गनुा नपने भए यस कायाालयबाट राखखएको रोक् का िुकुवा गररददन अनरुोध गररन्छ। 

रोक् का िुकुवा गररददन ेसम्पखत्तको फववरणः 

१. अचल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

२. चल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

 

..................... 
कर अमधकृर् 
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१७. मललाम 

 (क) सामान्य जानकारी: रकम असलु गनुापने व्यखिको सम्पखत्तबाट असलु गनाको लामग सावाजमनक 
रुपमा मबक्री गररने कायालाई मललाम भमनन्छ। सावाजमनक रुपमा सूचना प्रकाशन गरी मललाम 
गनुापदाछ। मललाम बोलकबोल बढाबढ वा मसलवन्दी बढाबढद्वारा गना सफकन्छ। सबैभन्दा बढी 
रकममा खररद गना कबलु गने व्यखिलाई मबक्री गने गरी मललाम स्वीकृर् गनुापदाछ। 

(ख) कानूनी व्यवस्था: आयकर ऐन, २०५८ को दिा १०५, आयकर मनयमावली, २०५९ को मनयम 
३५, अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ को दिा १०ज. को देहाय (च) र (छ), अन्र्ःशलु्क मनयमावली, 
२०५९ मनयम १०, मूल्य अमभवृफद्ध कर मनयमावली, २०५३ को मनयम ५३ र ५४ र मददरा 
ऐन, २०३१ को दिा १३(२) मा मललाम सम्बन्धी प्रावधान रहेको छ। 

 

( मललाम मबक्रीको सूचना) 

आन्र्ररक राजस्व फवभाग 

. .......................कायाालय................बाट प्रकाखशर् मललाम सम्बन्धी सूचना 

प्रथम पटक प्रकाखशर् मममर्ः................ 
 

यस कायाालय अन्र्गार्का करदार्ा श्री............................ (ठेगाना)............स्थायी लेखा 
नं............/(अन्र्ःशलु्क इजाजर्पत्र नं...........) ले दाखखला गनुापने आयकर/ मूल्य अमभवफृद्ध 
कर/ अन्र्ःशलु्क (ब्याज, फवलम्ब शलु्क, थप दस्र्रु, शलु्क, जररवाना समेर्) दाखखला नगरेको हुाँदा 
उि रकम असलुीको लामग मनजको सम्पखत्तमा नेपाल सरकारको दाबी मसजाना भई यस 
कायाालयको मममर्..............ऐन/मनयमावलीको.................दिा/मनयम....................बमोखजम 
रोक् का राखखएको/जिर् गररएको र्पमसलको सम्पखत्त मनम्नमलखखर् स्थान, मममर् र समयमा िााँक 
बढाबढ/मसलबन्दी बोलपत्रबाट मललाम गरी मबक्री गररने भएकोले............... ऐन/मनयमावलीको 
.............दिा/मनयम...........बमोखजम यो सूचना प्रकाखशर् गररएको छ। मललाम सकार गरी 
मलन इच्छुक व्यखि वा संस्थाले मललाम हनुे मममर्, स्थान र समयमा उपखस्थर् भई मललाम 
बढाबढमा भाग मलई/मसलबन्दी बोलपत्र पेश गरी र्पमसलका शर्ाहरूको अमधनमा रही मललाम 
सकार गना यसै सूचनाबाट जानकारी गराईन्छ। 

मललाम गररन ेसम्पखत्तको फववरणः 

१. अचल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 
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 २. चल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

 

मललाम हनु-े 

स्थानः 

मममर्ः 

समयः 
 

मललाम सम्बन्धी शर्ाहरुः 

१. प्रचमलर् कानून बमोखजम मललाम सकार गना पाउने व्यखि वा संस्थाले भाग मलन पाउन े
छन।् 

२. मललाममा भाग मलने व्यखिले नेपाली नागररकर्ाको प्रमाणपत्रको प्रमर्मलफप र कुनै संस्था 
भएमा संस्था दर्ाा, स्थायी लेखा नम्बर प्रमाणपत्रको प्रमर्मलफप, कर चिुा प्रमाणपत्रको 
प्रमर्मलफप, संस्थाको प्रमर्मनमध र्ोफकएको अखतर्यारीपत्र र प्रमर्मनमधको पररचयपत्रको प्रमर्मलफप 
पेश गनुापनेछ। 

३. सम्पखत्त जे जस्र्ो अवस्थामा छ सोही अवस्थामा स्वीकार गनुा पनेछ। 

४. सम्पखत्त मललाम सकार गने व्यखिको नाममा सम्पखत्त हस्र्ान्र्रण गना कानून बमोखजम 
लाग्ने सम्पूणा राजस्व र शलु्क सकार गने व्यखिले मर्नुा बिुाउन ुपनेछ। 

५. मललाम सकार गना गररएको कबमुलयर्नामामा उल्लेख गररएको अवधीमभत्र सम्पूणा रकम 
यस कायाालयको बैंक खार्ामा जम्मा गरी बैंक भौचर कायाालयमा पेश गनुापने छ। 

६. मललाम बढाबढमा सबै भन्दा बढी रकम कबोल गने व्यखिलाई सम्पखत्त मललाम गने गरी 
िााँक बढाबढ स्वीकृर् गररनेछ। र्र मनखिर् गररएको बजार मोलमा फकन्न प्रस्र्ाव 
नगरेसम्म मबक्री गररने छैन। 

७. सबैभन्दा बढी कबोल गने व्यखिले कबोल गरेको रकमको ...... (....) प्रमर्शर्ले हनु े
रकम नघटाई धरौट वापर् जम्मा गनुापने छ। 

८. मललामको अन्य प्रफक्रया र मललाम स्वीकृर् गने वा नगने सम्पूणा अमधकार कायाालयमा 
मनफहर् रहनेछ। 

नोट : 

- आयकर मनयमावली, २०५९ को मनयम ३५(२)(क) बमोखजम मललाम मबक्रीको बारेमा स्थानीय 
स्र्रको पमत्रकामा १५ ददनको सूचना प्रकाखशर् गनुापने। 

- अन्र्ःशलु्क मनयमावली, २०५९ को मनयम १०(१) बमोखजम सवासाधारणको जानकारीको लामग 
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७ ददनको सूचना प्रकाखशर् गनुापने। 

- मूल्य अमभवफृद्ध कर मनयमावली, २०५३ को मनयम ५३ बमोखजम सवासाधारणको जानकारीका 
लामग १५ ददनको सावाजमनक सूचना प्रकाखशर् गनुापने। 

- र्र सिी, गली, नामसई जान ेसम्पखत्तको हकमा प्रस्र्रु् प्रावधान लाग ुहुाँदैन।  

- मसलबन्दी बोलपत्रद्वारा मललाम गने भएमा प्रचमलर् कानून बमोखजम गनुापने हनु्छ। मसलबन्दी 
बोलपत्रद्वारा मललाम गने भएमा र्त्सम्बन्धी थप आवश्यक व्यहोरा उल्लेख गनुापने हनु्छ। 

 

 

(मललाम मबक्रीको मचुलु्का) 

मलखखर्म हामी र्पमसलमा लेखखएका मामनसहरू आगे श्री आन्र्ररक राजस्व 
फवभाग,............कायाालय 

........... अन्र्गार्का करदार्ा श्री.........(ठेगाना).......स्थायी लेखा नं.......... /(अन्र्ःशलु्क 
इजाजर्पत्र नं...........) ले आयकर/मूल्य अमभवृफद्ध कर/अन्र्ःशलु्क (ब्याज, फवलम्ब शलु्क, थप 
दस्र्रु, शलु्क, जररवाना समेर्) रु........|- समयमा दाखखला नगरेकोले मनज करदार्ाको 
र्पमसलको सम्पखत्तमा नेपाल सरकारको दाबी मसजाना भएको मममर् २०..../....../....मा 
करदार्ालाई जानकारी ददई उि सम्पखत्त िााँक बढाबढद्वारा मललाम गने व्यहोराको मममर् 
२०...../.../..... मा पमत्रकामा सावाजमनक सूचना प्रकाशन गररएकोमा उि सम्पखत्त मललाम 
गना र्ोफकएको स्थान..........कायाालय.............को पररसरमा आजका ददन....बजे हामीहरूको 
रोहबरमा िााँक बढाबढ गदाा मनम्न मलखखर् व्यखि र्था संस्थाका प्रमर्मनमधहरूले कबोल गरेको र 
िााँक बढाबढ गदाा सबै भन्दा बढी रकम रु.........।- अके्षरेपी ........मा.......ले खररद गने गरी 
कबोल गरेको हुाँदा मनजलाई सम्पखत्त मललाममा मबक्री गने वा नगने सम्बन्धमा मनणाय गने 
अमधकार.......कायाालय..................मा भएकोले सोही कायाालयको मनणायानसुार हनुे यो मललाम 
मबक्रीको मचुलु्का गरी आन्र्ररक राजस्व कायाालय...................मा पेश गदाछौ। 

मललाम िााँक बढाबढ गररएको सम्पखत्तको फववरणः 

1. अचल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

२.चल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

 

िााँक बढाबढ/मसलबन्दी बोलपत्रमा कबोल गररएको रकमः 

......................बस्ने..............................ले कबोल गरेको रु....................... 

.......................बस्न.े.............................ले कबोल गरेको रु...................... 



 
 

34 

 

.......................बस्न.े.............................ले कबोल गरेको रु....................... 
 

िााँक बढाबढ गने/बोलपत्र पेश गने व्यखिहरुको वा मनजको प्रमर्मनमधः 

........................... बस्ने वर्ा..... को श्री .............................................................१ 

........................... बस्ने वर्ा..... को श्री .............................................................१ 

........................... बस्ने वर्ा..... को श्री .............................................................१ 

 

रोहबर 

...........खजल्ला..........महा/उपमहा/न.पा./गाउाँपामलका विा नं.........बस्न े वर्ा....को 
श्री...................१  

ऐ.ऐ. बस्ने वर्ा....को श्री ....................................................................................१ 

खजल्ला प्रशासन कायाालय.........को प्रमर्मनमध ऐ. कायाालय............पदमा 
कायारर्.........श्री..................१ 

..................कायाालयको प्रमर्मनमध ऐ. कायाालय......पदमा कायारर् श्री..........................१ 

काम र्ामेल गने श्री ..............कायाालय.....को.........पदमा कायारर् श्री.......................१ 

 

ईमर् सम्वर् ..........साल.......मफहना.......गरे् रोज........शभुम।् 

 

नोटः 
- आयकर मनयमावली, २०५९ को मनयम ३५(३) बमोखजम मललाम गदाा सबैभन्दा नखजकको 

स्थानीय प्रमर्मनमधलाई रोहबरमा राख्नपुने हनु्छ। 

- अन्र्:शलु्क मनयमावली,२०५९ को मनयम १०(२)बमोखजम मललाम गदाा स्थानीय र्हको 
एकजना प्रमर्मनमध वा नखजकको सरकारी कायाालयको एकजना कमाचारी  र सम्भव भएसम्म 
सम्बखन्धर् व्यखि वा मनजको प्रमर्मनमध उपखस्थर् हनुपुदाछ। 

- मूल्य अमभवफृद्ध कर मनयमावली, २०५३ को मनयम ५३(१)(ख) बमोखजम मललाम गदाा 
स्थानीय र्हको एकजना प्रमर्मनमध वा नखजकको सरकारी कायाालयको एकजना प्रमर्मनमध र 
सम्भव भएसम्म करदार्ा वा मनजको प्रमर्मनमधसमेर्लाई साक्षी राख्न ुपदाछ। 

- िााँक बढाबढमा भाग मलन े र रोहबरमा उपखस्थर् हनुहेरुको नामको अगािी सफहछाप 
गराउनपुने छ। 

- उपखस्थर् व्यखिहरुलाई पफहलो पषृ्ठको पछुार र अन्य पषृ्ठमा खशर र पछुारमा सफहछाप 
गराउन ुपनेछ। 

 

 

 



 
 

35 

 

मललाममा कबोल गने व्यखिलाई गराउन ेकागज 

मलखखर्म...........को नार्ी/नामर्नी/बहुारी................को छोरा/ छोरी/ पखि......... खजल्ला 
......महा/उपमहा/न.पा/गााँउपामलका विा नं.... बस्न े वर्ा.....को खजल्ला...... महा/उपमहा/ 
न.पा/गााँउपामलका विा नं.... बस्ने वर्ा .......को ........./ ..........खजल्ला 
..........महा/उपमहा/न.पा/गााँउपामलका विा नं. खस्थर्......(दर्ाा नं....) को प्रमर्मनमध 
..........आगे श्री.........कायाालय..........बाट मममर् २०../../..मा ............मा प्रकाखशर् 
मललाम मबक्रीको सूचना अनसुार आज यस कायाालयको पररसरमा भएको र्पमसलको सम्पखत्तको 
मललाम मबक्रीको िााँक बढाबढमा/मसलबन्दी बोलपत्रमा मैले सबै भन्दा बढी रु.....।– 

अके्षरेपी..........मा खररद गना कवलु गरेको दठक सााँचो हो। मैले खररद गना कवलु गरेको 
रकमको..............प्रमर्शर्ले हनुे रु..............।- अके्षरेपी ................... आज ............... 
कायाालय.........मा दाखखल गरेको छु।..........कायाालयबाट मेरो नाममा मललाम स्वीकृर् भएको 
सूचना प्राप्त गरेको...... (.....) ददन मभत्र सम्पखत्तको बााँकी सम्पखत्त मेरो नाममा दाखखल खारेज 
गराई मलन े छु। मललाम मबक्री स्वीकृर् भएको सूचना प्राप्त गरेको......(.....) ददन मभत्र 
सम्पखत्तको बााँकी रकम नबिुाएमा आज मैले दाखखल गरेको धरौट रकम जिर् गरी कानून 
बमोखजम भएमा मेरो मञ् जरुी छ।........ कायाालय...........बाट मेरो नाममा मललाममबक्री नगने 
गरी मनणाय भई मलाई जानकारी ददएमा मैले आज राखेको धरौट रकम फिर्ाा बखुि मलनछुे, मैले 
मललाम अस्वीकृर् गना ममल्ने होईन, धरौट रकम बखुिमलन्न, क्षमर्ापूमर्ा पाउन ु पछा भनी कुनै 
कुराको उजरु वाजरु गने छैन गरेमा यसै कबमुलयर्नामाको कागजले बदर गरी ददन ुभनी मेरो 
मनोमान खशुीराजीसाँग फकनाराको साक्षीको रोहबरमा .......कायाालय...........को पररसरमा बसी 
यो कबमुलयर्नामाको कागज लेखख सहीछाप गरी सोही कायाालयमा पेश गरेको छु। 

र्पमसल ( मललाममा खररद गना कबोल गरेको सम्पखत्तको फववरण) 

१.अचल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

२.चल सम्पखत्त 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

 

ईमर् सम्वर् २०....साल....मफहना....गरे् रोज................शभुम।् 
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मललाम मबक्रीको जानकारी 

फवर्यः मललाम मबक्रीको जानकारी सम्बन्धमा। 

श्री..................... 

..................................... 

र्पाईंले यस कायाालयको मममर् २०...../.../......मा..........मा प्रकाखशर् सूचना अनसुार मललाम 
गररएको सम्पखत्त खररद गना िॉक बढाबढमा सहभागी भै मसलबन्दी बोलपत्रबाट कबोल गनुा 
भएको मूल्यमा सम्पखत्त मबक्री गने गरी मममर् २०...../..../.....मा यस कायाालयबाट मललाम 
स्वीकृर् गने मनणाय भएकोले यो पत्र प्राप्त भएको मममर्ले..... (....) ददन मभत्र सकार गनुा भएको 
सम्पखत्तको बााँकी रकम रु........... अके्षरेपी..........यस कायाालयको .............बैंक खार्ा 
नं............दाखखला गरी सोको मनस्सा सफहर् सम्पका  गना आउन ुहोला। उि म्याद मभत्र रकम 
दाखखल नगरेमा र्पाईले दाखखल गरेको धरौट जिर् गरी कानून बमोखजम हनुे व्यहोरा जानकारी 
गराईन्छ। 

वा 

र्पाईले यस कायाालयको मममर् २०...../..../..... मा............मा प्रकाखशर् सूचना अनसुार 
मललाम गररएको सम्पखत्त खररद गना िााँक बढाबढमा सबै भन्दा बढी कबोल गरेकोमा यस 
कायाालयबाट मममर् २०.../../....मा उि बढाबढ बमोखजम मललाम स्वीकृर् नगने मनणाय 
भएकोले र्पाईंले मममर् २०..../..../....मा दाखखला गनुा भएको धरौट रकम यो पत्र प्राप्त भएको 
मममर्ले.....ददन मभत्र यस कायाालयमा उपखस्थर् भई फिर्ाा बखुिमलन जानकारी गराइन्छ। म्याद 
मभत्र उपखस्थर् भई धरौट रकम फिर्ाा नमलएमा कानून बमोखजम हनुे व्यहोरा जानकारी गराईन्छ। 

 

 ...........................  

                                                                                    कर अमधकृर् 

नोटः 

- मललाम स्वीकृर् भएको अवस्थामा पफहलो जानकारी र दोश्रो अस्वीकृर् भएको अवस्थामा 
ददईन ेजानकारी हो। 

- कखम्र्मा २ प्रमर् र्यार गरी एक प्रमर् सम्बखन्धर् व्यखिलाई बिुाई दोश्रो प्रमर्मा पत्र 
बखुिमलएको सफहछाप गराई मममसल संलग्न गनुापनेछ। 
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श्रीमान ्कायाालय प्रमखुज्यू, 

..................................कायाालय, 

..........................................।  

 

फवर्यः मललाम मबक्री गररएको सम्पखत्त दाखेल खारेज सम्बन्धमा। 

उपयुाि सम्बन्धमा यस कायाालयबाट मममर् २०.../..../..... मा.......मा प्रकाखशर् सूचना अनसुार 
करदार्ा...........को नाममा रहेको र्पमसलको सम्पखत्त .......... खजल्ला ........... 
महा/उपमहा/न.पा/गााँउपामलका विा नं........बस्न.े....../........खजल्ला............. 
महा/उपमहा/न.पा/गााँउपामलका विा नं......... खस्थर्.......ले सबै भन्दा बढी रकममा खररद गना 
िााँक बढाबढमा कवलु गरेको मसलबन्दी बोलपत्र पेश गरेको र मनजलाई उि सम्पखत्त मबक्री गने 
गरी मममर् २०../..../.....मा यस कायाालयबाट मललाम स्वीकृर् भएको मनजले कवलु गरेको 
सम्पूणा रकम दाखखला गरेको हुाँदा उि सम्पखत्त प्रचमलर् कानून बमोखजम लाग्न े राजस्व र्था 
शलु्कहरू मनजसाँग मलई मललाम स्वीकृर् भएको व्यखिको नाममा मनयमानसुार दा.खा.दर्ाा गरी 
स्वाममत्वको पजुाा उपलब्ध गराई ददनहुनु अनरुोध छ। 

दा.खा. गनुापने सम्पखत्तको फववरण 

क्र.सं. सम्पखत्तको फववरणः ठेगाना कैफियर् 

    

    

 

संलग्न कागजार् (प्रमर्मलफप )  

१. 

२. 

३. 

बोधाथा, 

श्री ...............................सम्बखन्धर् कायाालयमा सम्पका  गरी दा.खा. गरी मलन ुहनु। 

                                                    .......................... 

                                                      कर अमधकृर् 
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सड्न/ेमबग्रन ेवस्र्कुो मललाम मबक्रीको मचुलु्का 

मलखखर्म हामी र्पमसलमा लेखखएका मामनसहरू आगे श्री................कायाालय अन्र्गार्का 
करदार्ा............(स्थायी लेखा नं...........) ले आयकर/ मूल्य अमभवृफद्ध कर/ अन्र्ःशलु्क 
सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था पररपालन नगरेको कारणले उि कायाालयबाट रोक् का 
राखखएको/जिर् गररएको/मनयन्त्रणमा मलएको र्पमसलको वस्र्हुरु यसको प्रकृमर्बाटै चााँिै 
मबग्रने, सड्ने र्था नष्ट हनुे प्रकृमर्को भएको र मनज करदार्ा उपरको अन्र्ःशलु्क सम्बन्धी 
कारबाही अखन्र्म फकनारा हनु समय लाग्ने र उि समयसम्म र्था सावाजमनक सूचना प्रकाशन 
गरी मललाम मबक्री गदाा वस्र्हुरू मबग्रने, सड्ने, नष्ट हनुे भएकोले जिर् गररएको/मनयन्त्रणमा 
मलएको वस्र्हुरु िााँक बढाबढको मललाममा मनम्नानसुारको प्रमर्मनमधको रोहबरमा बोलकबोल 
गरी सबै भन्दा बढी......बस्ने........खस्थर्........./........को प्रमर्मनमध..........ले मललाममा खररद 
गरी मलन कबोल गरेको र मनजले कबोल गरेको रकम...........................................मा 
..................कायाालय............बाट रोक् का राखखएको /जिर् गररएको/मनयन्त्रणमा मलइएको 
वस्र् ु मललाम मबक्री गने गरी स्वीकृर् भएकोले मनज ....... लाई....................कायाालयबाट 
मललाम गररएको वस्र्हुरू खजम्मामा ददई मललाममा सबैभन्दा बढी कबोल 
गने.......................साँग कायाालयले रु................ अके्षरेपी..............बखुिमलई आम्दानी 
बााँधेको दठक सााँचो हो भनी यो मललाम मबक्रीको मचुलु्का गरी 
................कायाालय..............मा पेश गदाछौ। 

र्पमसल  

मललाम गररएको वस्र्कुो फववरण 

.......................................................................................................... 

िााँक बढाबढ/मसलबन्दी बोलपत्रमा कबोल गररएको रकमः 
......................बस्ने................................ले कबोल गरेको रु........................ 
.......................बस्न.े..............................ले कबोल गरेको रु........................ 
.......................बस्न.े..............................ले कबोल गरेको रु........................ 
 

िााँक बढाबढ गने/बोलपत्र पेश गने व्यखिहरुको वा मनजको प्रमर्मनमधः 
........................... बस्ने वर्ा..... को श्री ..........................................................१ 

........................... बस्ने वर्ा..... को श्री ..........................................................१ 

........................... बस्ने वर्ा..... को श्री .........................................................१ 

 

 

रोहबर 

.......खजल्ला........महा/उपमहा/न.पा./गाउाँपामलका विा.नं. ... बस्ने वर्ा..... श्री.............१  

ऐ.ऐ.बस्ने वर्ा .....को श्री.................................................................................१ 

............कायाालय.......को प्रमर्मनमध ऐ. कायाालय ..........पदमा कायारर् श्री.................१ 
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............कायाालयको प्रमर्मनमध ऐ. कायाालय ..........पदमा कायारर् श्री ......................१ 

काम र्ामेल गने श्री आन्र्ररक राजस्व कायाालय.....को.........पदमा कायारर् ...............१ 

ईमर् सम्वर् ..........मफहना.......गरे् रोज......................................................शभुम।् 

 

 

१८. मनणाय पचाा 

(क) सामान्य जानकारीःकुनै फवर्यमा मनणाय गना पाउने अमधकार प्राप्त अमधकारीले गरेको मनणाय 
मलफपबद्ध गररएको कागजलाई मनणाय पचाा भमनन्छ।मनणाय पचाा र्यार गदाा कारबाही शरुु भएको 
अवस्था देखख क्रमशः भएका प्रफक्रयाहरूको मतुय संके्षप लेतदै अखन्र्ममा मनणायको व्यहोरा 
लेख्नपुछा। मनणायमा आधार, कारण र प्रमाणको फवश्लरे्ण गररएको हनुपुदाछ। मनणायकर्ाा उपयुाि 
मनष्ट्कर्ामा पगेुको कानूनी र र्थ्यगर् आधारहरु खलुाइएको हनुपुछा। 

मनणाय गरेपमछ मनणाय कायाान्वयन गनापने कायाहरुलाई र्पमसलमा क्रमशः उल्लेख गनुापने हनु्छ। 

 (ख) मनणाय पचााको नमूनाः  

........कायाालय.......का प्रमखु कर प्रशासक/प्रमखु कर अमधकृर्ले 

........खस्थर्.......(मनकाय)......(स्थायी लेखा नं............) को आ.व. २०..../.....को आयकर 
र्िा को आयकर ऐन, २०५८ दिा १०१ बमोखजम संशोमधर् कर मनधाारण गना खिा गरेको 
मनणाय पचाा। 

१.करदार्ाले पेश गरेको आय फववरणको छोटकरी फववरणः 

२.कायाालयले आयकर मनधाारणको कारबाही गनुा परेको कारणः 

३.करदार्ालाई आधार र प्रमाण पेश गना लेखखएको पत्रको फववरणः 

४.करदार्ाबाट पेश भएको आधार र प्रमाणः 

५.करदार्ाले पेश गरेको गरेको आधार र प्रमाण बमोखजम हनुसक्ने वा नसक्ने आधारः 

६. कर मनधाारण हनुपुने अवस्थामा सोको प्रमाण र कानूनी आधार सफहर्को मनणायः  

   (नोटः मनणाय गने अमधकारीबाट कर मनधाारणको मनणाय गदाा प्रत्येक व्यहोरामा कर 
लगाउन/ेलाग्ने फवर्यमा सम्बखन्धर् कानूनको दिा/ मनयम स्पष्ट रुपमा उल्लेख गनुापने। साथै 
सो करमा लाग्ने जररवाना, शलु्क, फवलम्ब शलु्क, थप दस्र्रु र ब्याजसाँग सम्बखन्धर् कानूनको 
दिा/ मनयम समेर् स्पष्ट रुपमा प्रत्येक बुाँदा/ व्यहोरामा उल्लेख गनुापनेछ।) 
७. र्पमसल खण्ि: 

- मनणाय बमोखजम मनधाारण भएको आयकरको संशोमधर् कर मनधाारण आदेश जारी गने  

- मनणाय उपर पनुरावलोकन/ पनुरावेदन ददन सक्ने व्यहोरा उल्लेख गने। 
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- पमछ थप प्रमाण एवं कागजार्हरूबाट कम आयकर मनधाारण भएको पत्ता लागेमा 
पनुः संशोमधर् कर मनधाारण हनुसक्ने व्यहोरा उल्लेख गने। 

- सरोकारवालाले मनणाय पचााको नक्कल माग गरेमा ररर् परु् याई नक्कल ददने भने्न व्यहोरा 
खलुाउन ुपछा। 

 

इमर् सम्वर् २०..... साल ............मफहना.....गरे् रोज..........................................शभुम।् 

 

नोट: 
- मनणायको प्रत्येक पषृ्ठको खशर पछुारमा र अखन्र्म पषृ्ठको मममर्भन्दा मामथ मनणाय गने अमधकारीले 
सफहछाप गने। 

- मनणाय पचााको प्रथम पषृ्ठको खशरमा कखम्र्मा २ इन्च, बायााँ १ इन्च र दायााँ ०.५ इन्च र्ल १ 
इन्च छािेर माखजान राखेर र्यार पानुा उपयिु हनु्छ। 

- मनणायानसुार कर मनधाारण आदेश कर अमधकृर्बाट जारी हनुपुदाछ। 

- मनणाय गनुापने फवर्यवस्र्कुो आवश्यकर्ानसुार अन्य बुाँदाहरु समेर् मनणायमा समावेश गना 
सफकन्छ। 

 

मनणाय पचाा 

(वरामद भएको वस्र् ुजिर्समेर् गने अवस्थामा) 

..........................कायाालय................ का प्रमखु कर अमधकृर्/अन्र्ःशलु्क अमधकृर् 

......................बाट .......खस्थर्........................... (करदार्ाको नाम)............. (स्थायी 
लेखा नं................अन्र्ःशलु्क इजाजर्पत्र नं.....................) को .................. 
जिर्/जररवाना गना खिा गरेको मनणाय पचाा। 

१. प्रस्र्रु् कारबाही सम्बन्धी पषृ्ठभमूमः 

२. खानर्लासी/वरामद/मगरफ्र्ार (पक्राउ) भएमा सम्बन्धी फववरणः 

३. जिर् गनुापने आधारः 

४. कारबाही सम्बन्धी अन्य फववरणः 

५. सामानको धनी वा प्रमर्मनमधलाई सोमधएको स्पष्टीकरणः 

६. सामानको धनी वा प्रमर्मनमधबाट प्राप्त प्रमाण र आधारः 

७. सामानको धनी वा प्रमर्मनमधबाट पेश भएको प्रमाण र आधार स्वीकाया नभएमा सोको खण्िनः 

८. कुनै व्यखिलाई दण्ि जररवाना हनुे भएमा कानूनी आधार सफहर् मनणायः 

९. सामान जिर् गने कानूनी आधार सफहर्को मनणायः 

१०. र्पमसल खण्ि 
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नोटः 
- जिर् गररएको सामान भएमा र्पमसल खण्िमा सोको फवस्र्रृ् फववरण उल्लेख गने। 

- जिर् गररएको सामानलाई के कसरी आम्दानी बााँध्न ेवा व्यवखस्थर् गने व्यहोरा खलुाउन।े 

- जिर् गररएको सामान मबक्री वा मनसगा गने सम्बन्धमा मनणाय भए खलुाउन।े 

- सामानको धनीलाई सजाय/जररवाना हनु ेभएमा सो समेर् उल्लेख गने। 

- सामान जिर्को कारणले अन्य कर सम्बन्धमा कुनै कारबाही गनुापने भए सो समेर् फटप्पणी 
गने। 

- जिर् भएको सामान उपयोग गना नहनु ेभई नष्ट गनुापने भए सो समेर् खलुाउन।े 

- मनणाय पचााको प्रथम पषृ्ठको खशरमा कखम्र्मा दईु इन्च, पछुारमा १ इन्च बायााँ १ इन्च र दायााँ 
०.५ छािी र्यार गनुा उपयिु हनु।े 

- मनणायानसुार कर/ अन्र्ःशलु्क मनधाारण आदेश जारी गनुापदाछ। 

 

 

मनणाय पचाा 

(अन्र्ःशलु्क मनधाारण सम्बन्धमा) 

...........कायाालय.................का प्रमखु कर प्रशासक/प्रमखु कर अमधकृर्/अन्र्ःशलु्क 

अमधकृर्ले................ खस्थर्.......................मनकाय)............... 

(स्थायी लेखा न. / अन्र्ःशलु्क इजाजर्पत्र नं..........) को आ.व. २०..../.......को अन्र्ःशलु्क 
र्िा को अखन्र्म अन्र्ःशलु्क मनधाारण गना खिा गरेको मनणाय पचाा। 

१.करदार्ाले पेश गरेको अन्र्ःशलु्क फववरणको छोटकरी फववरणः 

२. कायाालयले अन्र्ःशलु्क मनधाारणको कारबाही गनुा परेको कारणः 

३.करदार्ालाई आधार र प्रमाण पेश गना लेखखएको पत्रको फववरणः 

४.करदार्ाबाट पेश भएको आधार र प्रमाण/जवाि पेश नभएकोः 

५.करदार्ाले पेश गरेको आधार र प्रमाण बमोखजम हनुसक्ने वा नसक्ने आधारः 

६. कर मनधाारण हनुपुने अवस्थामा सोको प्रमाण र कानूनी आधार सफहर्को मनणायः 

७. र्पमसल खण्िः 

-मनणाय बमोखजम अखन्र्म अन्र्ःशलु्क मनधाारण आदेश जारी गने। 

- मनणाय उपर पनुरावलोकन/ पनुरावेदन ददन सक्ने व्यहोरा उल्लेख गने। 

-पमछ थप प्रमाण एवं कागजार्हरूबाट कम अन्र्ःशलु्क मनधाारण भएको लागेमा पनुः कर 
मनधाारण हनुसक्ने व्यहोरा। 

-सरोकारवालाले मनणाय पचााको नक्कल माग गरेमा ररर् परु् याई नक्कल ददने व्यहोरा। 

इमर् सम्वर् २०..... साल.......मफहना .......गरे् रोज….....................................… शभुम।् 
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मनणाय पचाा 

(मूल्य अमभवफृद्ध कर मनधाारण सम्बन्धमा)  

..............कायाालय ............का प्रमखु कर 
प्रशासक/अमधकृर्ले.............खस्थर्............(मनकाय) (स्थायी लेखा नं....................) को 
आ.व २०...../.......को मलु्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा २० बमोखजम मूल्य 
अमभवृफद्ध करको अखन्र्म कर मनधाारण गना खिा गरेको मनणाय पचाा। 

१.करदार्ाले पेश गरेको कर फववरणको छोटकरी फववरणः 

२. मूल्य अमभवृफद्ध कर मनधाारणको कारबाही गनुा परेको कारणः 

३.करदार्ालाई आधार र प्रमाण पेश गना लेखखएको पत्रको फववरणः 

४.करदार्ाबाट पेश भएको आधार र प्रमाण/जवाि पेश नभएकोः 

५.करदार्ाले पेश गरेको आधार र प्रमाण बमोखजम हनुसक्ने वा नसक्ने आधारः 

६. कर मनधाारण हनुपुने अवस्थामा सोको प्रमाण र कानूनी आधार सफहर्को मनणायः 

७. र्पमसल खण्िः 

-मनणाय बमोखजम अखन्र्म कर मनधाारण भएको आदेश जारी गने। 

-मनणाय उपर पनुरावलोकन/ पनुरावेदन ददन सक्न ेव्यहोरा उल्लेख गने। 

- पमछ थप प्रमाण एवं कागजार्हरूबाट कम थप कर मनधाारण हनुे अवस्था भएमा पनुः कर 
मनधाारण हनुसक्ने व्यहोरा। 

- सरोकारवालाले मनणाय पचााको नक्कल माग गरेमा ररर् परु् याई नक्कल ददने व्यहोरा। 

इमर् सम्वर् २०..... साल.......मफहना .............गरे् रोज.......शभुम.्.................. 
 

 

मनणाय पचाा 

(मददरा ऐन अन्र्गार्) 

.............कायाालय..............का............अमधकृर् श्री................ले खस्थर्...................... 
(करदार्ाको नाम)............................... (स्थायी लेखा नं. ................./अन्र्ःशलु्क 
इजाजर्पत्र नं..........) लाई मददरा ऐन, २०३१ को दिा १२ बमोखजम सजाय मनधाारण गना 
खिा गरेको मनणाय पचाा। 

१. प्रस्र्रु् कारबाही सम्बन्धी पषृ्ठभमूम: 

२. खानर्लासी/वरामद/मगरफ्र्ार (पक्राउ) भएमा सम्बन्धी फववरण: 

३. कारबाही सम्बन्धी अन्य फववरण: 
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४. कसरु गने व्यखिलाई बयान मलइएको वा सिाई पेश गना ददइएको भए सोको फववरण 

५. बयान वा सिाईको व्यहोरा/म्याद गजुारी वसेको: 

६.बयान वा सिाईमा मलइएको खजफकर वा प्रमाण स्वीकाया वा अस्वीकाया हनु ेआधारः 

७. मनणाय: 

मनणाय गदाा मददरा ऐन, २०३१ को दिा १२ मा उल्लेखखर् कुन कसरु (काया) गरेकोले कुन 
सजाय हनुे हो एफकन हनुपुदाछ। मनणायमा जनु कसरुमा कारबाही गररएको हो, सो कसरु के कुन 
आधारमा प्रमाखणर् हनु्छ स्पष्ट उल्लेख भएको हनुपुदाछ। कसरु प्रमाखणर् भएको अवस्थामा 
कानूनमा र्ोफकए बमोखजम सजाय गने गरी मनणाय भएको हनुपुदाछ। 

८. र्पमसल खण्ि: 

मनणायलाई मनणाय पचााको आधारभरू्/मूल भाग मामनन्छ। यस भागमा प्रमाण, कानूनको फववेचना 
भई मनणायकर्ाा मनष्ट्कर्ामा पगेुको आधार मामनन्छ। यसरी भएको मनणाय कायाान्वयन गना वा सो 
मनणाय उपर सजाय हनुे व्यखिलाई कुनै अमधकार (जस्रै्ः पनुरावेदन, नक्कल) भएमा सो समेर् गना 
गराउन आवश्यक पने बुाँदाहरू उल्लेख गररएको हनुपुदाछ। 

 

मनणाय पचाा  

........................कायाालय...................का........अमधकृर्/अन्र्ःशलु्क अमधकृर्...........बाट 
खस्थर्  ..........(करदार्ाको नाम).................. (स्थायी लेखा नं. ..................अन्र्ःशलु्क 
इजाजर्पत्र नं...) ..............को मददरा र्था अन्य सामान जिर्/जररवाना गना खिा गरेको 
मनणाय पचाा। 

१.प्रस्र्रु् कारबाही सम्बन्धी पषृ्ठभमूमः 

२.खानर्लासी/बरामद/मगरफ्र्ार(पक्राउ) सम्बन्धी फववरण: 

३. जिर् गनुापने अवस्था देखखएको आधारः 

४.कारबाही सम्बन्धी अन्य फववरण: 

५.सामानको धनीलाई सोमधएको स्पष्टीकरणः 

६.सामानको धनीबाट प्राप्त प्रमाण र आधारः 

७.सामानको धनीबाट पेश भएको प्रमाण र आधार स्वीकाया नभएमा सोको खण्िनः 
८.कुनै व्यखिलाई दण्ि जररवाना हनुे भएमा कानूनी आधार सफहर्को मनणायः 

९. सामान जिर् गने कानूनी आधार सफहर्को मनणाय : 

१०. र्पमसल खण्िः 

नोटः 
-र्पमसल खण्िमा जिर् गररएको सामानको फवस्र्रृ् फववरण ददन।े 

-जिर् गररएको सामानलाई के कसरी आम्दानी बााँध्न ेवा व्यवखस्थर् गने खलुाउन।े  
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-जिर् गररएको सामानलाई मबक्री वा मनसगा गने सम्बन्धमा मनकासा भए खलुाउन।े 

-सामानको धनीलाई सजाय/जररवाना हनु ेभएमा सो समेर् उल्लेख गने। 

-सामान जिर्को कारणले अन्य कर सम्बन्धमा कुनै कारबाही गनुापने भए सो समेर् फटप्पणी 
गने।  

-सामान नष्ट गनुापने भएमा सो समेर् खलुाउन।े 

 

१९. प्रमर्मलफप/नक्कलसम्बन्धमा 

(क) सामान्य जानकारीः कुनै सरकारी कायाालय वा संगदठर् संस्थामा रहेको मलखर्मा आफ्नो सरोकार 
रहेको व्यहोरा खलुाई सरोकारवाला व्यखिले मलखर्को प्रमर्मलफप माग गरी ददएको मनवेदनको 
व्यहोरा मनामसव देखखएमा प्रमर्मलफप उपलब्ध गराउन ुपनेछ। मनवेदक आिैले प्रमर्मलफप सारी वा 
छायाप्रमर् बनाई मलने भएमा प्रमर्पषृ्ठ पााँच रुपैयााँ र सराकारी कायाालय वा संगदठर् संस्थाबाट नै 
प्रमर्मलफप बनाई उपलब्ध गराउने भएमा प्रमर्पषृ्ठ दश रुपैयााँ दस्र्रु लाग्नेछ। प्रमर्मलफप उपलब्ध 
गराउाँदा सक् कल प्रमर् अनरुुप प्रमर्मलफप रहेको व्यहोरा प्रमाखणर् गरी उपलब्ध गराउन ु पनेछ। 
कानून बमोखजम गोप्य राख्न ुपने वा सावाजमनक गना नहनुे मलखर् वा अदालर्ले सावाजमनक नगना 
आदेश ददएको मलखर्को प्रमर्मलफप उपलब्ध गराइन ेछैन। अदालर्मा कुनै मनवेदनपत्र ददाँदा दश 
रुपैयााँ दस्र्रु लाग्नेछ। 

(ख) कानूनी व्यवस्थाः मलखर्को प्रमर्मलफप उपलब्ध गराउने सम्बन्धी व्यवस्था मलुकुी देवानी कायाफवमध 
संफहर्ा, २०७४ को दिा ४६ मा र मनवेदन ददंदा लाग्ने दस्र्रु सम्बन्धमा सोही संफहर्ाको दिा 
२८१ मा व्यवस्था रहेको छ। 

(ग) प्रमर्मलफप ददन ेमनवेदनको नमूना 
 

श्री................कायाालयमा पेश गरेको मनवेदन 

.......................................................................................................सरोकारवाला 
मनवेदक मनम्न बमोखजमको मलखर्/मलखर्हरुको प्रमर्मलफप कायाालय कै/आफ्नै र्िा बाट सारी मलन 
पाउाँ भनी मनयम बमोखजमको दस्र्रु साथै राखी मनवेदन गदाछु। 

 प्रमर्मलफप मलन माग गरेको मलखर्/मलखर्हरू 

 १. 

 २. 

 ३... 

यसमा लेखखएको व्यहोरा ठीक छ, िटु्टा ठहरे कानून बमोखजम सहुाँला बिुाउाँला।  

दस्र्खर्: 

मनवेदक 

 

(कायाालय प्रयोजनको लामग) 
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मनवेदन दर्ाा नं................ मनवेदन दस्र्रु रु..................... 

दर्ाा मममर्: दस्र्रु प्रमर् पषृ्ठ रमसद नं. रु... का दरले पषृ्ठ ..को जम्मा रु. 

रमसद/फटकट नं. 

जम्मा दस्र्रु रु.  

कमाचारीको दस्र्खर्ः  

प्रमाखणर् गने अमधकृर्  

माग बमोखजमको प्रमर्मलफप बिुी मलएाँ। 

दस्र्खर्: 

 मनवेदक 

नोटः 

-उखल्लखखर् व्यहोरा पफहलो प्रमर्मा लेखी मममर् उल्लेख गरी सफहछाप गररददन।े 

-प्रत्येक पषृ्ठमा.....रुपैयााँको वा सबै पषृ्ठको फहसाब गरी हनु आउन ेवापर्को प्रथम पषृ्ठमा 
उल्लेख गरी सफहछाप गरी अदालर्/कायाालयको छाप लगाईददन।े 
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२०. पूवाादेश माग गने ढााँचा 

मममर्ः २०../.../ 

श्रीमान ्महामनदेशकज्यू, 

आन्र्ररक राजस्व फवभाग,लाखजम्पाट। 

फवर्यः दद्वफवधाको पूवाादेश पाउाँ। 

 महोदय, 

आयकर ऐन, २०५८ र्था आयकर मनयमावली, २०५९, मूल्य अमभवृफद्ध कर ऐन, २०५२ 
र्था मूल्य अमभवृफद्ध कर मनयमावली, २०५३ मा भएको मनम्न व्यवस्थाको सन्दभामा दद्वफवधा 
परेकोले रु.१०। को फटकट टााँसी पूवाादेश पाउनको लामग अनरुोध छ। यो फवर्य नेपाल 
राज्यको कुनै अदालर्मा फवचाराधीन रहेको वा अदालर्बाट मनणाय भइनसकेको व्यहोरा समेर् 
अनरुोध छ। 

दद्वफवधा भएको फवर्यको फववरण 

१. दद्वफवधा भएको ऐन/मनयमको दिा/मनयमः 

२. उि दिा र मनयममा भएको व्यवस्थाः 

३. उि व्यवस्थाको सम्बन्धमा भएको दद्वफवधा वा कदठनाईः 

४. माग गररएको पूवाादेशको फववरण र सो सम्बन्धमा करदार्ाको खजफकर सफहर्को सिुावः 

५. संलग्न गररएको कागजार्को फववरणः 

६. पूवाादेश माग गररएको फवर्य मेरो आफ्नो कारोबारसाँग सम्बखन्धर् छ भने्न घोर्णा गदाछु। 

पूवाादेश माग गने मनकायको फववरणः 

  नामः 

  ठेगानाः 

  स्थायी लेखा नम्बरः 

  मनवेदकसाँग मनकायको सम्बन्धः 
 

पूवाादेश माग गने व्यखिको फववरणः 

मनवेदकको नाम, थरः 

दस्र्खर्ः                                              
पदः 

ठेगानाः                                                
टेमलिोन/मोबाइल नम्बरः 

 

नोटः आयकर मनदेखशका, २०६६ (पााँचौ संशोधन, २०८१ सफहर्) को अनसूुची ६ मा पूवाादेश 
माग गने मनवेदनको ढााँचा रहेको छ। 
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२1. फिरादपत्रको ढााँचा (आयकर ऐन, २०५८ को दिा १११/ दिा १३१ साँग सम्बखन्धर्) 
 

 

 

 

 

..................................अदालर्/कायाालयमा दायर गरेको 

फिरादपत्र 

..............को छोरा/छोरी/पमर्/पिी......................बस्ने वर्ा...........................को बादी 

(एकभन्दा बढी बादी भए यसै बमोखजमको फववरण प्रत्येक बादीको हकमा उल्लेख गने।) 

फवरुद्ध 

............छोरा/छोरी/पमर्/पिी .............बस्ने  वर्ा.............को.......... ..............प्रमर्वादी  

(एकभन्दा बढी प्रमर्बादी भए यसै बमोखजमको फववरण प्रत्येक प्रमर्बादीको हकमा उल्लेख गने) 

मदु्दा :................... 

१.म/हामी फिरादपत्रवाला मनम्न प्रकरणहरूमा लेखखए बमोखजम फिराद गदाछु/गदाछौं। 

(फिरादको फवर्यवस्र् ुदाबी गने आधार र फिराद दाबी उल्लेख गने) 

(क) 

(ख) 

(ग) 

२. .....ऐन..........को दिा .....बमोखजम यो मदु्दा यसै अदालर्/कायाालयको अमधकारक्षेत्र मभत्र 
पदाछ। 

३. फिराद गना...........कानून बमोखजम हदम्याद रहेको छ। 

४. प्रस्र्रु् फवर्यमा अन्यत्र फिराद गरेको छ/छैन। 

५. प्रमर्वादीलाई आिैं ले/कानून व्यवसायी मािा र्/अदालर्बाट म्याद र्ामेल गने व्यवस्था गरी 
पाउाँ। 

६. कानून व्यवसायी मनयिु गरेको भए सोको फववरण : 

(क) नाम ............................प्रमाणपत्र नं........ 

७. देहायको दस्र्रु यसैसाथ बिुाउन ल्याएको छु/छौं। 

(क).....................बापर् रु................. 

८. फिरादको दाबीलाई पफुष्ट गने प्रमाण :- 

 यस फवर्यमा देहायको प्रमाण सम्बन्धी कागजार्को प्रमर्मलफप छु/छौं। 

अदालर्/कायाालयले भने 

मदु्दा दर्ाा नं. : 

दर्ाा मममर् : 
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(क) 

(ख) 

(ग) 

९. साक्षी : 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(साक्षीहरूको पूरा नाम, उमेर र ठेगाना उल्लेख गने) 

१०.यसमा लेखखएको व्यहोरा ठीक सााँचो छ, िटु्टा ठहरे कानून बमोखजम सहुाँला बिुाउाँला। 

 ..................................... 

फिरादपत्रवालाको दस्र्खर् र सङ्गदठर् संस्था भए संस्थाको छाप 

इमर् सम्वर् ्..........साल.............मफहना......................गरे्........रोज शभुम।् 

दृष्टव्य : सङ्गदठर् संस्थाको र्िा बाट फिरादपत्र दददा त्यस्र्ो संस्थाको नाम र्था ठेगाना र त्यस्र्ो 
संस्थाको र्िा बाट फिरादपत्र ददन अमधकार पाएको व्यखिको नाम, थर र पद उल्लेख गनुा 
पनेछ। 

 

नोटः 

- फिरादपत्रको ढााँचा मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को अनसूुची -१ मा उल्लेख भए 
बमोखजम रहेको छ। 

- आयकर ऐन, २०५८ को दिा १११/ दिा १३१ को अवस्थामा फिरादपत्र दायर गनुापने 
हनु्छ। 

- सरकारवादी मदु्दामा अदालर्ी दस्र्रु नलाग्न ेर्था सरकारी वकीलले वहस पैरवी गने हनुाले 
सो बमोखजम ममलाउन।े 

 

२2. जानकारी माग गने पत्रको ढााँचा 

क. अन्र्ःशलु्क सम्बन्धी 

श्री.......................... 

.......................(ठेगाना) 

र्पाईंले .......................... (करदार्ाको नाम)..............................स्थायी लेखा नं............. 

....................अन्र्ःशलु्क इजाजर्पत्र नं....................को आ.व. २०../../.. को अन्र्ःशलु्क 
सम्बन्धी कागजार् र्यार/फववरण भने काया गनुा भएको देखखंदा र्पाईले र्यार गरेको कागजार् 
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एवं फववरणको सम्बन्धमा मनम्न मलखखर् बदुााँहरूको यथाथा जानकारी अन्र्ःशलु्क ऐन,२०५८ को 
दिा १०घ. को (४)(ग) बमोखजम ........ ददन मभत्र उपलब्ध गराई ददन ुहनु अनरुोध गररन्छ। 

जानकारी ददने फवर्यसाँग सम्बखन्धर् कुनै कागजार् वा प्रमाण भएमा संलग्न गनुाहनु समेर् 
जानकारी गराइन्छ। 

जानकारी उपलब्ध गराई ददनपुने बुाँदाहरूः 

१. 
२. 
३. 

 ........................ 

अन्र्ःशलु्क अमधकृर् 

नोटः 
यो कायाालयबाट करदार्ासाँग जानकारी माग गने पत्र भएकोले के फवर्यमा जानकारी माग 
गररएको  हो सोको फववरण दद्वफवधा नहनु ेगरी उल्लेख गनुापदाछ। 

 

ख. आयकर र मूल्य अमभवफृद्ध कर सम्बन्धी 

श्री.......................... 

......................(ठेगाना) 
 

र्पाईंले.............................. (करदार्ाको नाम) .....................................स्थायी लेखा 
नं. ............................को आ.व. २०...../.... को मूल्य अमभवृफद्ध कर सम्बन्धी कागजार् 
र्यार/फववरण भने गनुा भएको देखखंदा र्पाईंले र्यार गरेको कागजार् एवं फववरणको सम्बन्धमा 
मनम्न मलखखर् बदुााँहरूको यथाथा जानकारी आयकर ऐन, २०५८ को दिा ८३/ मूल्य अमभवफृद्ध 
कर ऐन, २०५२ को दिा २३(२)(ग) बमोखजम ...... ददन मभत्र उपलब्ध गराई ददन ु हनु 
अनरुोध गररन्छ। 

जानकारी ददने फवर्यसाँग सम्बखन्धर् कुनै कागजार् वा प्रमाण भएमा संलग्न गनुा हनु समेर् 
जानकारी गराइन्छ। 

जानकारी उपलब्ध गराई ददनपुने बुाँदाहरू: 

१. 
२. 
३. 

                                                  ......................,   

कर अमधकृर् 
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नोटः 

- आयकर ऐन, २०५८ को दिा ८३ र मूल्य अमभवफृद्ध कर ऐन, २०५२ को दिा २३ मा 
जानकारी माग गना सक्न ेव्यवस्था भएकोले एउटै ढााँचामा दवैु कानून उल्लेख गररएको हो। 

- आयकर मात्र लाग्न ेकरदार्ाको हकमा मूल्य अमभवफृद्ध करको प्रावधान उल्लेख गनुापने हुाँदैन। 

 

 

२3. महामनदेशकको स्वीकृर्ी माग गने पत्रको ढााँचा 

श्रीमान महामनदेशकज्यू, 

आन्र्ररक राजस्व फवभाग, 

.............................। 

फवर्यः स्वीकृर्ी सम्बन्धमा। 

 

महोदय,  

यस कायाालय अन्र्गार्का..................खस्थर्...................................(स्थायी लेखा 
नं.............) ले मूल्य अमभवृफद्ध कर छली कारोबार गरेको र मनजको कारोबार सम्बन्धमा 
र्रुुन्र् कारबाही नगरेमा मनज भागी जान े र्था कर छली गरेको सवदु प्रमाण गायब गने 
सम्भावना भएकोले मनम्नमलखखर् काया गनाको लामग मूल्य अमभवफृद्ध कर ऐन,२०५२ को दिा 
२३घ. बमोखजम स्वीकृमर्को लामग अनरुोध छ। 

१. कारोबार स्थल मसलबन्दी गना,  

२. फवद्यरु्ीय कारोबार र्था सोको अमभलेख कब्जा गना,  

३. नगद धरौट वा जेथा जमानर् माग गना, 

४. करदार्ाको बैंक खार्ा रोक् का गना, 

५. धरौट वा जेथा जमानी नददएमा थनुामा राख्न। 

                                                       ....................... 

कर अमधकृर् 

 

नोटः 

- मामथ उखल्लखखर् मध्ये जनु काया गना स्वीकृर्ी माग गररएको हो सोही मात्र उल्लेख गने। 
कारोबार स्थल मसलबन्दी र फवद्यरु्ीय कारोबार र्था सोको अमभलेख मनयन्त्रणमा मलंदा मचुलु्का 
गनुापनेछ। 

- नगद वा जेथा जमानर् माग गदाा पचाा खिा गनुापने हनु्छ। 
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२4. करदार्ालाई कायाालयमा उपखस्थर् हनु पत्राचार गने ढााँचा 
 

मममर्  २०../../.. 

श्री.......................... 

.............................। 

स्थायी लेखा नं.............................) 

फवर्यः उपखस्थर् हनु ेबारे। 

आन्र्ररक राजस्व फवभाग/कायाालयबाट खफटएको टोलीले र्पाईको कारोबार स्थल/ गोदाम/ 
कायाालयबाट आज मममर् २०../../..का ददन आकखस्मक चेकजााँच गरी कारोबारसाँग सम्बखन्धर् 
देहायका कागजार्, मबल, भपााई खार्ाहरू मनयन्त्रणमा मलएको जानकारी गराउाँदै मममर् 
२०../../...का ददन .......बजे र्पाई यस फवभाग/कायाालयमा उपखस्थर् हनु ु हनु जानकारी 
गराइन्छ। 

र्पमसल 

मनयन्त्रणमा मलईएका कागजार्/कम्प्यटुर/ल्यापटप आददको फववरण 

१............................................................ 

२............................................................ 

३............................................................. 

४............................................................. 

५............................................................. 

६............................................................. 

७................................................... 
 

……………………………… 
शाखा अमधकृर्/ कर अमधकृर् 
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२5. अनमुमर्को मनवेदनको नमूना 

क. सामान्य जानकारी: राजस्व न्यायामधकरणबाट भएको मनणाय उपर राजस्व न्यायामधकरण ऐन, 
२०३१ दिा ८ बमोखजम सवोच्च अदालर्ले अनमुमर् ददएमा मात्र सवोच्च अदालर्मा पनुरावेदन 
लाग्ने हनु्छ। सवोच्च अदालर्ले अनमुमर् नददएमा राजस्व न्यायामधकरणको िैसला अखन्र्म हनु े
हुाँदा सवोच्च अदालर्मा अनमुमर् माग गदाा राजस्व न्यायामधकरणको िैसला के कुन कारणले 
त्रफुटपूणा भएको हो प्रमाण, कानूनी आधार, र्थ्य र्था नखजर स्पष्ट उल्लेख गरी पनुरावेदनको 
अनमुमर् माग गनुापदाछ। आवश्यकर्ानसुार आन्र्ररक राजस्व फवभाग, कानून शाखामा समन्वय 
गरी र्ोफकएको म्याद मभत्र अनमुमर्को लामग मनवेदन दर्ाा गनुा पदाछ। 

सवोच्च अदालर्मा अनमुमर् माग गदाा राजस्व न्यायामधकरणको िैसला के कुन कारणले त्रफुटपूणा 
भएको हो प्रमाण, कानूनी आधार, र्थ्य र्था नखजर स्पष्ट उल्लेख गरी पनुरावेदनको अनमुमर् 
माग गनुापदाछ। राजस्व न्यायामधकरणले गरेको िैसलामा मलएको प्रत्येक खजफकरको कानूनी र्था 
र्थ्यगर् रुपमा खण्िन गरी अनमुमर् माग गनुापदाछ। 

ख. कानूनी व्यवस्थाः राजस्व न्यायामधकरण ऐन, २०३१ को दिा ८ मा देहायको कुनै प्रश्नमा 
प्रत्यक्ष कानूनी त्रटुी भई न्यायामधकरणको मनणाय पूणा वा आखंशक रुपमा उखल्टने देखी सवोच्च 
अदालर्ले आिू समक्ष पनुरावेदन गना अनमुमर् ददएकोमा मात्र राजस्व न्यायामधकरणको िैसला 
वा अखन्र्म आदेश उपर सवोच्च अदालर्मा पनुरावेदन लाग्नेछः 

(क) अमधकार क्षेत्रको प्रश्न, 

(ख) बझु्न ुपने प्रमाण नबिेुको वा बझु्न नहनुे प्रमाण बिेुको प्रश्न 

(ग) बाध्यात्मक रुपमा पालन गनुापने कायाफवमध सम्बन्धी कानूनको उल्लङ्घन भएको प्रश्न वा 

(घ) गम्भीर कानूनी त्रफुट सम्बन्धी प्रश्न। 

 

ग. अनमुमर् मनवेदनको नमूनाः 
 

श्री सवोच्च अदालर्मा पेश गरेको 

मनवेदनपत्र 

मािा र्ः महान्यायामधविाको कायाालय, रामशाहपथ, काठमािौं। 

 

फवर्यः पनुरावेदन अनमुमर् पाउाँ। 

...................................................कायाालयको र्िा बाट...................................... 

..........................................................................................................मनवेदक 

फवरुद्ध 

...........................................................................................................फवपक्षी 
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मदु्दा :............................ 
 

िैसला गने मनकाय: राजस्व न्यायामधकरण,.................... 

िैसला गने अमधकारी: माननीय अध्यक्ष श्री...................... 

राजस्व सदस्य श्री......................... 

लेखा सदस्य श्री........................... 

िैसला भएको मममर्ः 

िैसला प्राप्त मममर्ः  

 

उपयुाि मदु्दामा पनुरावेदक दाबी पगु्ने/आखंशक पनुरावेदक दाबी पगु्न/े दाबी नपगु्न/ेमदु्दा खारेज 
हनुे ठहरी िैसला भएकोले खचत्त नबिेुको कुरामा राजस्व न्यायामधकरण ऐन, २०३१ को दिा 
८ बमोखजम देहायको पनुरावेदन अनमुमर्को मनवेदन गदाछु/गदाछौं। 

१. मदु्दाको संखक्षप् र् फववरण 

२. िैसलाको संखक्षप् र् फववरण 

३. िैसला गदाा मलइएका आधार 

४. पनुरावेदन अनमुमर् गनुापने कारण र िैसला गदाा मलएका आधार खण्िनको व्यहोरा 

(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 

 ५. पनुरावेदन अनमुमर् मनवेदन खजफकर र त्यसलाई पषु्ट याई गने कानूनी आधार 

 ६. पनुरावेदन अनमुमर् गदाा दस्र्रु लाग्न/ेनलाग्ने व्यहोरा 

 ७. अन्य आवश्यक कुराहरु कुनै भए 

 ८. पनुरावेदन अनमुमर् मनवेदनसाथ संलग्न गनुापने मलखर्हरु 

    (क) िैसलाको प्रमाखणर् प्रमर्मलफप 

    (ख) िैसला भएको थाहा पाएको/सूचना पाएको मनस्साको प्रमर्मलफप 

    (ग) अन्य 

 ९. यसमा लेखखएको व्यहोरा ठीक सााँचो छ, िटु्टा ठहरे कानून बमोखजम सहुाँला बिुाउाँला। 

 

................................................... 

कायाालय प्रमखुको नाम, दस्र्खर् र छाप 

मममर् २०....साल मफहना ......गरे् रोज....शभुम ्....................................................। 
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नोटः 

- पनुरावेदन अनमुमर्को लामग मनवेदन पेश गदाा िैसला र्था मदु्दाको प्रकृमर्को आधारमा ढााँचाको व्यहोरामा 
हेरिेर हनु सक्नछे। 

- प्रशासकीय पनुरावलोकनको मनणाय नहुाँदै फवपक्षी राजस्व न्यायामधकरण गएको अवस्था रहेमा प्रशासकीय 
पनुरावलोकनको मनणायको सन्दभालाई नराख्न।े 

- आखंशक उल्टी वा पूरै उल्टी के भएको हो सोही शब्द चयन गनुा पदाछ र सोही सन्दभाको मात्र अनमुमर्को 
मनवेदन हो भनी उल्लेख गनुापदाछ। 

- अनमुमर् मनवेदनको फवद्यरु्ीय प्रमर् र सक् कल नपेाली कागजको प्रमर् सवोच्च अदालर्लाई र अको प्रमर् 
महान्यायामधविाको कायाालयलाई प्रमर्रक्षाथा लेखी पठाउन ुपदाछ। 

- उखल्लखखर् नमूना मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को अनसूुची ४५ बमोखजम पनुरावेदन 
पत्रको ढााँचा र सवोच्च अदालर् मनयमावली, २०७४ को अनसूुची ८ को पनुरावेदन अनमुमर् मनवेदन 
बमोखजम र्यार गररएको छ। 

 

२6. मलखखर् जवािको नमूना 

श्री उच्च अदालर्मा पेश गरेको 

मलखखर् जवाि 

मािा र्ः- श्री उच्च सरकारी वकील कायाालय,.....। 

फवर्य:- ररट मनवेदन खारेज गरी पाउाँ। 

 

आन्र्ररक राजस्व फवभाग/कायाालयको र्िा बाट 
ऐ.......का.........................................................................मलखखर् जवाि प्रस्र्रु्कर्ाा 

फवरुद्ध 

............................................................................................................फवपक्षी 
 

मदु्दा:- उत्प्ररे्ण समेर् (ररट नं.................) 

उपयुाि फवपक्षी भएको ररट मनवेदन सम्बन्धमा सम्मामनर् अदालर्बाट यसमा के कसो भएको हो 
मनवेदकको माग बमोखजमको आदेश फकन जारी हनु ु नपने हो ? आदेश जारी हनु ु नपने भए 
आधार र कारण खलुाई आदेश प्राप्त भएका मममर्ले बाटाका म्याद बाहेक १५ ददन मभत्र उच्च 
सरकारी वकील कायाालय.... मािा र् मलखखर् जवाि पठाउन ुभमन मममर्...............गरे् भएको 
आदेशको प्रमर्मलपी सफहर्को म्याद यस फवभाग/कायाालयमा मममर् ........मा र्ामेल भएको हुाँदा 
(म्याद गखुिएमा म्याद थपको मनवेदन सफहर्) देहाय बमोखजम ररट जारी हनु ु नपने व्यहोराको 
मलखखर् जवाि प्रस्र्रु् गररएको छ।  
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(१) ररट मनवेदकको मागदाबी/संखक्षप् र् खजफकर 

(२) फवपक्षी ररट मनवेदकले सम्मामनर् अदालर्मा पेश गरेको ररट मनवेदन मनम्न मलखखर् र्थ्य, 
आधार र्था कारणबाट मनवेदन खजफकर खारेजभागी रहेको छः 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(३)प्रकरण नं. २ मा उखल्लखखर् र्थ्यगर् एवम ् कानूनी आधारबाट फवपक्षीले यस  
फवभाग/कायाालयसमेर्लाई फवपक्षी बनाई दायर गरेको ररट मनवेदन खारेज गरी पाउन सादर 
अनरुोध छ। 

(४) यस फवभागको र्िा बाट प्रमर्रक्षाथा वहस पैरवीमा उपखस्थर् हनुहुनु ेसरकारी वकीलको बहस 
पैरवीलाई यसै मनवेदन पत्रको अमभन्न अंग मानी पाउाँ। 

(५) उच्च अदालर् मनयमावली, २०७३ को मनयम ४३ बमोखजम प्रस्र्रु् मलखखर् जवाि पेश 
गदाा कुनै दस्र्रु लाग्ने   छैन। 

(६) उपयुाि व्यहोरा दठक सााँचो छ। 

 

 

मलखखर् जवाि प्रस्र्रु्कर्ाा 

(..........................) 

फवभाग/ कायाालय प्रमखु 

 

इमर् सम्वर् ्........साल.............मफहना.........गरे् रोज............. शभुम।् 

नोटः उच्च अदालर् मनयमावली, २०७३ को अनसूुची २ मा रहेको मलखखर् जवािको ढााँचा लाई आधार 
मलई र्यार गररएको छ।
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२7. मलखखर् जवािमा म्याद थपको नमूना 

 

श्री उच्च अदालर्मा पेश गरेको 

मनवेदनपत्र 

मािा र्ः श्री उच्च सरकारी वकील कायाालय,.....। 

फवर्यः गिुकेो म्याद थामी पाउाँ। 

 

आन्र्ररक राजस्व फवभाग/कायाालयको र्िा बाट ऐ.......का..............मलखखर् जवाि प्रस्र्रु्कर्ाा 

फवरुद्ध 

..............................................................................................................फवपक्षी 
 

मदु्दा:- उत्प्ररे्ण समेर् (ररट नं.................) 

उपयुाि फवपक्षी भएको ररट मनवेदन सम्बन्धमा सम्मामनर् अदालर्बाट यसमा के कसो भएको हो 
मनवेदकको माग बमोखजमको आदेश फकन जारी हनु ु नपने हो ? आदेश जारी हनु ु नपने भए 
आधार र कारण खलुाई आदेश प्राप्त भएका मममर्ले बाटाका म्याद बाहेक १५ ददन मभत्र उच्च 
सरकारी वकील कायाालय.... मािा र् मलखखर् जवाि पठाउन ु भमन मममर्...............मा भएको 
आदेशको प्रमर्मलपी सफहर्को म्याद यस फवभाग/कायाालयमा मममर् ........मा र्ामेल भएकोमा 
म्यादै मभत्र मलखखर् जवाि पठाउन ु पनेमा फवभागको काया व्यस्र्र्ाले गदाा उि म्याद 
मभत्रमलखखर् जवाि प्रस्र्रु् गना उच्च अदालर् मनयमावली, २०७३ को मनयम 49 बमोखजम 
गिुकेो म्याद थामी मलखखर् जवाि दर्ाा गरी पाउन प्रस्र्रु् मनवेदन पेश गररएको छ। गिुकेो 
म्याद थामी मलखखर् जवाि दर्ाा गरी पाउाँ। 

यसमा लेखखएको व्यहोरा ठीक सााँचो हो। िटु्ठा ठहरे कानून बमोखजम सहुाँला बिुाउाँला। 

                                            

          मनवेदक 

..................................... 
महामनदेशक/ कायाालय प्रमखु 

ईमर् सम्वर् ...........साल.............  मफहना गरे् रोज ........................................ शभुम।् 

 

नोटः 
- म्याद थपको मनवेदन ददंदा श्री सवोच्च अदालर्मा भए सवोच्च अदालर् मनयमावली, २०७४ को 
मनयम...., उच्च अदालर्मा भए उच्च अदालर् मनयमावली, २०७३ को मनयम 49 र खजल्ला 
अदालर्मा भए खजल्ला अदालर् मनयमावली, २०७५ को मनयम..... उल्लेख गने। 

- मलखखर् जवाि पेश गनुापने समय शरुुको १५ ददन र थप १५ ददन समेर् गरी बढीमा ३० ददनको 
मात्र हनु्छ। 
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28. मलखखर् जवािको सारसंके्षप नमूना 

श्री उच्च अदालर्मा पेश गरेको 

मलखखर् जवािको सारसंके्षप 

मािा र्ः- श्री उच्च सरकारी वकील कायाालय,.....। 

फवर्य:- मलखखर् जवािको सार संके्षप पेश गररएको सम्बन्धमा। 

 

आन्र्ररक राजस्व फवभाग/कायाालयको र्िा बाट ऐ.......का....................सार संके्षप प्रस्र्रु्कर्ाा 
फवरुद्ध 

..............................................................................................................फवपक्षी 
 

मदु्दा:- उत्प्ररे्ण समेर् (ररट नं.................) 
उपयुाि फवपक्षी भएको ररट मनवेदनसम्बन्धमा सम्मामनर् अदालर्बाट यसमा के कसो भएको हो 
मनवेदकको माग बमोखजमको आदेश फकन जारी हनु ु नपने हो ? आदेश जारी हनु ु नपने भए 
आधार र कारण खलुाई आदेश प्राप्त भएका मममर्ले बाटाका म्याद बाहेक १५ ददन मभत्र उच्च 
सरकारी वकील कायाालय.... मािा र् मलखखर् जवाि पठाउन ुभमन मममर्...............गरे् भएको 
आदेशको प्रमर्मलपी सफहर्को म्याद यस फवभाग/कायाालयमा मममर् ........मा र्ामेल भएको हुाँदा 
ररट जारी हनु ुनपने व्यहोराको मलखखर् जवािको सार संके्षप प्रस्र्रु् गररएको छ।  

(१) ररट मनवेदकको मागदाबी/संखक्षप् र् खजफकर 

(२) फवपक्षी ररट मनवेदकले सम्मामनर् अदालर्मा पेश गरेको ररट मनवेदन मनम्न मलखखर् र्थ्य, 
आधार र्था कारणबाट मनवेदन खजफकर खारेजभागी रहेको छः 

   (क) 
   (ख) 
   (ग) 
(३)प्रकरण नं. २ मा उखल्लखखर् र्थ्यगर् एवम ् कानूनी आधारबाट फवपक्षीले यस  

फवभाग/कायाालयसमेर्लाई फवपक्षी बनाई दायर गरेको ररट मनवेदन खारेज गरी पाउन सादर 
अनरुोध छ। 

(४) यस फवभागको र्िा बाट प्रमर्रक्षाथा वहस पैरवीमा उपखस्थर् हनुहुनु ेसरकारी वकीलको बहस 
पैरवीलाई यसै मनवेदन पत्रको अमभन्न अंग मानी पाउाँ। 

(५) उच्च अदालर् मनयमावली, २०७३ को मनयम ४३ बमोखजम प्रस्र्रु् मलखखर् जवाि पेश 
गदाा कुनै दस्र्रु लाग्ने   छैन। 

(६) उपयुाि व्यहोरा दठक सााँचो छ। 

 

सारसंके्षप प्रस्र्रु्कर्ाा                                                                  
..............                                                             

महामनदेशक/कायाालय प्रमखु 

इमर् सम्वर्.......................साल............मफहना......गरे् रोज..................................शभुम।् 
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नोटः 

- सवोच्च अदालर् मनयमावली को मनयम ४८, उच्च अदालर् मनयमावली, को मनयम ४५ मा सारसंके्षप पेश 
गनुा पने व्यवस्था छ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

59 

 

29. कायाफवमधसाँग सम्बखन्धर् अन्य कानूनी व्यवस्थाहरु 

मलुकुी अपराध संफहर्ा, २०७४ 

पररच्छेद- २ 

िौजदारी न्यायका सामान्य मसद्धान्र्हरु 

४.सामान्य रूपमा लागू हनु ेमसद्धान्र् र व्यवस्थाहरु : यस संफहर्ाको भाग १ को पररच्छेद- २, 

३, ४ र ५ बमोखजमका मसद्धान्र् र व्यवस्थाहरु यस संफहर्ा र अन्य ऐन अन्र्गार्का कसूरका 
सम्बन्धमा सामान्यर्ः लागू हनुे छन।्  

५. फवशरे् ऐनको व्यवस्था लागू हनु े: कुनै खास कामलाई कुनै फवशेर् ऐनद्वारा छुटै्ट कसूर मानी 
सजाय गने व्यवस्था भएको रहेछ भने त्यस्र्ो कसूरका सम्बन्धमा सोही ऐन लागू हनुेछ। 

६.कानून बमोखजमको काम कसूर नहनु:े कानून बमोखजम गनुा पने वा कानूनले क्षम्य मानकेो 
कामलाई कसूर मामनने छैन। 

७.कानून बमोखजम बाहेक सजाय नहनु:े कानूनले सजाय नहनुे कुनै काम गरे बापर् कुनै व्यखि 
सजायको भागी हनुे छैन र कुनै पमन व्यखिलाई कसूर गदााको अवस्थामा कानूनमा 
र्ोफकएभन्दा बढी सजाय हनु ेछैन।  

८.र्थ्यको भ्रममा परी गरेको काम कसूर नहनु:े र्थ्यको भ्रममा परी कानून बमोखजम गनुा पने वा 
क्षम्य मामनएको फवश्वास गरी असल मनयर्ले गरेको कुनै काम कसूर मामनने छैन। 

  र्र कानूनको अनमभज्ञर्ामा गरेको काम क्षम्य हनेु छैन। 

९. एउटै कसूरमा दोहोरो सजाय नहनु े : कुनै व्यखि फवरुद्ध अदालर्मा एकै कसूरमा एक 
पटकभन्दा बढी मदु्दा चलाइने र सजाय गररने छैन। 

१०. स्वच्छ सनुवुाईबाट वखञ्चर् नहनु े: कुनै व्यखि सक्षम अदालर् वा न्याफयक मनकायबाट हनुे 
कारबाहीमा स्वच्छ सनुवुाईबाट वखञ्चर् हनुे छैन।  

११.आफ्नो फवरुद्ध साक्षी हनु कर नलाग्न े: कुनै कसूरको अमभयोग लागेको व्यखिलाई आफ्नो 
फवरुद्ध साक्षी हनु कर लाग्न ेछैन। 

१२.कसूर प्रमाखणर् नभएसम्म कसूरदार नमामनन े : कुनै कसूरको अमभयोग लागेको व्यखिलाई 
त्यस्र्ो कसूर गरेको प्रमाखणर् नभएसम्म कसूरदार मामनन ेछैन। 

१३. बालबामलकाले गरेको काम कसूर नहनुःे दश वर्ा उमेर नपगेुको बालबामलकाले गरेको कुनै 
काम कसूर मामनने छैन। 

१४.होस ठेगानमा नरहेको व्यखिले गरेको काम कसूर नमामनन े : कुनै काम गदााका बखर् 
मानमसक अस्वस्थर्ाको कारणले त्यस्र्ो कामको प्रकृमर्, गणु, दोर् वा पररणाम बझु्न नसक्न े
गरी होस ठेगानमा नरहेको व्यखिले गरेको काम कसूर मामनने छैन। 

१५.मञ् जरुी मलई गरेको काम कसूर नहनु े: ज्यान मलन ेवा अङ्गभङ्ग गने मनयर्ले वा ज्यान जान 
वा अङ्गभङ्ग हनु सक्छ भने्न थाहा भई गरेकोमा बाहेक कसैले अठार वर्ा मामथको कुनै 
व्यखिको मञ् जरुी मलई गरेको कुनै कामबाट त्यस्र्ो मञ् जरुी ददन े व्यखिलाई कुनै क्षमर् 
पगु्न गएमा सो काम कसूर मामनने छैन। 
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मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ 

९. कसूरसाँग सम्बखन्धर् व्यखि पक्राउ गना सफकन:े  

(१) कसूरसाँग सम्बखन्धर् कुनै व्यखि िेला परेमा वा कसूर गदाा गदैको अवस्थामा रहेमा 
मनजलाई प्रहरी वा अनसुन्धान अमधकारीले पक्राउ गना सक्नेछ।  

(२) कुनै व्यखिलाई कसूरको अनसुन्धानको मसलमसलामा यस पररच्छेद बमोखजम र्त्कालै 
पक्राउ गनुा पने भएमा त्यसको कारण खलुाई सम्भव भएसम्म पक्राउ गनुा पने व्यखिको 
पफहचान खलु्ने फववरण सफहर् पक्राउ पूजी जारी गने अनमुमर्को लामग मदु्दा हेने अमधकारी 
समक्ष मनवेदन ददन ुपनेछ।  

(३) उपदिा (२) बमोखजम मनवेदन परेमा र पक्राउ गनुा पने कारण मनामसब देखखएमा मदु्दा हेने 
अमधकारीले सोही मनवेदनमा पक्राउ पूजी जारी गने अनमुमर् ददन सक्नछे।  

(४) पक्राउ पूजीको ढााँचा अनसूुची ८ मा उल्लेख भए बमोखजम हनुेछ। 

(५) उपदिा (३) बमोखजमको आदेश पक्राउ गनुा पने व्यखि पक्राउ नपरेसम्म सावाजमनक 
गररने छैन। 

(६)  उपदिा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन गने व्यखि र्त्काल पक्राउ नभएमा 
त्यस्र्ो व्यखि भाग्ने उम्कने वा मनजले प्रमाण, दसी वा सबदु नष्ट गने मनामसब कारण 
भएमा त्यस्र्ो व्यखिलाई अनसूुची-९ बमोखजमको ढााँचामा र्त्कालै जरुरी पक्राउ पूजी जारी 
गरी पक्राउ गरी स्वीकृमर्को लामग पक्राउ परेको व्यखि सफहर् मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष 
पेश गनुा पनेछ। 

(७) उपदिा (६) बमोखजम जरुरी पक्राउ पूजी जारी गरी कुनै व्यखि पक्राउ भएकोमा मदु्दा 
हेने अमधकारीबाट स्वीकृमर् प्राप्त नगरी त्यस्र्ो कसूरसाँग सम्बखन्धर् अन्य अनसुन्धान 
सम्बन्धी कारबाही गना सफकने छैन। 

    *र्र कसूरसाँग सम्बखन्धर् सवूद प्रमाण नष्ट हनेु, हराउने वा नामसने सम्भावना भएमा पक्राउ 
गररएको व्यखिको शररर, मनजले प्रयोग गरेको खचजवस्र्,ु सवारी साधन, मनज रहेबसेको घर 
वा स्थानको खानर्लासी मलन सफकनेछ।त्यसरी खानर्लासी मलएकोमा त्यसको फववरण, 

खानर्लासी पजूी र्था बरामदी मचुलु्का समेर् संलग्न राखी मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष पेश 
गनुा पनेछ। 

(८) कुनै कसूर भएको बखर् र्त्काल प्रहरी उपलब्ध कसूर गदााका बखर् उपखस्थर् भएको वा 
कसूर भएको देत ने व्यखिले त्यस्र्ो कसूर गने व्यखिलाई भाग्न वा उम्कन नददई मनजलाई 
नखजकको प्रहरी कायाालयमा बिुाउन सक्नछे। 

(९) उपदिा (१) वा (६) बमोखजम कुनै व्यखिलाई पक्राउ पदाा मनजलाई पक्राउ गनुाअखघ 
पक्राउ गनुा पने कारण खलुाई सम्िाई बिुाई आत्मसमपाण गने आदेश ददन ुपनेछ। 

(१०)उपदिा (९) बमोखजम सम्िाउाँदा बिुाउाँदा वा आदेश ददंदा पमन कुनै व्यखिले 
आत्मसमपाण नगरी पक्राउबाट बच्ने वा भा उम्कन ेप्रयि गरेमा वा बल प्रयोग गरी वा 
नगरी कुनै फकमसमले जोर जलुमु गरेमा वा गना प्रयि गरेमा मनजलाई पक्राउ गना प्रहरी 
कमाचारीले आवश्यक बल प्रयोग गना सक्नछे। 
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(११) यस दिा बमोखजम कुनै मफहलालाई पक्राउ गनुा यथासम्भव मफहला प्रहरीद्वारा पक्रन 
लगाउन ुपनेछ। 

र्र पक्राउ गनुा पने अवस्थामा र्त्काल मफहला प्रहरी उपलब्ध नभएमा मनजको इज्जर् वा 
प्रमर्ष्ठामा आाँच नआउने गरी मफहलाको शारीररक संवेदनखशलर्ाको सम्मान गदै परुुर् प्रहरी 
कमाचारीले पक्राउ गना बाधा पने छैन। 

(१२) यस दिा बमोखजम पफक्रएको व्यखिको खानर्लासी वा शरीर र्लासी मलन सफकनछे। 

(१३) यस दिा बमोखजम पक्राउ गनुा पने व्यखि कुनै घर वा ठाउाँमा बसेको छ भने्न शङ्का 
गनुा पने मनामसब कारण भएमा त्यस्र्ो घर वा ठाउाँको खानर्लासी मलई पक्राउ गना 
सफकनछे। 

(१४) उपदिा (१३) बमोखजम खानर्लासी मलाँदा कुनै व्यखि पक्राउ परेमा सो व्यखिको 
शरीरको र्लासी पमन मलन सफकनछे। 

(१५) उपदिा (१२) वा (१३) बमोखजम र्लासी मलाँदा िेला परेका प्रमाण सम्बन्धी 
मलखर् वा दसी प्रमाण वा अन्य कुनै वस्र् ुत्यस्र्ो व्यखिलाई पक्राउ गने व्यखि वा 
अनसुन्धान अमधकारीले आफ्नो कब्जामा मलई त्यसको भरपाई ददन ुपनेछ। 

(१६) उपदिा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन अनसूुची-१ वा अनसूुची 
-२ अन्र्गार्का कुनै कसूर कुनै व्यखिले कुनै प्रहरी कमाचारी वा अमधकारीको 
उपखस्थमर्मा वा कुनै सरकारी कायाालयमा गरेमा त्यस्र्ो व्यखिलाई सम्बखन्धर् प्रहरी 
कमाचारी, अमधकारी वा कायाालय प्रमखुले भाग्न उम्कन नददई मनजलाई पक्राउ गरी 
सम्बखन्धर् प्रहरी कायाालय वा अनसुन्धान अमधकारी समक्ष बिुाउन ुपनेछ। 

(१७) उपदिा (८) र (१६) बमोखजम पक्राउ गरी ल्याएको व्यखिलाई सम्बखन्धर् प्रहरी 
वा अनसुन्धान अमधकारीले जरुरी पक्राउ पूजी ददई उपदिा (६) बमोखजम 
स्वीकृमर्को लामग मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष पेश गनुा पनेछ।  

 

१३. फहरासर्मा राख्न े:  

(१) यस पररच्छेद बमोखजम पक्राउ भएको व्यखिलाई फहरासर्मा राख्न ुपनेछ। 

(२) उपदिा (१)बमोखजम फहरासर्मा रातदा त्यस्र्ो व्यखिलाई पक्राउ गररएको ठाउाँ 
उल्लेख गरी फहरासर्मा राख्नपुने कारण सफहर्को अनसूुची-१० बमोखजमको ढााँचामा 
थनुवुा पूजी ददएर मात्र फहरासर्मा राख्न ुपनेछ। 

 (३) उपदिा (१) बमोखजम कुनै व्यखिलाई फहरासर्मा राखखएकोमा मनजको नाम, थर, उमेर, 
टोल सफहर्को ठेगाना, बाब,ु आमाको नाम, मनजको नागररकर्ाको प्रमाणपत्र वा मनजको 
पफहचान खलु्ने पररचयपत्र भए त्यस्र्ो प्रमाणपत्र वा पररचयपत्र र नभए सवारी 
इजाजर्पत्र, राहदानी, मनजको टेमलिोन भए टेमलिोन नम्बर मनजको वास्र्फवक पररचय 
खलु्ने यस्रै् कागजार्को प्रमर्मलफप समेर् मलई मनजको अमभलेख र्यार गनुा पनेछ। 

(४) उपदिा (३) को प्रयोजनको लामग अनसुन्धान अमधकारीले आवश्यकर्ा अनसुार मनजको 
र्स्वीर र दवैु हार्को हत्केला सफहर्को छाप समेर् मलन सक्नेछ। 
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 (५) उपदिा (३) बमोखजम अमभलेख र्यार भएपमछ सम्बखन्धर् प्रहरी कायाालय वा 
अनसुन्धान अमधकारीले त्यस्र्ो अमभलेखको आधारमा फहरासर्मा रहेको व्यखिले 
जानकारी ददन अनरुोध गरेको व्यखिलाई फहरासर्मा रहेको जानकारी ददन ुपनेछ। 

(६) यस दिा बमोखजम पक्राउ गररएको व्यखिले कानून व्यवसायीसाँग सल्लाह मलन चाहेमा 
अनसुन्धान अमधकारीले मनजलाई कानून व्यवसायीसाँग सल्लाह मलन ददन ुपनेछ। 

 

१४. अनसुन्धानको लामग फहरासर्मा राख्न सफकन ेअवमध र र्त्सम्बन्धी कायाफवमधः  

(१) कुनै व्यखिलाई कसूरको अनसुन्धानको लामग यस पररच्छेद बमोखजम पक्राउ गरेपमछ 
चौबीस घण्टामभत्र जमर्सक्दो चााँिो मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष उपखस्थर् गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदिा (१) फवपरीर् हनुे गरी कसैलाई फहरासर्मा राख्न सफकने छैन। 

(३) कुनै व्यखिलाई उपदिा (१) मा लेखखएको म्यादभन्दा बढी फहरासर्मा राख्न ु परेमा 
अनसुन्धान अमधकारीले त्यसको आधार र कारण खलुाई सरकारी वफकल कायाालय 
मािा र् मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष अनमुमर्को लामग मनवेदन ददन ुपनेछ। 

     स्पष्टीकरण : यस दिाको प्रयोजनको लामग चौबीस घण्टाको अवधीमभत्र पक्राउ परेको 
व्यखिलाई मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष उपखस्थर् गराउनको लामग पक्राउ गररएको 
ठाउाँबाट प्रहरी कायाालय वा अनसुन्धान गना अमधकार प्राप्त कायाालयमा ल्याउन वा प्रहरी 
कायाालय वा अनसुन्धान गना अमधकार प्राप्त कायाालयबाट अदालर्मा पऱु्याउन बाटोम 
अवमधलाई गणना गररने छैन। 

 (४) अनसुन्धान अमधकारीले मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष उपदिा (३) बमोखजम मनवेदन ददंदा 
फहरासर्मा रहेको व्यखि उपर लागेको अमभयोग, त्यसको आधार, मनजलाई फहरासर्मा 
राखी अनसुन्धान गनुा पने कारण  र मनजको बयान भइसकेको भए बयान कागज 
अनसुारको व्यहोरा स्पष्ट रूपमा उल्लेख गनुा पनेछ। 

 (५) उपदिा (३) बमोखजम फहरासर्मा राख्न ेअनमुमर्को लामग उपखस्थर् गराइएको व्यखिले 
चाहेमा आफ्नो शारीररक जााँच गरी पाउनका लामग मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष मनवेदन 
ददन सक्नेछ। 

(६) अनसुन्धान अमधकारीले कुनै व्यखिलाई उपदिा (३) बमोखजम फहरासर्मा राख्न ेअनमुमर् 
माग गरेकोमा मदु्दा हेने अमधकारीले सम्बखन्धर् कागजार्हरु हेरी अनसुन्धान 
सन्र्ोर्जनक रूपमा भएको वा नभएको फवचार गरी, आवश्यक देखखए सम्बखन्धर् कानून 
व्यवसायीको बहस समेर् सनुी अनसुन्धानको लामग फहरासर्मा राखी राख्न आवश्यक 
भएको देखखएमा एकै पटक वा पटकपटक गरी बढीमा पच्चीस ददनसम्म राख्न ेआदेश 
ददन सक्नेछ। 

(७) उपदिा (६) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन अनसूुची -१ अन्र्गार्को 
कसूरमध्ये राष्ट्रपमर् उपरको आक्रमण, जासूसी, सैमनक भड्काउने, नेपाल राज्य फवरुद्ध यदु्ध 
गने वा नेपालसाँग यदु्धमा संलग्न राज्यका सेनालाई सहयोग गने वा फवस्िोटक पदाथा, 
अपहरण र शरीर बन्धक सम्बन्धी कसूरको अनसुन्धान उपदिा (६)बमोखजम ददएको 
समयावमधमभत्र पूरा हनु नसक्ने भने्न कारण सफहर्को प्रमर्वेदन अनसुन्धान  अमधकारी 
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र्था सरकारी वफकल दवैुले संयिु रुपमा मदु्दा हेने अमधकारी समक्ष पेश गना सक्ने 
छन।् 

(८) उपदिा (७) बमोखजमको प्रमर्वेदन पेश हनु आएमा अनसुन्धानको खस्थमर् हेरी मदु्दा 
हेने अमधकारीले एकै पटक वा पटकपटक गरी बढीमा थप पन्र ददनसम्म फहरासर्मा 
राख्न ेआदेश ददन सक्नछे। 

     र्र कुनै पमन अमभयोग लागेको व्यखिलाई त्यस्र्ो अमभयोग ठहर भएमा मनजलाई हनु 
सक्ने कैदको अवमधभन्दा बढी फहरासर्मा राख्न सफकने छैन। 

 (९) उपदिा (६) वा (८) बमोखजम मदु्दा हेने अमधकारीले फहरासर्मा राख्न ेआदेश ददंदा 
कारण सफहर्को पचाा खिा गनुा पनेछ। 

(१०) यस दिामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए सार् मफहनाभन्दा बढी अवमधको 
गभावर्ी मफहला, बालबामलका र पचहत्तर वर्ा नाघेको व्यखिलाई कसूरको प्रकृमर् हेरी 
अनसुन्धान अमधकारीले थनुामा नराखी अनसुन्धान गना मनामसब देखेमा सोको कारण 
खलुाई पचाा गरी र्ाररखमा राखी अनसुन्धान गना सक्नेछ। 

१५. फहरासर्मा रहेको व्यखिलाई अनसुन्धान अमधकारीले छाड्न सक्न े : यस संफहर्ा बमोखजम 
अनसुन्धानको मसलमसलामा फहरासर्मा रहेको व्यखिलाई फहरासर्मा राखखरहन ुआवश्यक वा 
उपयिु नदेखखएमा अनसुन्धान अमधकारीले सरकारी वफकलको सहममर् मलई वा र्त्काल 
त्यस्र्ो सहममर् मलन सफकने अवस्था नभएमा कारण सफहर्को पचाा खिा गरी त्यस्र्ो 
व्यखिबाट धरौट वा जमानर् मलई वा मनजलाई कुनै माथवर व्यखिको खजम्मामा हाखजर 
जमानीमा छाड्न वा र्ाररखमा राख्न सक्नछे। 

(२) उपदिा (१)बमोखजम धरौट वा जमानीमा छाड्दा वा र्ाररखमा रातदा त्यसरी 
छोमिएको वा र्ाररखमा राखखएको व्यखि उपर मदु्दा चलाउने भएमा त्यस्र्ो अवस्थामा 
मनज उपखस्थर् हनुे गरी मनजको कागज गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदिा(१)बमोखजम हाखजर जमानी ददने व्यखिले हाखजर जमानीमा छोमिएको 
व्यखिलाई अनसुन्धान अमधकारी वा सरकारी वकील कायाालयले र्ोकेको समयमा 
उपखस्थर् गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदिा(३)बमोखजम र्ोकेको समयमा त्यस्र्ो मामनस उपखस्थर् नगराएमा हाखजर जमानी 
ददने व्यखिलाई अनसुान्धान अमधकारीले पचास हजार रूपैयााँसम्म जररवाना गना 
सक्नेछ। 

(५) उपदिा (१) बमोखजम र्ाररखमा राखी अनसुन्धान गरेकोमा अनसुन्धान अमधकारीले 
त्यसको जानकारी सरकारी वफकल र प्रहरी कायाालयलाई ददन ुपनेछ। 

१६. बयान मलन ेर सोधपछु गने:  

(१) अनसूुची-१ वा अनसूुची-२ कसूरको सम्बन्धमा अनसुन्धान अमधकारीले सरकारी वकील 
समक्ष अमभयिुको बयान मलनछे। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम बयान मलंदा कसूरको खलुाउन ु पने आवश्यक कुरा सोध्न े
अमधकार सरकारी वफकललाई हनुेछ। 
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(३) अनसूुची-१ वा अनसूुची-२ अन्र्गार्का कसूरका सम्बन्धमा कुनै महत्वपूणा कुरा थाहा 
छ भने्न फवश्वास गनुा पने मनामसब कारण भएको व्यखिसाँग अनसुन्धान अमधकारीले 
आवश्यक सोधपछु गना सक्नेछ। 

     र्र बालबामलका वा शारीररक रूपमा असमथा भएको व्यखिसाँग सोधपछु गनुा परेमा 
मनज रहे बसेकै ठाउाँमा नै गई सोधपछु गना सफकनेछ। 

     स्पष्टीकरण: यस दिाको प्रयोजनको लामग “शारीररक रूपमा असमथा "भन्नाले फहाँििलु 
गना नसक्ने, दृफष्टफवहीन, वदृ्ध अवस्था जस्र्ा शारीररक रूपमा असमथा व्यखिलाई सम्िन ु
पछा। 

(४) उपदिा (३) बमोखजम सोधपछु गरेकोमा अनसुन्धान अमधकारीले त्यसरी सोधपछु 
गरेको कुरा अनसूुची-११ बमोखजमको ढााँचामा लेखबद्ध गरी सम्बखन्धर् मममसलमा राख्न ु
पनेछ। 

(५) यस दिा बमोखजम बालबामलका वा शारीररक रूपमा असमथा व्यखिबाट कुनै कागज 
गराउन ु पने भएमा मनजको संरक्षक वा उपलब्ध अन्य व्यखिको रोहबरमा गराउन ु
पनेछ। 

(६) यस दिा बमोखजम बयान वा सोधपछु गनुा पने कुनै व्यखि शारीररक अस्वस्थर्ाको 
कारणले अनसुन्धान अमधकारी समक्ष उपखस्थर् हनु नसक्ने भएमा वा त्यस्र्ो व्यखिको 
सरुक्षाको कारणले मनजलाई त्यस्र्ो अमधकारी समक्ष उपखस्थर् गराउन उपयिु 
नदेखखएमा अनसुन्धान अमधकारीले श्रव्य-दृष्ट्य संवाद (मभमियो कन्िरेन्स) को 
माध्यमबाट त्यस्र्ो व्यखिसाँग बयान मलन वा सोधपछु गना सक्नेछ। 

(७) उपदिा (६) बमोखजम बयान मलएको वा सोधपछु गरेकोमा अनसुन्धान अमधकारीले 
सोको अमभलेख राख्न ेव्यवस्था गनुा पनेछ। 

१७. सोमधएको प्रश्नको जवाि ददन ुपने : अनसुन्धान अमधकारीले यस पररच्छेद बमोखजम कुनै कसूरको 
सम्बन्धमा अनसुन्धान गदाा सोधेको प्रश्नको जाने सम्मको जवाि ददई सम्बखन्धर् व्यखिले 
अनसुन्धानमा सहयोग गनुा पनेछ। 

      र्र आिू उपर कुनै कसूरको अमभयोग लाग्न सक्ने फकमसमको जवाि ददन कुनै व्यखिलाई 
कर लाग्ने छैन। 

 

१८. खानर्लासी गना सफकन े:  

(१) अनसूुची-१ वा अनसूुची- २ अन्र्गार्को कुनै कसूरको अनसुन्धान गदाा त्यस्र्ो कसूरसाँग 
सम्बखन्धर् कुनै मलखर्, दसी प्रमाण, अमभयिु वा अन्य कुनै व्यखि कुनै ठाउाँमा छ भने्न 
कुरा शङ्का गनुा पने मनामसब कारण भएमा अनसुन्धान अमधकारीले त्यस्र्ो व्यखि वा 
ठाउाँको खानर्लासी मलन र त्यस्र्ो मलखर् वा दसी प्रमाण बरामद गना सक्नेछ। 

(२) उपदिा (१)बमोखजम खानर्लासी मलनअुखघ खानर्लासी गने घरमा र्त्काल बसोवास 
गरररहेको व्यखिलाई खानर्लासी मलन ुपनााको कारण सफहर्को मलखखर् सूचना अनसूुची-१२ 
बमोखजमको ददन ुपनेछ। 

(३) उपदिा (१) बमोखजम खानर्लासी मलाँदा अनसूुची-१३ बमोखजमको ढााँचामा मचुलु्का खिा 
गरी खानर्लासी मलन ुपनेछ। 
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(४) उपदिा (१)बमोखजम खानर्लासी गना त्यस्र्ो ठाउाँमा प्रवेश गनुाअखघ अनसुन्धान 
अमधकारीले सम्बखन्धर् घरधनी वा व्यखिलाई आफ्नो समेर् र्लासी ददन ुपनेछ। 

(५) उपदिा(१)बमोखजम खानर्लासी गदाा मफहला मात्र रहने वा बस्न े गरेको घर कोठाको 
खानर्लासी मलन ु परेमा सम्भव भएसम्म अन्य मफहलालाई समेर् साथमा मलई घरमभत्र 
प्रवेश गरी खानर्लासी मलन ुपनेछ। 

र्र कुनै मफहलाको शरीरको र्लासी मलन ु पदाा मफहला प्रहरी वा त्यस्र्ो मफहला प्रहरी 
र्त्काल उपलब्ध नभएमा अन्य कुनै मफहलाद्वारा र्लासी मलन लगाउन सफकनेछ। 

 (६) खानर्लासी मलाँदा प्राप्त भएको कसूरसाँग सम्बखन्धर् वस्र्कुो फववरण, त्यस्र्ा वस्र् ुपाइएको 
ठाउाँ र अवस्था खलुाई खानर्लासी मलन कमाचारीले दईु प्रमर् मचुलु्का र्यार गरी एक प्रमर् 
सम्बखन्धर् व्यखिलाई ददई एक प्रमर् मममसलमा सामेल राख्न ुपनेछ। 

(७) खानर्लासी मलन ु पने व्यखि वा ठाउाँ अन्य प्रहरी कायाालयको के्षत्रमभत्र पने भएमा 
अनसुन्धान अमधकारीले त्यस्र्ो प्रहरी कायाालय समक्ष त्यस्र्ो व्यखि वा ठाउाँको 
खानर्लासी मलन अनरुोध गना सक्नेछ। 

(८) उपदिा (७) बमोखजम अनरुोध भएकोमा त्यस्र्ो प्रहरी कायाालयको कम्र्ीमा प्रहरी नायब 
मनरीक्षकले त्यस्र्ो व्यखि वा ठाउाँको खानर्लासी मलई उपदिा(३)बमोखजमको मचुलु्का 
र्यार गरी अनरुोध गने अमधकारी समक्ष पठाउन ुपनेछ। 

(९)  उपदिा (७)मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन प्रहरी कायाालयमा मलखखर् अनरुोध 
गदाा कुनै प्रमाण लोप वा नास हनुे सम्भावना छ भने्न लागेमा अनसुन्धान अमधकारी आिैं  
खानर्लासी मलन ुपने व्यखि भएको ठाउाँ वा स्थानमा गई यस दिा बमोखजम खानर्लासी 
मलन सक्नेछ र त्यसको सूचना सम्बखन्धर् कायाालय वा प्रहरी कायाालयलाई ददन ुपनेछ। 

 (१०)यस दिा बमोखजम खानर्लासी मलने अमधकारीले खानर्लासीबाट प्राप्त कसूरसाँग सम्बखन्धर् 
कुनै वस्र् ुआफ्नो साथमा लैजान चाहेमा सम्बखन्धर् व्यखिलाई त्यसको भरपाई ददएर मात्र 
लैजानपुनेछ। 

 (११) कुनै ठाउाँको र्त्काल खानर्लासी नमलएमा कसूरसाँग सम्बखन्धर् दसी प्रमाण लोप वा 
नास हनु सक्ने वा शङ्कास्पद व्यखि भाग्न वा उम्कन सक्ने फवश्वास गनुा पने मनामसब 
कारण भएकोमा बाहेक कसैको घरको र्लासी मलन ु परेमा सूयोदयदेखख सूयाास्र् 
हनुअुखघसम्मको समयमभत्र मलन ुपनेछ। 

 (१२) यस दिा बमोखजम खानर्लासी मलने अमधकारी खानर्लासी मलन कुनै घर वा कुनै 
ठाउाँमा प्रवेश गदाा सो घर वा ठाउाँको स्वाममत्व भएको वा त्यस्र्ो घर वा ठाउाँको 
हेरफवचार गने खजम्मा मलएको वा र्त्काल बसोवास गरररहेको व्यखिले मनजलाई त्यस्र्ो 
घर वा ठाउाँमा प्रवेश गना ददन ु पनेछ र त्यसरी प्रवेश गना नददएमा खानर्लासी मलन े
अमधकारीले सो घर वा ठाउाँको झ्याल, ढोका, छाना, मभत्ता इत्याददमध्ये प्रवेश गना 
आवश्यक हनुेसम्म भत्काई वा िुटाई वा र्ाल्चा लगाएकोमा र्ाल्चा समेर् िोिी 
सकेसम्म कम हामन, नोक्सानी हनुे गरी मभत्र प्रवेश गना सक्नेछ। 

(१३) कुनै घर वा ठाउाँको यस दिा बमोखजम खानर्लासी मलइसकेपमछ खानर्लासी मलन मभत्र 
गएको व्यखि बाफहर मनस्कन खोज्दा कुनै कारणवश साधारण रूपमा बाफहर मनस्कन 
नसकेमा मनजले त्यस्र्ो घर वा ठाउाँको झ्याल, ढोका, छाना, मभत्ता इत्याददमध्ये बाफहर 
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मनस्कन आवश्यक पने कुनै ठाउाँ सकेसम्म कम हामन नोक्सानी हनुे गरी भत्काई वा 
िुटाई बाफहर मनस्कन सक्नछे।  

(१४) खानर्लासी गने अमधकारी र खानर्लासीको काममा मनजलाई मद्दर् गना खफटएका अन्य 
कमाचारी र्था दिा १६ को उपदिा(५)बमोखजम रोहबरमा रहेका व्यखिहरुले आिूले 
लगाएको लगुा र खानर्लासीको काममा उपयोग गररने वस्र् ु बाहेक अरु कुनै वस्र् ु
साथमा राख्न पाइने छैन र सम्बखन्धर् व्यखिले चाहेमा खानर्लासीको काम शरुु हनुभुन्दा 
पफहले नै त्यस्र्ो कुनै अमधकारी, कमाचारी वा रोहबरमा रहने व्यखिको शरीरको र्लासी 
मलन सक्नेछ। 

(१५) यस दिा बमोखजम कुनै व्यखि, घर वा ठाउाँको खानर्लासी मलन पाउने अमधकारीले 
खानर्लासी मलनअुखघ सम्बखन्धर् घर धनी, ठाउाँ धनी वा व्यखिलाई मनज खानर्लासी 
मलन पाउने अमधकार प्राप्त अमधकारी भएको पररचय पत्र देखाउन ुपनेछ।  

१९. मचुलु्का खिा गदाा रोहबरमा राख्न ुपने :  

(१) कुनै कसूर भए अनसुन्धान अमधकारीले त्यस्र्ो कसूरको वारदार्को वास्र्फवक र यथाथा 
र्थ्य खचत्रण हनुे गरी घटनास्थल मचुलु्का र्यार गदाा दिा ८ को उपदिा (२), (३) र 
(४) बमोखजम गनुा पनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम घटनास्थल मचुलु्का र्यार गदाा वा कुनै व्यखि वा वस्र् ु वा 
ठाउाँको खानर्लासी मलंदा वा ज्यान मरेको कसरु भएकोमा लाश जााँच गदाा वा अन्य कुनै 
कसूर भएकोमा त्यस्र्ो कसरुको प्रकृमर् अनसुार आवश्यक मचुलु्का खिा गदाा त्यस्र्ो 
ठाउाँमा र्त्काल उपलब्ध कम्र्ीमा दईु जना स्थानीय व्यखि र स्थानीय र्हका एक सदस्य 
वा त्यस्र्ो सदस्य उपलब्ध नभए कुनै सरकारी कायाालयको एक जना कमाचारी भए 
मनजलाई र िेला परेसम्मका अमभयिु र कसूरको सूचना ददने व्यखिलाई समेर् रोहबरमा 
राख्न ुपनेछ। 

     र्र अमभयिु वा कसूरको सूचना ददने व्यखि रोहबरमा नराखेको कारणले मात्र त्यस्र्ो 
घटनास्थल मचुलु्का वेररर्को भएको मामनने छैन  

(३) कुनै व्यखिको स्वाममत्व वा खजम्मामा रहेको कुनै खानर्लासी मलंदा उपलब्ध भएसम्म 
त्यस्र्ो व्यखिलाई समेर् रोहबरमा राख्न ुपनेछ। 

२४. सनाखर् गराउन ुपने :  

(१) कुनै मदु्दामा कुनै व्यखिको सनाखर् गराउन ु पने भएमा कम्र्ीमा प्रहरी नायब मनरीक्षक 
दजााको प्रहरी कमाचारीले सनाखर् गराउन ुपनेछ। 

र्र सनाखर् नगराएकै कारणबाट मात्र मदु्दाको काम कारबाहीमा कुनै र्ाखत्वक असर पने 
छैन। 

(२) उपदिा (१)बमोखजम सनाखर् गराउाँदा सनाखर् गनुा पने व्यखिलाई देख्न र हेना नपाउने 
ठाउाँमा राख्न ुपनेछ र त्यस्र्ो व्यखिसाँग ममल्दाजलु्दो उमेर, वणा वा शारीररक स्वरूप भएको 
कम्र्ीमा चार व्यखिलाई सम्भव भएसम्म एकै फकमसमको पफहरन गराई मनजहरुसाँग 
सनाखर् गनुा पने व्यखिलाई राखी सनाखर् गने प्रत्येक व्यखिलाई छुट्टाछुटै्ट सनाखर् 
गराउन ुपनेछ। 
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 (३) सनाखर्को ढााँचा अनसूुची -१७ मा उल्लेख भए बमोखजम हनुेछ। 

 (४) उपदिा (२) बमोखजम सनाखर् गराउाँदा सनाखर् व्यखिले पफहचान गना सके वा नसकेको 
व्यहोरा लेखी मममसल सामेल पनेछ। 

(५) मदु्दासाँग सम्बखन्धर् दसी वा चीज वस्र्लुाई प्रहरी नायब मनरीक्षक दजााको प्रहरी कमाचारीले 
सनाखर् मचुलु्का खिा गरी सनाखर् गराउन सक्नछे। 

 

पररच्छेद-६ 

पक्राउ पूजी र समाह्वान 

५७. पक्राउ गने वा समाह्वान जारी गने:  

(१) यस संफहर्ा बमोखजम उजरुी परेपमछ अनसूुची-१ र अनसूुची-२ मा उखल्लखखर् कसूर 
सम्बन्धी मदु्दामा उजरुीसाथ उपखस्थर् नभएका अमभयिुलाई उपखस्थर् गराउन अदालर्ले 
यस पररच्छेदको अधीनमा रही आवश्यकर्ा अनसुार पक्राउ पूजी वा समाह्वान जारी गनेछ। 

(२) देहायको कसूरको अमभयिुलाई उपखस्थर् गराउन अदालर्ले उपदिा (१) बमोखजम पक्राउ 
पूजी जारी गनेछ : 
(क) जघन्य कसूर वा गम्भीर कसूर, 

(ख) खण्ि (क) मा उखल्लखखर् कुनै कसूरको उद्योग, दरुुत्साहन वा आपरामधक र्ड्यन्त्र 
गरेको वा सो कसूरमा ममर्यार भएको कसूर वा त्यस्र्ा कसूरको अमभयिुलाई 
लकुाएको वा भगाएको कसूर। 

(३) उपदिा (२) मा उखल्लखखर् कसूर बाहेक अन्य कसूरको अमभयिुलाई अदालर्मा 
उपखस्थर् गराउन अदालर्ले आवश्यकर्ा अनसुार समाह्वान जारी गनेछ। 

    र्र अमभयिु भागी पक्राउ हनु नसक्ने सम्भावना छ भने्न फवश्वास गनुा पने मनामसब कारण 
भएमा वा समाव्हानमा र्ोफकएको म्यादमा अमभयिु अदालर्मा उपखस्थर् नभएमा त्यस्र्ो 
अमभयिुका हकमा अदालर्ले उपदिा २) बमोखजम पक्राउ पूजी जारी गना सक्नछे। 

(४) अदालर्मा दाखखल गनुा पने कुनै मलखर् वा दसी प्रमाण लकुाउने वा नास गने सम्भावना 
छ भने्न फवश्वास गनुा पने मनामसब कारण भएमा वा उपदिा (३) बमोखजम जारी भएको 
समाह्वानमा र्ोफकएको म्यादमभत्र कुनै मलखर् वा दसी प्रमाण अदालर्मा दाखखल नगरेमा 
अदालर्ले यस्र्ो मलखर् वा दसी प्रमाण दाखखल गनुा पने कर्ाव्य भएको व्यखिलाई पक्राउ 
गरी उपखस्थर् गराउन पक्राउ पूजी जारी गना सक्नछे। 

(५) उपदिा (४) बमोखजम पक्राउ पूजी जारी भएकोमा अदालर्ले त्यस दिामा उखल्लखखर् 
मलखर् वा दसी प्रमाण रहेको ठाउाँको र्लासी मलई अदालर्मा दाखखल गना कुनै कमाचारी 
वा कुनै प्रहरी अमधकृर्लाई आदेश ददन सक्नेछ। 

(६) उपदिा (५) बमोखजमको कमाचारी वा प्रहरी अमधकृर्ले कुनै ठाउाँको खानर्लासी गदाा 
दिा १८ बमोखजम गनुा पनेछ। 

(७) अदालर्ले यस दिा बमोखजम कुनै अमभयिुलाई उपखस्थर् गराउन पक्राउ पूजी वा 
समाह्वान जारी गदाा उजरुीको व्यहोरा समेर् खलु्न ेगरी अनसूुची-२२ बमोखजमको ढााँचामा 
सूचना पठाउन ुपनेछ। 
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५८. पक्राउ पूजी जारी गने कायाफवमध:  

(१) अदालर्ले यस पररच्छेद बमोखजम पक्राउ पूजी जारी गदाा पक्राउ गनुा पने व्यखिको पूरा 
नाम र ठेगाना र्था पक्राउ गनुा पने कारण स्पष्ट रूपमा उल्लेख गरी अमभयिुको 
सम्बन्धमा भए अनसूुची -२३ बमोखजमको ढााँचामा र साक्षी र्था अन्य व्यखिको 
सम्बन्धमा अनसूुची- २४ बमोखजमको ढााँचामा पक्राउ पूजी जारी गनुा पनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम जारी भएको पक्राउ पूजीमा सम्बखन्धर् अमधकारीले सहीछाप गरी 
अदालर्को छाप लगाउन ुपनेछ। 

 (३) उपदिा (१) बमोखजम पक्राउ पूजी जारी गदाा पक्राउ गनुा पने व्यखि रहे बसेको वा रहन 
बस्न सक्ने इलाकाको प्रहरी कायाालयको नाउाँमा जारी गनुा पनेछ। 

    र्र अदालर्ले आवश्यक सम्िेमा अदालर्कै कमाचारीको नाउाँमा पमन पक्राउ पजूी जारी गना 
सक्नेछ। 

(४) यस दिा बमोखजम जारी भएको पक्राउ पूजी र्ामेल नभएसम्म वा अदालर्बाट बदर 
नभएसम्म कायम रहनेछ। 

 (५) पक्राउ पूजी जारी भएको व्यखिलाई त्यस्र्ा पक्राउ गना सफकनेछ र त्यस बमोखजम कुनै 
व्यखिलाई पक्राउ गदाा मनजलाई पक्राउ पूजी देखाई दिा ५७ को उपदिा (७) 
बमोखजम पठाएको सूचना समेर् मनजलाई ददन ुपनेछ। 

(६) पक्राउ पूजी बमोखजम पक्राउ गररएको व्यखि म्याद बाहेक चौबीस घण्टामा नबढाई 
यथासम्भव चााँिो सम्बखन्धर् उपखस्थर् गराउन ुपनेछ। 

(७)प्रहरीले पक्राउ पूजी प्राप्त गरेको मममर्ले सार् ददनमभत्र पक्राउ गनुा पने व्यखि िेला परेन 
भने सम्बखन्धर् प्रहरी कायाालयले मनजको खोजी गदै रही त्यसपमछ त्यस्र्ो व्यखि रहे 
बसेको घर ठेगानामा गई मनजको नाउाँमा जारी भएको अनसूुची-२५ बमोखजमको ढााँचामा 
पैंर्ीस ददने मनजको एकाघरका उमेर पगेुका व्यखिलाई बिुाई सोको भरम सामेल राख्न ु
पनेछ। 

(८) उपदिा (७) बमोखजमका व्यखिले त्यस्र्ो पूजी बखुि नमलए वा िेला नपरे स्थानीय र्हको 
सम्बखन्धर् विा समममर्का सदस्य उपलब्ध भए मनज र मनज पमन उपलब्ध नभए कम्र्ीमा 
दईु जना स्थानीय व्यखिलाई साक्षी राखी मनजको घर दैलोमा टााँसी एक प्रमर् पूजी 
अदालर् बिुाउन ुपनेछ। 

(९) उपदिा (८) बमोखजम सम्बखन्धर् व्यखि रहे सूबसेको घरमा सूचना टााँस गरेको पूजीको 
एक प्रमर् स्थानीय र्हको सम्बनमधर् विा कायाालयमा समेर् बिुाई त्यसको भरपाई 
मममसल सामेल राख्न ुपनेछ। 

(१०) उपदिा (९) बमोखजम पूजी बिुाएकोमा स्थामनय र्हको सम्बखन्धर् विा कायाालयले 
त्यस्र्ो पूजी प्राप्त भएपमछ सम्बखन्धर् व्यखिलाई त्यसको जानकारी गराई आफ्नो सूचना 
पाटीमा समेर् टााँस गनुा पनेछ। 

(११) यस दिामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन पूजी जारी गररएको व्यखि 
पक्राउ पनुाभन्दा अगावै आिैँ  अदालर् भएमा मनजलाई पक्राउ गरी थनुामा राख्न ुपने वा 
नपने सम्बन्धमा कानून बमोखजम सनुवुाई गनुा पनेछ र मनजको नाममा पफहले जारी पूजी 
बदर गरी सम्बखन्धर् अमधकारीलाई त्यसको जानकारी ददन ुपनेछ। 
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(१२) पक्राउ पूजी जारी भएको व्यखि मनजको ठेगाना बाहेक अन्य कुनै खजल्लामा गई बसेको 
छ भने्न पक्षको मनवेदन वा अन्य कुनै माध्यमबाट अदालर्लाई जानकारी भएमा अदालर्ले 
मनज रहे बसेको खजल्लामा पमन पक्राउ पूजी पठाउन सक्नेछ। 

(१३) यस पररच्छेद बमोखजम जारी भएको पक्राउ पूजीको म्यादमभत्र अमभयिु हाखजर नभई 
िरार रहेमा वा अमभयिुको यफकन वर्न खलु्न नसकेमा वा अमभयिु रहे बसेको ठाउाँ 
पत्ता नलागेमा अदालर्ले त्यस्र्ो अमभयिुको हमुलया ददई नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा 
रहेको राफष्ट्रयस्र्रको दैमनक समाचारपत्रमा सूचना प्रकाखशर् गरी सम्बखन्धर् अदालर्को 
सूचना पाटीमा टााँस्न सक्नेछ। 

(१४) उपदिा (१३) बमोखजम सूचना प्रकाखशर् भएपमछ अमभयिुले रीर्पूवाक सूचना पाएको 
मामननेछ र मनजलाई जनुसकैु प्रहरी कायाालय वा कमाचारीले जनुसकैु बखर् पक्राउ गरी 
दाखेल गना सक्नछे। 

(१५) उपदिा (८) बमोखजम सूचना टााँमसएपमछ वा उपदिा (१३) बमोखजम सूचना प्रकाशन 
भएपमछ जनुसकैु बखर् अदालर्ले पक्राउ पूजी बमोखजम पक्राउ गनुा पने व्यखिको हकको 
सम्पखत्त रोक् का गना आदेश ददन क्नछे। 

 (१६) उपदिा (१५) बमोखजम सम्पखत्त रोक् का गने आदेश भएकोमा यसको जानकारी 
सम्बखन्धर् मालपोर् कायाालय वा अन्य मनकाय वा संस्थालाई ददई त्यसको सूचना 
अदालर्को सूचना पाटीमा टााँस्न ुपनेछ। 

(१७) उपदिा (१६) बमोखजम सम्पखत्त रोक् का राख्न अदालर्बाट लेखी आएकोमा सम्बखन्धर् 
मालपोर् कायाालय वा मनकाय वा संस्थाले त्यस्र्ो सम्पखत्त र्रुुन्र् रोक् का राखी त्यसको 
जानकारी रोक् का राख्न ेअदालर्लाई ददन ुपनेछ। 

(१८)अदालर्बाट उपदिा (१५) बमोखजम सम्पखत्त रोक् का राख्न े आदेश भएकोमा प्रचमलर् 
कानूनमा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन त्यस्र्ो सम्पखत्त त्यस्र्ो आदेश भएको 
मममर्बाट नै रोक् का भएको मामननेछ। 

(१९) यस पररच्छेद बमोखजम पक्राउ गनुा पने व्यखि अदालर्मा उपखस्थर् भएपमछ मदु्दाको 
कारबाही जनुसकैु अवस्थामा पगेुको भए र्ापमन अदालर्ले सम्बखन्धर् मालपोर् कायाालय 
वा अन्य मनकाय वा संस्थालाई यस दिा बमोखजम रोक् का राखेको त्यस्र्ो व्यखिको 
सम्पखत्त र्रुुन्र् िुकुवा गने आदेश ददन ुपनेछ। 

५९. समाह्वान जारी गने कायाफवमध:  

(१) अदालर्ले यस संफहर्ा बमोखजम अमभयिु वा प्रमर्बादीको नाउाँमा अदालर्मा उपखस्थर् हनु 
समाह्वान जारी गदाा बाटाको म्याद बाहेक एक्काईस ददनको अवमध र्ोकी म्याद जारी गनुा 
पनेछ। 

 (२) उपदिा (१)बमोखजम अमभयिु वा प्रमर्बादीको समाह्वान जारी गदाा अनसूुची -४ मा 
उखल्लखखर् कसूर बाहेकको मदु्दामा अनसूुची-२६ बमोखजमको ढााँचामा र अनसूुची-४ मा 
उखल्लखखर् कसूर सम्बन्धी मदु्दामा अनसूुची- २७ बमोखजमको ढााँचामा म्याद जारी गनुा 
पनेछ।  

 (३) उपदिा (१) बमोखजमको म्यादमभत्र उपखस्थर् हनु नसकेको कारण देखाई समाह्वानको 
म्याद थामम पाउन मनवेदन ददएमा र त्यस्र्ो व्यहोरा मनामसव देखखएमा अदालर्ले 
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एकपटकको लामग बढीमा पन्र ददनसम्मको समाह्वानको म्याद थामी ददने आदेश ददन 
सक्नेछ। 

 (४)............................. 
(५) यस दिा बमोखजम र्ामेल भएको समाव्हानमा र्ोफकएको म्यादमभत्र उपखस्थर् नहनु े

अमभयिु वा प्रमर्बादीको हकमा मनजलाई पक्राउ गरी उपखस्थर् गराउन ु पने भने्न 
अदालर्लाई लागेमा दिा ५७ को उपदिा (३) को प्रमर्बन्धात्मक वाक्यांश बमोखजम 
पक्राउ पूजी जारी गना सक्नछे। 

     र्र काबू बाफहरको पररखस्थमर् परी र्ोफकएको म्यादमभत्र उपखस्थर् हनु नसकेको कारण 
देखाई अमभयिुले मनवेदन ददएमा र अदालर्ले मनवेदनको व्यहोरा मनामसब ठहराएमा काबू 
बाफहरको पररखस्थमर् कायम रहेको अवमध व्यर्ीर् भएको मममर्ले बाटोको म्याद बाहेक 
बढीमा पन्र ददनसम्मको म्याद थामी ददने आदेश ददन सक्नेछ। 

     स्पष्टीकरण : यस संफहर्ाको प्रयोजनका लामग “काबू बाफहरको कायम रहेको अवमध” भन्नाले 
देहायको अवमधलाई जनाउाँछ। 

 (क) अदालर्मा उपखस्थर् हनु ुपने व्यखिको कोही मतृ्य भई परम्परा अनसुार मनज आिैँ  
फकररया वा फकरया सरहको शोकवरण गरी बस्न ुपरेको भए त्यस्र्ो व्यखिको मतृ्य ु
भएको पन्र ददन पगेुको मममर्ले बाटोको म्याद बाहेक सार् ददन, 

(ख) अदालर्मा उपखस्थर् हनु ुपने व्यखि मफहला भई सतु्केरी भएको भए सतु्केरी भएको 
मममर्ले बाटोको म्याद बाहेक साठी ददन, 

(ग) अदालर्मा उपखस्थर् हनु ुपने म्यादमभत्र खोलो पफहरो वा फहउाँले बाटो बन्द भई वा 
कफ्यूाको घोर्णा भएको अन्य कुनै कारणले सावाजमनक यार्ायार्को साधन नचलेको 
भए बाटो खलेुको वा सावाजमनक यार्ायार्को साधन चलेको मममर्ले बाटोको म्याद 
बाहेक पन्र ददन, 

(घ) अदालर्मा उपखस्थर् हनु ुपने म्यादमभत्र भकूम्प वा ज्वालामखुी जस्र्ा फवपद् परेको भए 
त्यस्र्ो भएको  मममर्ले बाटोको म्याद बाहेक दश ददन, 

(ङ) अदालर्मा उपखस्थर् हनु ु पने व्यखिलाई कसैले अपहरण गरी लगेको वा शरीर 
बन्धक बनाएको भए त्यस्र्ो अपहरण वा बन्धकबाट मिु भएको मममर्ले बाटोको 
म्याद बाहेक पन्र ददन, 

(च) अदालर्मा उपखस्थर् हनु ुपने व्यखि कुनै दघुाटनाको कारण अचेर् वा फहंििलु गना 
नसक्ने भई वा अशि मबरामी भएको कारण फहंििलु गना नसक्ने भई नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृर् अस्पर्ालमा भनाा भई उपचार गराएकोमा अनसूुची-४ 
बमोखजमको मदु्दाको पक्षको हकमा पन्र ददन र अन्य मदु्दाका पक्षको हकमा र्ीन 
मफहना भन्दा बढा नहनुे गरी अस्पर्ालबाट मिस्चाजा नभएसम्मको अवमध, 

(६) उपदिा (५) को खण्ि (क) र (ङ) को अवस्थामा सम्भव भएसम्म सम्बखन्धर् व्यखिले 
अदालर्लाई सोको सूचना र्रुुन्र् ददन ुपनेछ। 

*(७) उपदिा (५) बमोखजम ददइने मनवेदन साथ काबू बाफहरको पररखस्थमर् उत्पन्न भएको 
व्यहोरा पषु्टी गना आवश्यक पने प्रमाण संलग्न गनुा पनेछ। 
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६०. साक्षीको नाममा समाह्वान जारी गना सक्न:े यस संफहर्ा बमोखजम अदालर्ले साक्षीका नाममा 
समाह्वान जारी गदाा आवश्यक फववरण उल्लेख गरी अनसूुची-२८ बमोखजमको ढााँचामा जारी गनुा 
पनेछ। 

६१. समाह्वानको र्ामेली:  

(१) समाह्वान र्ामेल गना पठाउदा र्ीन प्रमर् समाह्वान पूजी ददई कुनै प्रहरी कमाचारी, अदालर्को 
कुनै कमाचारी वा अदालर्ले र्ोकेको अन्य कुनै सरकारी कायाालयद्वारा र्ामेल गराउन 
पठाउन ुपनेछ। 

(२) यस संफहर्ा बमोखजम जारी भएको समाह्वान जनु व्यखिको नाममा जारी भएको हो 
यथासम्भव सोही व्यखिलाई बिुाउन ुपनेछ। 

 (३) उपदिा (२) बमोखजम समाह्वान बिुाउन जााँदा व्यखि िेला नपरेमा वा िेला परे पमन 
मनजले बिुी नमलएमा एकाघरको कम्र्ीमा अठार वर्ा उमेर पमुगसकेको कुनै व्यखिलाई 
बिुाउन सफकनेछ। 

(४) उपदिा (३) बमोखजम सम्बखन्धर् व्यखि वा एकाघरका व्यखि िेला नपरेमा वा िेला 
परेमा पमन मनजले वा मनजको एकाघर  व्यखिले समेर् बिुी नमलएमा स्थानीय र्हको 
सम्बखन्धर् विाको सदस्य एकजना र कम्र्ीमा दईु जना स्थानीय व्यखि समेर् राखी 
आफ्नो र्था मनजहरुको सहीछाप गराई एक प्रमर् मनजको घर दैलामा टााँसी एक प्रमर् 
म्याद स्थानीय र्हको सम्बखन्धर् विा कायाालयमा बिुाई एक प्रमर् र्ामेली समाह्वान 
अदालर्मा दाखखला गनुा पनेछ। 

(५) उपदिा (४) बमोखजम प्राप्त भएको समाह्वान बमोखजमको सूचना स्थानीय र्हको सम्बखन्धर् 
विा कायाालयले आफ्नो सूचना पाटीमा टााँस गनुा पनेछ। 

(६) उपदिा (५) बमोखजम समाह्वान जारी गररएको व्यखिको समाह्वानमा उखल्लखखर् ठेगानामा 
बसोबास नभएको भने्न कुरा स्थानीय र्हको सम्बखन्धर् विा समममर्को कम्र्ीमा एक जना 
सदस्य र कम्र्ीमा दईु जना स्थानीय व्यखिहरुले प्रमाखणर् गरेमा मनजको बसोबास भएको 
ठेगाना खलु्न सक्न े भए खलुाई र खलु्न नसक्ने भए सोही व्यहोरा जनाई अदालर्मा 
फिर्ाा बिुाई ददन ुपनेछ। 

(७) उपदिा(६)बमोखजम समाह्वान फिर्ाा भएकोमा अदालर्ले मनज बसोबास गरेको ठाउाँमा वा 
ठाउाँ नखलेुमा बादी पक्षलाई समेर् बिुी आवश्यकर्ा अनसुार ठेगाना खलुाई अको 
समाह्वान जारी गने छ। 

(८) नेपाल सरकार वा कुनै सङ्गदठर् संस्थाको पदामधकारी वा कमाचारीका नाममा समाह्वान 
र्ामेल गनुा परेमा त्यस्र्ो पदामधकारी वा कमाचारी वहाल रहेको कायाालयमा समाह्वान 
र्ामेल गना सफकनेछ। 

(९) उपदिा (८) बमोखजम कुनै समाह्वान र्ामेल गना पठाएकोमा त्यस्र्ो कायाालय वा संस्थाको 
र्त्काल उपलब्ध भएको प्रमखुले एक प्रमर् समाह्वान सम्बखन्धर् पदामधकारी वा 
कमाचारीलाई बिुाई अको प्रमर्मा  र्ामेलीको व्यहोरा र मममर् जनाई सम्भव भएमा 
सम्बखन्धर् पदामधकारी वा कमाचारीको सहीछाप गराई अदालर्मा फिर्ाा पठाउन ुपनेछ। 
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(१०) उपदिा (९) बमोखजम समाह्वान र्ामेल हनु नसकेमा सम्बखन्धर् कायाालय वा संस्थाको 
सूचना पाटीमा त्यस्र्ो समाह्वान टााँसी ददन ु पनेछ। यसरी सूचना पाटीमा टााँमसएको 
प्रमर्वेदन सम्बखन्धर् अदालर्मा ददन ुपनेछ। 

(११) उपदिा (८) बमोखजम समाह्वान र्ामेल गदाा त्यस्र्ो पदामधकारी वा कमाचारी मबदामा 
रहेकोमा सम्बखन्धर् कायाालय वा संस्थाले यथाशीघ्र त्यस्र्ो कमाचारीलाई त्यसरी समाह्वान 
र्ामेल भएको व्यहोराको सूचना ददन ुपनेछ। 

(१२) कुनै सङ्गदठर् संस्थाको नाममा समाह्वान र्ामेल गनुा परेमा यस्र्ो समाह्वानको एक प्रमर् 
त्यस्र्ो संस्थाको प्रधान वा स्थानीय कायाालयमा बिुाई सोको भरपाई अदालर्मा बिुाउन ु
पनेछ। 

(१३) उपदिा (१२) बमोखजम स्थानीय कायाालयमा समाह्वान र्ामेल भएकोमा सो समाह्वान 
त्यस्र्ो संस्थाको प्रधान कायाालयमा र्ामेल भएको मामननछे। 

(१४) यस दिा बमोखजम समाह्वान र्ामेल गदाा र्ामेल भएको मममर् र व्यहोरा उल्लेख गरी 
र्ामेल गने कमाचारीले अदालर्मा प्रमर्वेदन ददन ुपनेछ। 

(१५) कुनै अदालर्ले आफ्नो के्षत्रभन्दा बाफहरको अन्य कुनै के्षत्रमा बसोबास गरररहेको कुनै 
व्यखिलाई समाह्वान र्ामेल गनुा पने भएमा त्यस्र्ो के्षत्रको अदालर्मा समाह्वान पठाई सो 
अदालर् मािा र् र्ामेल गराउन ुपनेछ र त्यस्र्ो अदालर्ले पमन यस पररच्छेद बमोखजम 
समाह्वान र्ामेल गराई त्यसको एक प्रमर् समाह्वान जारी गने अदालर्मा फिर्ाा पठाइददन ु
पनेछ। 

(१६) यस दिा बमोखजम समाह्वान र्ामेली गदाा अमभयिुलाई दिा ५७ को उपदिा (७) 
बमोखजम पठाइएको सूचना पमन समाह्वान साथै बिुाउन वा अवस्थाअनसुार घर दैलोमा 
टााँस्न ुपनेछ। 

(६२) छापा वा फवद्यरु्ीय सञ्चार माध्यमबाट समाह्वान र्ामेल गना सफकन:े  

(१) कुनै समाह्वान दिा ६१ बमोखजम र्ामेल गना नसफकएकोमा अदालर्ले त्यस्र्ो समाह्वानको 
व्यहोरा नपेाल सरकारको स्वाममत्वमा रहेको राफष्ट्रयस्र्रको कुनै दैमनक समाचारपत्रमा 
प्रकाशन गरी वा फवद्यरु्ीय सञ्चार माध्यमबाट प्रसारण गरी र्ामेली गना सक्नेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम समाह्वान प्रकाशन वा प्रसारण भएकोमा त्यस्र्ो समाह्वान रीर्पूवाक 
र्ामेल भएको मामननेछ। 

६३. पक्राउ पूजीको र्ामेली:  

(१) पक्राउ पूजी र्ामेल गना पठाउाँदा र्ीन प्रमर् पक्राउ पूजी पठाई जनु व्यखिका नाममा जारी 
भएको हो भरसक मनजलाई नै बिुाई पक्राउ गरी ल्याउन ुपनेछ। 

 (२) उपदिा (१)बमोखजम जारी गररएको पक्राउ पूजी जसको नाममा जारी गररएको हो त्यस्र्ो 
व्यखिले बखुिमलन ुपनेछ। 

(३) उपदिा (१) बमोखजम पक्राउ पूजी बिुाउन जााँदा सम्बखन्धर् व्यखि िेला नपरेमा मनजको 
एकाघरको कम्र्ीमा अठार वर्ा उमेर पमुगसकेको कुनै व्यखिलाई बिुाउन सफकनछे। 

(४) उपदिा (३) बमोखजम सम्बखन्धर् व्यखि वा एकाघर िेला नपरेमा वा िेला परेमा पमन 
मनजले वा मनजको एकाघरक समेर् बिुी नमलएमा स्थानीय र्हको सम्बखन्धर् विा 
समममर्का सदस्य उपलब्ध भए मनज र मनज पमन उपलब्ध नभए कम्र्ीमा दईु जना 
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व्यखि साक्षी राखी आफ्नो र्था मनजहरुको समेर् सहीछाप गराई एक प्रमर् मनजको घर 
दैलामा टााँसी एक प्रमर् स्थानीय र्हको सम्बखन्धर् विा कायाालयमा बिुाई एक प्रमर् 
र्ामेली पक्राउ पूजी अदालर्मा दाखखला गनुा पनेछ। 

(५) उपदिा (४) बमोखजम प्राप्त भएको पक्राउ पूजी बमोखजमको सूचना स्थानीय र्हको 
सम्बखन्धर् विा कायाालयले आिनो सूचना पाटीमा टााँस गनुा पनेछ। 

(६) यस पररच्छेद बमोखजम जारी भएको पक्राउ पूजी बमोखजम पक्राउ गनुा पने व्यखिको 
उखल्लखखर् ठेगानामा बसोबास नभएको कुरा त्यस्र्ो ठाउाँमा बसोबास गने कम्र्ीमा दईु 
जना व्यखिहरु र स्थानीय र्हको सम्बखन्धर् विा समममर्को कम्र्ीमा एक जना सदस्यले 
प्रमाखणर् गरेमा मनजको भएको ठाउाँ खलु्न सक्ने भए खलुाई र खलु्न नसक्ने भए सोही 
व्यहोरा जनाई पक्राउ पूजी अदालर्मा फिर्ाा बिुाइददन ुपनेछ। 

(७) उपदिा (६) बमोखजम पक्राउ पूजी फिर्ाा भएकोमा अदालर्ले मनज बसोबास गरेको 
ठेगानामा वा त्यस्र्ो ठेगाना नखलेु बादी पक्षलाई खलुाउन मौका ददई आवश्यकर्ा 
अनसुार अको पक्राउ पूजी जारी गनुा पनेछ। 

(८) यस दिा बमोखजम पक्राउ पूजी र्ामेल गदाा र्ामेल मममर् र व्यहोरा उल्लेख गरी र्ामेल 
गने कमाचारीले अदालर्मा प्रमर्वेदन पनेछ। 

(९) कुनै अदालर्ले आफ्नो अमधकारके्षत्रभन्दा बाफहरको अन्य कुनै के्षत्रमा बसोबास गरी रहेको 
कुनै व्यखिलाई पक्राउ पूजी र्ामेल गनुा पने भएमा त्यस्र्ो के्षत्रको अदालर्मा पक्राउ 
पूजी पठाई त्यस्र्ो अदालर् मािा र् र्ामेल गराउन ुपनेछ र त्यस्र्ो अदालर्ले पमन यस 
पररच्छेद बमोखजम र्त्काल पूजी र्ामेल गराई त्यसको एक प्रमर् पक्राउ पूजी जारी गने 
अदालर्मा फिर्ाा पठाइददन ुपनेछ। 

(१०) उपदिा (८) बमोखजमको प्रमर्वेदन ददने कमाचारीले यस दिा बमोखजमको कायाफवमध 
अपनाउाँदा पक्राउ पूजी र्ामेल हनु नसकेको कारण खलुाई प्रमर्वेदन ददएमा यस दिामा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन सम्बखन्धर् व्यखिको नाममा जारी भएको 
पक्राउ पूजी नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा रहेको राफष्ट्रयस्र्रको दैमनक समाचारपत्रमा 
प्रकाशन गरी र्ामेल गना सफकनेछ र त्यसरी र्ामेल भएको पक्राउ पूजी रीर्पूवाक र्ामेल 
भएको मामननछे। 

(११) पक्राउ पूजी र्ामेली गदाा अमभयिुलाई दिा ५७ को उपदिा (७) बमोखजम पठाइएको 
सूचना पमन पक्राउ पूजी साथै बिुाउन वा अवस्था अनसुार मनजको घर दैलोमा टााँस्न ु
पनेछ। 

६४. फवदेशमा रहे बसेका अमभयिुका नाममा पक्राउ पूजी जारी गना वा समाह्वान र्ामेल गना सफकन:े  

(१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कुनै अदालर्मा फवचाराधीन 
रहेको कुनै कसूरको अमभयिु फवदेशमा रहे बसेको भए त्यस्र्ा व्यखिको नाममा पक्राउ 
पूजी जारी गनुापदाा वा समाह्वान र्ामेल गनुा पदाा पारस्पररक कानून सहायर्ा सम्बन्धी 
प्रचमलर् कानून बमोखजम त्यस्र्ो व्यखिको नाममा पक्राउ पूजी जारी गना वा समाह्वान 
र्ामेल गना सफकनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम जारी भएको पक्राउ पूजी वा समाह्वान र्ामेल भएको सूचना नेपाल 
सरकारलाई प्राप्त भएमा सोको जानकारी सम्बखन्धर् अदालर्लाई ददन ुपनेछ। 
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(३) उपदिा (१) बमोखजम जारी भएको पक्राउ पूजी वा समाह्वान र्ामेल हनु नसकेमा त्यस्र्ो 
पक्राउ पूजी वा समाह्वान नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा रहेको राफष्ट्रयस्र्रको दैमनक 
समाचारपत्रमा प्रकाशन गरी वा फवद्यरु्ीय सञ्चार माध्यममा प्रसारण गरी र्ामेल गना 
सफकनछे। 

(४) उपदिा (१) बमोखजम पक्राउ पूजी जारी भएकोमा वा समाह्वान र्ामेल भएकोमा यसै 
संफहर्ा बमोखजम जारी भएको वा र्ामेल भएको मामननेछ। 

(५) उपदिा (१) बमोखजम पक्राउ पूजी जारी भई सम्बखन्धर् मलुकुको प्रहरीले अमभयिुलाई 
पक्राउ गरी कुनै प्रहरी कायाालयलाई हस्र्ान्र्रण गरेमा मनजलाई बाटोको म्याद बाहेक 
बढीमा चौबीस घण्टामभत्र यथाखशघ्र सम्बखन्धर् अदालर्मा उपखस्थर् गराउन ुपनेछ। 

 (६) यस दिामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन यस दिा बमोखजम फवदेशमा रहे 
बसेको व्यखिको नाममा पक्राउ पूजी वा समाह्वान र्ामेल हनु नसकेकोमा सोही कारणले 
मात्र मदु्दाको कारबाही र  फकनारा गना बाधा पगेुको मामनने छैन। 

६५. िरार रहेको व्यखिको सम्बन्धमा फवशरे् व्यवस्था: 
(१) यस बमोखजम पक्राउ पूजी जारी भई िेला पना नसकी पक्राउ हनु नसकेको वा िरार रही 

अदालर्मा उपखस्थर् नहनु े व्यखिका हकमा पक्राउ पूजी जारी भएको पैंर्ीस ददनको 
भोमलपल्टदेखख मनज अदालर्मा उपखस्थर् नभएसम्म देहायका कुरामा देहाय बमोखजम हनुेछ 
:- 
(क) त्यस्र्ो व्यखि नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय र्ह, संवैधामनक मनकाय वा कुनै 

सरकारी कायाालय, नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय र्हको पूणा वा आखंशक 
स्वाममत्व वा मनयन्त्रणमा रहेको संगदठर् संस्था, शैखक्षक वा प्राखज्ञक संस्था वा अन्य 
कुनै सावाजमनक संस्थाको बहालवाला पदामधकारी वा  कमाचारी भए मनज आफ्नो 
पदबाट स्वर्ः भएको मामननछे, 

(ख) त्यस्र्ो व्यखिको सम्पखत्त दिा ५८ को उपदिा (१५) बमोखजम रोक् का भएको 
रहेनछ भने मनजको नाममा रहेको अचल सम्पखत्त सोही उपदिा बमोखजम रोक् का  
राखखनेछ, 

(ग) त्यस्र्ो व्यखिको नाममा वा एकल स्वाममर्मा रहेको उद्योग, व्यापार वा व्यवसाय वा 
आयकर दर्ाा सम्बन्धी,िमा, उद्योग, इजाजर्पत्र इत्यादद नवीकरण गनुापने भएमा 
नवीकरण गने काया स्वर्ः मलुर्बी रहेनछ। 

(घ) त्यस्र्ो व्यखिको नाममा रहेको मधर्ोपत्रको कारोबार स्वर्: रोक् का हनुेछ, 

(ङ) त्यस्र्ो व्यखिले कानून बमोखजम प्राप्त गना सक्न े र्लब, भत्ता, उपदान, मनवखृत्तभरण 
जस्र्ा सफुवधाहरु रोक् का रहेको मामननछे, 

(च) त्यस्र्ो व्यखिले प्रचमलर् कानून बमोखजम पेटेण्ट, मिजाइन, टे्रिमाका , प्रमर्मलपी अमधकार 
जस्र्ा बौफद्धक सम्पखत्तबाट प्राप्त गने रोयल्टी लाभ वा सफुवधा स्वर्ः रोक् का रहेको 
मामननेछ, 

(छ) त्यस्र्ो व्यखिको नाममा बैङ्क खार्ा रहेको जानकारी भए त्यस्र्ो खार्ाको सञ्चालन 
रोक् का राख्न लेखी आएमा बैङ्क खार्ा रोक् का राख्न ुपनेछ, 
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(ज) त्यस्र्ो व्यखिलाई व्यखिलाई प्रचमलर् कानूनबमोखजम नागररकर्ाको प्रमाणपत्र, 

राहदानी वा जग्गाधनी प्रमाणपूजाा उपलब्ध नगराउन लेखी आएमा सम्बखन्धर् 
मनकायले नागररकर्ाको प्रमाणपत्र, राहदानी वा जग्गा धनी प्रमाण पूजाा उपलब्ध 
गराउन हुाँदैन, 

(ि) त्यस्र्ो व्यखि नेपाल बाफहर रहे बसेको जानकारी प्राप्त हनु आएमा वा नेपाल सरकार 
पक्ष रहेको सखन्ध वा प्रचमलर् कानून बमोखजम सपदुागी गना सफकने अवस्था रहेछ भने 
त्यस सम्बन्धी कारबाही र त्यस्र्ो अवस्था नभएमा कसूरको गम्भीरर्ा हेरी मनजलाई 
पक्राउ गना कूटनैमर्क माध्यम मािा र् सम्बखन्धर् मलुकु वा सम्बद्ध अन्र्रााफष्ट्रय 
संस्थालाई अनरुोध गना सफकनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजमको व्यवस्थालाई प्रभावकारी बनाउन अदालर्ले सम्बखन्धर् अमधकारी 
वा मनकायलाई त्यसको सूचना ददन ुपनेछ। 

६६. अदालर्मा नै म्याद र्ामेल गना सफकन:े  

(१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कुनै अदालर्बाट देहायका 
व्यखिका नाममा जारी भएको म्याद, पक्राउ पूजी, समाह्वान वा सूचना त्यस्र्ो व्यखिलाई 
देहायको अवस्थामा अदालर्मा नै बिुाई र्ामेल गना सफकनेछ :- 
(क) सम्बखन्धर् अदालर्का कमाचारी वा पदामधकारी भए मनज अदालर्मा हाखजर हुाँदा, 
(ख) सम्बखन्धर् अदालर्मा अको कुनै मदु्दामा र्ाररखमा रहेको पक्ष भए त्यस्र्ो र्ाररखमा 

उपखस्थर् हुाँदा, 
(ग) सम्बखन्धर् अदालर्मा रहेको कुनै मदु्दामा कुनै पक्षलाई प्रमर्मनमधत्व गने वाररस भए 

त्यसरी प्रमर्मनमधत्व गरी उपखस्थर् हुाँदा, 
(घ) सम्बखन्धर् अदालर्मा कानून व्यवसायको मसलमसलामा उपखस्थर् हनुे कानून व्यवसायी 

भए त्यस्र्ो व्यवसायको मसलमसलामा उपखस्थर् हुाँदा, वा 
(ङ) सम्बखन्धर् अदालर्मा साक्षीको रूपमा उपखस्थर् भएको व्यखि भए सो हैमसयर्मा 

उपखस्थर् हुाँदा। 

(२) उपदिा (१) बमोखजमका व्यखिका नाममा अदालर्बाट जारी भएको म्याद, पक्राउ पूजी, 
समाह्वान वा सूचना मनज सम्बखन्धर् अदालर्मा उपखस्थर् हुाँदाका बखर् बिुाउन ल्याएमा 
मनजले बखुिमलन ुपनेछ। 

 (३) उपदिा (२) बमोखजम बिुाउन ल्याउाँदा त्यस्र्ो म्याद, पक्राउ पूजी, समाह्वान वा सूचना 
मनजले बखुिमलन इन्कार गरेमा र्ामेलदारले कुराको प्रमर्वेदन सम्बखन्धर् अदालर्मा र्रुुन्र् 
गनुा पनेछ। 

(४) उपदिा (३) बमोखजम परेको प्रमर्वेदनको व्यहोरा मनामसब देखखएमा त्यस्र्ा व्यखिले 
मनजको नाममा जारी भएको त्यस्र्ो म्याद, पक्राउ पूजी, समाह्वान वा सूचना नबिेुसम्म 
सम्बखन्धर् अदालर्ले मनजलाई वाररसको हैमसयर्मा प्रमर्मनमधत्व गना, र्ाररख मलन, कानून 
व्यवसाय गना वा हैमसयर्मा बकपत्र गना रोक लगाउने आदेश गनेछ। 
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पररच्छेद ७ थनुछेक, धरौट र्था जमानर् सम्बन्धी व्यवस्था 

६७. अमभयिुलाई थनुामा राख्न:े  

(१) देहायको कुनै कसूरको अमभयोग लागेको अमभयिु र्त्काल प्राप्त प्रमाणबाट कसूरदार 
देखखने भएमा वा कसूरदार हो भने्न फवश्वास गने कुनै मनामसब आधार भएमा अदालर् 
अमभयिुलाई कारण खलुाई पपुाक्षको लामग थनुामा राख्नछे :- 
(क) जन्मकैदको सजाय हनु सक्ने कसूर, 

(ख) र्ीन वर्ाभन्दा बढी कैदको सजाय हनु सक्ने अनसूुची-१ वा अनसूुची-२ अन्र्गार्का 
कसूर, वा  

(ग) खण्ि (क) वा (ख) मा उखल्लखखर् कसूरको उद्योग, दरुुत्साहन वा अपरामधक 
र्ड्यन्त्र गरेको वा त्यस्र्ो कसूरमा ममर्यार भएको कसूर। 

(२) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कानून बमोखजम कैदको सजाय हनु 
सक्ने अमभयिुलाई देहायको अवस्थामा पपुाक्षको लामग थनुामा राख्न सक्नेछ :- 

 (क) अमभयिुले अदालर्मा कसूर स्वीकार गरेको र मदु्दाको र्थ्य र प्रमाणको मूल्याङ्कन 
गदाा थनुामा राख्न मनामसब देखखएको, 

(ख) एक वर्ा वा सोभन्दा बढी सजाय हनु सक्ने कसूरको अमभयोग लागेको अमभयिुको 
नेपालमा स्थायी बसोबास नभएको र मनजलाई थनुामा नराखेको खण्िमा मनज भाग्न े
र पमछ पक्राउ पने सम्भावना नरहेकोमा, 

(ग) दिा ५८ को उपदिा (१) बमोखजम जारी भएको पक्राउ पूजी बमोखजम म्यादमभत्र 
हाखजर नभई अमभयिु पक्राउ भई आएको र मनजले उजरुी साथ अदालर्मा उपखस्थर् 
हनु नआएको कुनै सन्र्ोर्जनक कारण देखाउन नसकेकोमा, 

(घ) अमभयोग लाग्नभुन्दा र्ीन वर्ाअखघको अवमधमभत्र अन्य कुनै कसूरको अमभयोगमा मनजले 
कैद सजाय पाउने ठहर भएकोमा। 

(३) उपदिा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन दश वर्ाभन्दा बढी कैद 
सजाय हनु सक्ने कसूरमा बाहेक अमभयिु बालबामलका वा शारीररक वा मानमसक रोग 
लागी अशि भएको वा सार् मफहनाभन्दा बढीकी गभावर्ी मफहला वा पचहत्तर वर्ा मामथको 
वृद्ध भएमा त्यस्र्ो अमभयिुलाई अदालर्ले धरौटी वा जमानर् मलई र्ाररखमा छोड्न 
सक्नेछ। 

६८. अमभयिुसाँग धरौट वा जमानर् वा बैङ्क जमानर् मलन:े  

(१) दिा ६७ को अवस्थामा हनुेमा बाहेक कुनै अमभयिु उपरको अमभयोग प्रमाखणर् हनुे 
मनामसब आधार भएमा अदालर्ले मनजसाँग धरौटी, जमानर् वा बैंक जमानर् मलई र्ाररखमा 
राख्न सक्नछे। 

    र्र बैङ्क जमानर् मबना शर्ाको र अदालर्ले र्ोके बमोखजमको अवमधसम्म अद्यावमधक हनु 
सक्ने हनु ुपनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर् नददने अमभयिुलाई अदालर्ले 
थनुामा राख्नछे। 
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६९. र्ाररखमा राख्न ुपने : दिा ६७ र दिा ६८ को अवस्थामा बाहेक अन्य अवस्थामा अमभयिु 
अदालर्मा हाखजर भएपमछ मनजलाई र्ाररखमा राखी मदु्दाको पपुाक्ष गनुा पनेछ। 

७०. थप धरौट,जमानर् वा बैङ्क जमानर् माग्न सफकन:े 
(१)कुनै अमभयिुबाट मलएको धरौट, जमानर् वा बैंक जमानर्को रकम पमछ अपयााप्त भएको 

देखखन आएमा अदालर्ले मनजसाँग थप धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर् माग्न सक्नेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजमको थप धरौट, जमानर् वा बैंक जमानर् ददन नसकेमा त्यस्र्ो 
अमभयिुलाई अदालर्ले थनुामा राख्न सक्नेछ।  

७१. कारबाहीको जनुसकैु अवस्थामा पमन थनुामा वा जमानर्मा राख्न सफकनेः  

(१) मदु्दाको कारबाही जनुसकैु अवस्थामा पगेुको भए र्ापमन अदालर् बझु्दै जााँदा अमभयिुलाई 
अवस्था अनसुार दिा ६७ बमोखजम थनुामा राख्न वा दिा ६८ बमोखजम मनजसाँग धरौट, 

जमानर् वा बैङ्क जमानर् माग्न सक्नछे र शरुुमा पपुक्षाको लामग अमभयिुलाई थनुामा 
नराखेको धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर् नमलएको कारणले मात्र पमछ मनजलाई थनुामा 
राख्न वा मनजसाँग धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर् माग्न बाधा परेको मामनने छैन। 

(२) दिा ६७ वा दिा ६८ बमोखजम थनुामा परेको कसूरदार होइन भने्न प्रमाखणर् हनु सक्न े
कुनै मनामसब आधार प्राप्त हनु आएमा मदु्दाको कारबाही जनुसकैु अवस्थामा पगेुको भए पमन 
त्यस्र्ो फवर्यमा सनुवुाई गरी अदालर्ले मनजलाई थनुाबाट छोड्ने आदेश ददन सक्नछे। 

७२. धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर्को रकम र्ोक्न ेआधार:  

(१) यस पररच्छेद बमोखजम मलन ुपने धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर्को रकम र्ोक्दा देहायको 
कुरा फवचार गरी मनामसब फकमसमले र्ोक्न ुपछाः- 
(क) कसूरको प्रकृमर् र गम्भीरर्ा, 
(ख) अमभयिु वा कसूरदारको आमथाकपाररवाररक खस्थमर्, 

(ग) अमभयिु वा कसूरदारको उमेर र शारीररक खस्थमर्, 

(घ) मनजले पफहले कुनै कसूरमा कसूरदार ठहरी सजाय पाएको वा नपाएको, 
(ङ) मनजले एकै वारदार्मा फवमभन्न कसूर गरे वा नगरेको, 
(च) मनजलाई भएको वा हनु सक्न ेसजाय र मनजले व्यहोनुा पने क्षमर्पूमर्ा, 
(छ) कसूरबाट सखृजर् पररणाम, 

(ज) कसूरमा सामबर्ी भए वा नभएको, 
 (ि) असहाय वा अशि व्यखि वा गभावर्ी वा दधेु बालबामलका भएकी मफहला अमभयिु 

रहेको। 

(२) यस संफहर्ा अन्र्गार् कुनै व्यखिसाँग मामगएको धरौट, जमानर् वा बैंक जमानर्को रकम 
घटी वा बढी भई मनामसब नभएको कारण देखाई कुनै पक्षले मनवेदन ददएमा पनुरावेदन 
सनेु्न अदालर्ले त्यस्र्ो फवर्यमा गरी त्यस्र्ो धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर् रकम थप घट 
गने वा पररवर्ान गने आदेश ददन सक्नेछ। 

७३. पनुरावेदन सनु्न ेअदालर्मा मनवेदन गना सफकन:े यस पररच्छेद बमोखजम थनुछेक वा र्ोफकएको 
धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर्मा खचत्त नबझु्ने पक्षले एक र्हसम्म पनुरावेदन सनेु्न अदालर्मा 
मनवेदन ददन सक्नेछ। 
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     र्र जन्मकैद वा दश वर्ा वा सोभन्दा बढी कैद सजाय हनु सक्ने कसूरमा भएको थनुछेकको 
आदेश बेरीर् भएको प्रश्नमा एक र्हभन्दा को पनुरावेदन सनु्न े अदालर्मा पमन मनवेदन ददन 
सफकनेछ। 

७४. धरौट, जमानर् वा बैङ्क जमानर् मलाँदा कागज गराउन ुपने:  

(१) यस पररच्छेद बमोखजम कुनै व्यखिबाट धरौट मलाँदा अदालर्बाट र्ोफकएको समय स्थानमा 
त्यस्र्ो व्यखि उपखस्थर् नभएमा धरौट जिर् हनुे शर्ा उल्लेख गरी अनसूुची- २९ 
बमोखजमको ढााँचामा कागज गराउन ुपनेछ। 

(२) यस संफहर्ा बमोखजम जमानर् वा बैङ्क जमानर् मलाँदा जमानर्को रकमको अङ्क र्ोकी त्यस्र्ो 
बमोखजमको सम्पखत्त जमानर् मलन ुपनेछ। 

(३) जमानर् ददन ु पने व्यखिले आफ्नो सम्पखत्त जमानर् ददएको भए अदालर्बाट र्ोफकएको 
समय र स्थानमा आिू उपखस्थर् नभएमा जमानर्को रकम जमानर् रहेको त्यस्र्ो सम्पखत्त 
वा मनजको अरु कुनै सम्पखत्तबाट असलु गने शर्ा उल्लेख गरी मनजबाट अनसूुची- ३० 
बमोखजमको ढााँचामा कागज गराउन ुपनेछ। 

    स्पष्टीकरण : यस पररच्छेदको प्रयोजनको लामग “जमानर्” भन्नाले बैङ्क जमानर्लाई समेर् 
सम्िन ुपछा। 

(४) यस पररच्छेद बमोखजम जमानर् ददन ु पने व्यखिको लामग अरु कसैले आफ्नो सम्पखत्त 
जमानर् ददएको भए अदालर्बाट र्ोफकएको समय र स्थानमा मनजलाई उपखस्थर् नगराएमा 
जमानर्को रकम त्यस्र्ो जमानर् रहेको सम्पखत्त वा आफ्नो अरु कुनै सम्पखत्तबाट असलु 
गना मनजको मञ् जरुी रहेको व्यहोरा सफहर्को शर्ा गराई त्यस्र्ो व्यखिसाँग अनसूुची- ३१ 
बमोखजम कागज गराउन ुपनेछ। 

(५) यस दिा बमोखजम जमानर् ददइएको सम्पखत्तको मूल्य पमछ कुनै कारणवश घट्न गएमा 
त्यस्र्ो जमानर् ददने व्यखिले त्यस्र्ो घटेको मूल्य बराबरको सम्पखत्त अदालर् समक्ष पेश 
गनुा पनेछ। 

७५. धरौटी जिर् हनु:े  

(१) यस पररच्छेद बमोखजम धरौट राख्न े व्यखि अदालर् समक्ष र्ोफकएको र्ाररखमा उपखस्थर् 
नभएमा मनजले राखेको धरौटी जिर् हनुछे। 

(२) यस पररच्छेद बमोखजम राखखएको धरौटी अचल सम्पखत्त रहेछ भन ेत्यस्र्ो व्यखिले बिुाउन ु
पने रकम बराबरको सम्पखत्त मबक्री वा असलु गरी अरु सम्पखत्त मनजलाई फिर्ाा गनुा 
पनेछ। 

७६. धरौट फिर्ाा र जमानर् िुकुवा हनु सक्न:े  

(१) अदालर्मा दायर भएको मदु्दामा यस पररच्छेद बमोखजम अमभयिुलाई थनुामा राख्न ेआदेश 
भएमा थनुामा राख्नअुखघ मनजले राखेको धरौट वा जमानर् िुकवा गररददन ुपनेछ। 

(२) अदालर्ले कुनै मदु्दाको मसलमसलामा कुनै अमभयिुबाट मलएको धरौटी वा जमानर् त्यस्र्ो 
मदु्दाको अखन्र्म मनणाय हुाँदा अमभयिु सिाइ पाएमा यस पररच्छेदमा अन्यथा व्यवस्था 
भएकोमा बाहेक मनजलाई र्रुुन्र् फिर्ाा वा िुकुवा गरी ददन ुपनेछ। 
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७७. खास अवमधमभत्र मदु्दा िैसला नभएमा थनुाबाट छोड्न सफकनःे 

(१) यस पररच्छेद बमोखजम पपुाक्षको लामग थनुामा राखखएको कुनै अमभयिुको सम्बन्धमा प्रमाण 
बझु्न पफहलो पटक र्ाररख र्ोफकएको मममर्ले एक वर्ामभत्र मदु्दाको फकनारा हनु नसकेमा 
त्यस्र्ो अमभयिुलाई थनुामा राखखएको भए धरौटी वा जमानर् मलई मदु्दाको कारबाही र 
फकनारा गना सफकनछेः- 

     र्र,-- 

(क) जन्मकैद वा दश वर्ा वा सोभन्दा बढी कैदको सजाय हनुे कुनै कसूरको अमभयोग 
लागेको कुनै अमभयिु दिा ६७ बमोखजम थनुामा परेको रहेछ भने मनजको 
सम्बन्धमा यो दिा लागू हनु ेछैन। 

(ख) पटके कसूरदारलाई अदालर्ले मनामसब सम्िेमा थनुामै राखी कारबाही गना सक्नेछ। 

(२) कुनै अदालर्ले उपदिा (१) बमोखजम कुनै अमभयिुलाई छाड्न आदेश ददएकोमा त्यसरी 
छाड्ने आदेश ददएको र्ीन ददनमभत्र पनुरावेदन सनेु्न अदालर्लाई त्यसको जानकारी 
गराउन ुपनेछ। 

७८. थनुामा राख्न सफकन ेअमधकर्म अवमध: यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा एको भए र्ापमन 
अमभयिुलाई मनज उपर लगाइएको अमभयोग प्रमाखणर् भएमा हनु सक्ने अमधकर्म कैदको 
सजायको अवमधभन्दा बढी अवमधसम्म थनुामा राखखने छैन। 

७९. आदेश पचाा खिा गनुा पनेः  यस पररच्छेद बमोखजम कुनै अमभयिुलाई थनुामा रातदा, थनुामा 
राखखएको अमभयिुलाई छोड्दा वा कुनै अमभयिुसाँग धरौट वा जमानर् मलाँदा वा थपघट वा 
पररवर्ान गदाा वा दिा ७७ बमोखजम बाट छाड्दा अदालर्ले कारण सफहर्को आदेश पचाा खिा 
गनुा पनेछ। 

८०. थनुवुा पूजी ददन ुपने : यस पररच्छेद बमोखजम कुनै व्यखिलाई थनुामा रातदा त्यसको कानूनी 
आधार र कारण खलुाई अमधकार प्राप्त अमधकारीले अनसूुची- ३२ बमोखजमको ढााँचामा थनुवुा 
पूजी ददई थनुामा राख्न ुपनेछ। 
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पररच्छेद-८ 

र्ाररख सम्बन्धी व्यवस्था 
८१. कारण खलुाई र्ाररख र्ोक्नःे   

(१) अदालर्ले र्ाररख र्ोक्दा मदु्दाका पक्षहरुको उपखस्थमर्मा गनुा पने प्रत्येक काम खलुाई 
र्ोक्न ुपनेछ र प्रत्येक र्ाररखका सम्पादन हनुे काम र्ाररख पचाामा खलुाउन ुपनेछ। 

(२) र्ाररख र्ोफकएको ददन उपदिा (१) बमोखजम र्ोफकएको काम सम्पादन हनु ुपनेछ। 

    र्र र्ोफकएको र्ाररखमा कुनै कारणबस र्ोफकएको काम हनु नसकेमा त्यसको कारण 
खलुाई आदेश पचाा खिा गरी अको र्ाररख र्ोक्न सफकनेछ। 

(३) नेपाल सरकार बादी वा प्रमर्बादी भएको मदु्दामा अदालर्ले दिा(१)बमोखजम मदु्दाको 
सनुवुाई वा कारबाहीको लामग र्ाररख र्ोफकएको सूचना सम्बखन्धर् सरकारी वफकलको 
कायाालयलाई ददन ुपनेछ। 

८२. र्ाररख फकर्ाब र र्ाररख भरपाई:  

(१) अदालर्ले अनसूुची-३३ बमोखजमको ढााँचामा एउटा वा आवश्यकर्ा अनसुार मदु्दाको प्रत्येक 
िााँटको लामग छुट्टाछुटै्ट र्ाररख फकर्ाब खिा गरी राख्न ुपनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम खिा गररएको र्ाररख फकर्ाबमा कुन प्रयोजनको लामग कफहलेको 
र्ाररख र्ोफकएको हो त्यस्र्ो व्यहोरा जनाई सम्बखन्धर् कमाचारीले सहीछाप गनुा पनेछ र 
मदु्दामा उपखस्थर् पक्षहरुको सहीछाप गराई अनसूुची-३४ बमोखजमको र्ाररख भरपाई खिा 
गरी मममसल सामेल राख्न ुपनेछ। 

(३) उपदिा (२) बमोखजम र्ोफकएको र्ाररखका ददन कुनै पक्ष अदालर्मा उपखस्थर् नभएमा 
सम्बखन्धर् कमाचारीले त्यस्र्ो कुरा र्ाररख भरपाईमा जनाई सहीछाप गनुा पनेछ। 

(४) यस दिामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन नेपाल सरकार बादी भएको मदु्दामा 
नेपाल सरकार र्ाररखमा बस्न ुपने छैन। 

८३. र्ाररख पचाा: 
(१) अदालर्ले प्रत्येक मदु्दाको पक्षहरुलाई अनसूुची-३५ बमोखजमको ढााँचामा र्ाररख पचाा ददन ु

पनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजमको र्ाररख पचाामा कुन प्रयोजनको लामग कफहलेको र्ाररख र्ोफकएको 
हो त्यस्र्ो कुरा जनाई सम्बखन्धर् कमाचारीले सहीछाप गनुा पनेछ। 
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मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ रहेका मलखर् र्यार गने कायाफवमध सम्बन्धी व्यवस्थाहरु 

पररच्छेद-४ 

 

(मलुकुी संफहर्ा सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा पररच्छेद ४ को 
ठाउाँठाउाँमा शब्दको सट्टा देहाय बमोखजमका शब्द राखख रुपान्र्र गररएकोछ :- 

(क) "हस्र्ाक्षर " भने्न शब्दको सट्टा “ दस्र्खर्”   (ख) दजाा भन्ने शब्दको सट्टा “पद”।) 

मलखर् र्यार गने कायाफवमध सम्बन्धी व्यवस्था 

२८. मलखर् र्यार गदाा रीर् पयुााउन ुपने:  

(१) मलखर् र्यार गदाा जनु फवर्यको मलखर् र्यार गररने हो सो फवर्य स्पष्ट रूपमा खलुाई 
त्यसमा कुनै अशफुद्ध र केरमेट नहनुे गरी छापी, टाइप गरी वा हार्ले लेखी र्यार गनुा 
पनेछ र त्यस्र्ो मलखर्साँग सम्बखन्धर् कारणीले सहीछाप गनुा पनेछ। 

स्पष्टीकरण : यस पररच्छेदको प्रयोजनको लामग,- 

(क) मलखर्” भन्नाले देहायका मलखर् सम्िन ुपछा - 
(१) घर व्यवहारमा हनुे सबै फकमसमका लेनदेनमा व्यवहार, सम्पखत्त हस्र्ान्र्रण वा मधर्ो बन्धक 

ददने गरी भएको मलखर्, 

(२) धमापतु्र वा धमापतु्री सम्बन्धी मलखर् 

(३) करार, 

(४) अखतर्यार ददएको मलखर्, अखतर्यारनामा, मञ् जरुीनामा वा त्यस्रै् प्रकृमर्का अन्य कागज 

(५) सरकारी कायाालय वा सङ्गदठर् संस्थामा पेश हनुे कुनै पमन मलखर्, 

(६) अदालर्मा पेश हनुे फिरादपत्र, प्रमर्उत्तरपत्र,पनुरावेदनपत्र, मनवेदनपत्र, दरखास्र् 
लगायर्जनुसकैु फकमसमको मलखर्, 

(७) सरकारी कायाालय वा संगदठर् संस्थाबाट जारी हनु ेमलखर् 

(८) कानूनी हक वा दाफयत्व मसजाना गने वा नगने अन्य कुनै मलखर्। 

(ख) "कारणी” भन्नाले मलखर्को व्यहोराबाट सहीछाप गनुापने पने खजम्मेवारी भएको व्यखि 
सम्िन ुपछा। 

(ग) “सरकारी कायाालय" भन्नाले राष्ट्रपमर्को कायाालय, उपराष्ट्रपमर्को कायाालय, सवोच्च 
अदालर्, संघीय संसद, प्रदेश सभा, नेपाल सरकारको कायाालय, प्रदेश सरकारको 
कायाालय, प्रदेश सरकारको कायाालय, स्थानीय र्हको कायाालय, प्रदेश प्रमखुको 
कायाालय, संवैधामनक मनकाय वा सोको कायाालय, अदालर्, महान्यायामधविाको 
कायाालय, नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल लगायर्का संघीय, प्रदेश 
र स्थानीय र्हका सबै सरकारी कायाालय सम्िन ुपछा। 

(घ)  “सङ्गदठर् संस्था”  भन्नाले नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानीय र्हको पूणा वा 
आखंशक  स्वाममत्व रहेको संस्था, कानून बमोखजम स्थाफपर् संस्था, कम्पनी वा गठुी 
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सम्िन ु पछा र सो शब्दले फवश्वफवद्यालय, महाफवद्यालय वा मबद्यालयलाई समेर् 
जनाउाँछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजमका मलखर् र्यार गदाा कारणवश अशदु्ध भएमा वा व्यहोरा िरक 
परी सच्याउन ुपरेमा जनु वाक्य, शब्द, अङ्क वा अक्षर सच्याउन ुपने हो सोही वाक्य, शब्द, 
अङ्क वा अक्षर िरक परेको देखखने गरी केरी वा सङे्कर् गरी जे जस्र्ो वाक्य, शब्द, अङ्क वा 
अक्षर रहन ुपने हो त्यसरी केररएको ठाउाँभन्दा लगतै्त मामथ वा र्ल लेखी सच्याउन ुपनेछ 
र त्यसरी केररएको वा सच्याएको प्रत्येक ठाउाँमा सम्बखन्धर् कारणीले सहीछाप गनुा पनेछ। 

(३) उपदिा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कुनै मलखर् केरमेट गरी सच्याउन 
नसफकन ेभएमा वा सफकन ेभएमा पमन सच्चाइएको व्यहोराबाट दद्वफवधा वा शङ्का उत्पन्न हनु े
भएमा वा कानून बमोखजम प्रमाणीकरण गनुा पने मलखर् भए त्यस्र्ो मलखर्को सट्टा अको 
छुटै्ट मलखर् र्यार गनुा पनेछ। 

(४) उपदिा (१) बमोखजमको मलखर्मा कुनै रकम उल्लेख गनुा पदाा अङ्ग र अक्षर दवैुमा 
उल्लेख गनुा पनेछ। 

(५) उपदिा (४) बमोखजम कुनै रकम खलुाउाँदा अङ्क र अक्षरमा िरक परेमा अक्षरमा 
लेखखएको व्यहोरा मान्य हनुछे। 

२९. सहीछाप गदाा पयुााउन ुपने रीर्:  

(१) मलखर्मा सहीछाप गदाा वा गराउाँदा लेख्न जाने्नले आफ्नो नाम लेखी दस्र्खर् गनुा पनेछ र 
लेख्न नजाने्न व्यखिले ल्याप्चे सहीछाप गनुा पनेछ। 

(२) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन देहायका मलखर्मा सहीछाप गदाा दवैु 
हार्को बढुी औलँाको ल्याप्चे सहीछाप र लेख्न बाने्नले आफ्नो दस्र्खर् गरेको कुरा 
प्रमाखणर् हनुे गरी सहीछाप गरेको हनु ुपनेछ:- 
(क) आफ्नो हक छािी ददएको वा मधर्ो बन्धक राखेको सम्पखत्तसाँग सम्बखन्धर् मलखर्, 

(ख) सरकारी कायाालय वा सङ्गदठर् संस्थामा ददइने मञ् जरुीनामा वा अखतर्यारनामा, 
(ग) सट्टापट्टापत्र, अंखशयारबीच हनुे बण्िापत्र, अंश छोिपत्र वा अंश बिेुको भरपाईको 

मलखर्, 

(घ) मानो छुफट्टएको वा मानो जोमिएको मलखर्, 

(ङ) धमापतु्र वा धमापतु्री सम्बन्धी मलखर्, 

(च) ऋण फिर्ाा बिुाउाँदा वा ऋण ददंदा मलखर्को पीठमा दरपीठ नगरी छुटै्ट गररददएको 
भरपाई 

(छ) ऋण ददए मलएको भोगबन्धकी, दृफष्टबन्धकी, लखबन्धकी समेर्का मलखर्, भाखापत्र, 
जमानीपत्र, कबमुलयर्नामा, 

(ज) नासो धरौट मलए ददएको करार, 

(ि) कपाली र्मसकुको मलखर्। 

(३) उपदिा (१) बमोखजम सहीछाप गदाा सरकारी कायाालय वा सङ्गदठर् संस्थाबाट जारी हनुे 
मलखर्मा सम्बखन्धर् अमधकारीले आफ्नो नाम र पद खलुाई दस्र्खर् गरी अड्डाको छाप 
लगाई त्यस्र्ो मलखर्मा मलखर् जारी भएको मममर् उल्लेख हनु ुपनेछ। 
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३०. दस्र्खर् गदाा पयुााउन ुपने रीर्:  

(१) लेख्न जाने्न व्यखिले मलखर्मा आफ्नो पूरा नाम, थर, वर्न लेखी दस्र्खर् गनुा पनेछ।  

(२) उपदिा (१) बमोखजम दस्र्खर् गदाा हस्र्ाक्षर गनुापने मतुय ठाउाँमा पूरा दस्र्खर् गरी 
अन्य ठाउाँमा छोटकरीमा दस्र्खर् गना सफकनछे। 

(३) उपदिा (२) बमोखजम सफहछाप गदाा एउटै फवर्यको मलखर् एकभन्दा बढी पषृ्ठको भए 
प्रत्येक पषृ्ठको खशर र पछुारमा दस्र्खर् गनुापने कारणीले त्यस्र्ो मलखर्मा कुनै व्यहोरा 
थपघट गना नसक्न ेगरी सफहछाप गनुा पनेछ। 

३१. ल्याप्चे सहीछाप गदाा पयुााउन ुपने रीर्:  

(१) मलखर्मा ल्याप्चे सहीछाप गदाा वा गराउाँदा त्यस्र्ो ल्याप्चे सहीछाप गने व्यखिकोदाफहन े
हार्को बढुी औलँाको ल्याप्चे सहीछाप लगाउन ुपनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम ल्याप्चे सहीछाप गदाा वा गराउाँदा कसैको दाफहन े हार्को बढुी 
औलँा नभएमा वा भएमा पमन शङ्ख चक्रको रेखा स्पष्ट नदेखखएमा बायााँ हार्को बढुी 
औलँाको, दवैु हार्को बढुी औलँा नभएमा वा भएमा पमन शङ्ख चक्रको रेखा स्पष्ट 
नदेखखएमा दायााँ वा बायााँ हार्को रेखा स्पष्ट देखखएको अरु कुनै एक औलंाको ल्याप्चे 
सहीछाप गनुा वा गराउन ुपनेछ। 

(३) दवैु हार्का बढुी औलँाको ल्याप्चे सहीछाप गनुा वा गराउन ु पने मलखर्को हकमा 
कारणीको कुनै हार्को बढुी औला नभएमा वा भएमा पमन शङ्ख चक्रको रेखा स्पष्ट 
नदेखखएमा सोही हार्को रेखा स्पष्ट देखखएको अरु कुनै एक औलँाको र शङ्ख चक्रको रेखा 
स्पष्ट देखखएको हार्को बढुी औलँाको सहीछाप गनुा वा गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदिा (१) बमोखजम ल्याप्चे सहीछाप गदाा वा गराउाँदा कुनै कारणीको दबैु हार्को बढुी 
औलँा नभएमा वा भएमा पमन शङ्ख चक्रको रेखा स्पष्ट नदेखखएमा रेखा स्पष्ट देखखएका दवैु 
हार्का अन्य कुनै एक एक औलँाको ल्याप्चे सहीछाप गनुा वा गराउन ुपनेछ। 

 (५) यस दिा बमोखजम ल्याप्चे सहीछाप गदाा वा गराउाँदा कुनै करणीको हार्को कुनै पमन 
औलँा नभएमा वा भएपमन शङ्ख चक्रको रेखा नदेखखएमा एकैहार्को भए पमन रेखा स्पष्ट 
देखखने आवश्यकर्ानसुार कुनै एक वा दईु औलँाको ल्याप्चे सहीछाप गनुा वा गराउन ु
पनेछ। 

(६) यस दिा बमोखजम ल्याप्चे सहीछाप गदाा वा गराउाँदा कुनै कारणीको हार्को कुनै पमन 
औलँा नभएमा वा भएपमन शङ्ख चक्रको रेखा स्पष्ट नदेखखएमा त्यस्र्ो कारणीको सहीछाप 
दिा ३३ बमोखजम गराउन ुपनेछ। 

(७) यस दिा बमोखजम ल्याप्चे सहीछाप गदाा वा गराउाँदा कानून बमोखजम कुनै एक वा दवैु 
बढुी औलँाको ल्याप्चे सहीछाप गराएकोमा बाहेक अन्य कुनै औलँाको ल्याप्चे सहीछाप 
गदाा वा गराउाँदा जनु बढुी औलंा नभएको वा त्यसको शङ्ख चक्रको रेखा स्पष्ट नदेखखएको 
कारणले अन्य औलँाको ल्याप्चे सहीछाप गरे वा गराएको हो सो व्यहोरा सम्बखन्धर् 
मलखर्मा उल्लेख गनुा वा गराउन ुपनेछ।  

३२. दस्र्खर् गनुा गराउन ुपने: ल्याप्चे सहीछाप र दस्र्खर् गनुा वा गराउन ुपने मलखर्मा दिा ३१ 
को अवस्था परी कारणीको ल्याप्चे सहीछाप हनु नसक्न ेभएमा र मनजले दस्र्खर् गना सक्ने भए 
व्यहोरा खलुाई दस्र्खर् मात्र गनुा वा गराउन ुपनेछ। 
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३३. संरक्षक वा माथवरको मलखर्मा सहीछाप गराउन ुपने : कारणीको सहीछाप गनुा वा गराउन ुपने 
मलखर्मा दिा ३० बमोखजम दस्र्खर् गना नसक्न े र दिा ३१ को अवस्था परी ल्याप्चे 
सहीछाप पमन गना नसक्ने कारणीको हकमा मनजको संरक्षक वा माथवरलाई रोहबरमा राखी 
मनजको सहीछाप गनुा वा गराउन ुपनेछ। 

३४. सहीछाप गना नसक्न ेव्यखिले मलखर् गदााको कायाफवमध : दिा ३२ बमोखजम मलखर्मा कारणीको 
दस्र्खर् मात्र गराउाँदा वा दिा ३३ बमोखजम कारणीको र्िा बाट मनजको संरक्षक वा 
माथवरको सहीछाप गराउाँदा मलखर्को खशर भागमा त्यसको कारण उल्लेख गरी सम्बखन्धर् 
अमधकारीले त्यस्र्ो मलखर् प्रमाखणर् गनुा पनेछ। 

३५. फवशरे् अवस्थामा रहेका व्यखिको र्िा बाट मलखर् गदााको कायाफवमधः 
(१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन दृफष्टफवफहन वा बोल्न नसक्न े

व्यखिको र्िा बाट कुनै मलखर् गराउाँदा व्यखिको संरक्षक वा माथवर भए मनजलाई समेर् 
रोहबरमा राखी मनजले व्यि वा सङे्कर् गरे बमोखजम मलखर् र्यार गरी त्यस्र्ो मलखर्मा 
संरक्षक वा माथवरको समेर् सहीछाप गराउन ुपनेछ। 

(२) नाबालक वा होस ठेगानमा नभएका व्यखिको र्िा बाट मलखर् गराउाँदा संरक्षक वा माथवर 
भए मनजलाई समेर्रोहबरमा राखी मनजको समेर् सहीछाप गराउन ुपनेछ। 

(३) यस दिामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन लेख्न, पढ्न नसक्न े व्यखिलाई 
मलखर्मा सफहछाप गराउाँदा त्यस्र्ो व्यखिले चाहेमा मनजले रोजेको व्यखिको रोहबरमा 
गराउन ु पनेछ र त्यसरी रोहबरमा रहने व्यखिको मनजले रोजेको व्यहोरा समेर् सोही 
मलखर्मा जनाई सफहछाप गराउन ुपनेछ। 

३६. मलखर् मान्य हनु:े  

(१) यस पररच्छेद बमोखजम दस्र्खर् वा ल्याप्चे सहीछाप भएकोमा कानूनको अधीनमा रही 
त्यस्र्ो मलखर् जनुसकैु प्रयोजनका लामग मान्य भई कानून बमोखजम कायाान्वयन हनुछे 

(२) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कानून बमोखजम कुनै मनकायबाट 
प्रमाखणर् वा पाररर् गनुा पने वा त्यस्र्ो मनकायमा अमभलेख रहने वा त्यस्र्ो मनकायबाट 
कायाान्वयन हनुे वा फवमनमेय अमधकारपत्र मािा र् कारोबार हनुे वा सावाजमनक सूचनागरेको 
बोलपत्र बमोखजमका करार, ठेक्कापट्टा बाहेकका यस पररच्छेद बमोखजम हस्र्ाक्षर वा ल्याप्चे 
सहीछाप गनुा पने पचास हजाररुपैयााँभन्दा बढी रकमको वा नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरीत्यस्र्ो रकममा नघट्न े गरी मनधाारण गरेको रकमभन्दा 
बढी रकमको नेपालमभत्र घरसारमा र्यार भएको मलखर् सम्बखन्धर् पक्षहरू स्थानीय र्ह 
वा स्थानीय र्हको विा समममर्को कायाालयमा उपखस्थर् भई सक् कल मलखर्को खशरमा 
त्यस्र्ो कायाालयबाट प्रमाखणर् गराउन ुपनेछ र त्यसरी प्रमाखणर् गदाा मलखर्मा मलखर्का 
कारणीहरूलाई प्रमाखणर् गने कायाालयले सहीछाप गराउन ुपनेछ। 

     र्र पक्षहरूले चाहेमा पचास हजार रुपैयााँभन्दा कमको घरसारको मलखर् पमन यस दिा 
बमोखजम प्रमाखणर् गराउन सक्नेछन।् 

(३) उपदिा (२) बमोखजम मलखर् प्रमाखणर् गराउन आएमा सम्बखन्धर् स्थानीय र्ह वा 
स्थानीय र्हको विा समममर्को कायाालयले पमन मलखर्का पक्षहरूको नाम, थर, ठेगाना,  
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मलखर् भएको मममर् र लेनदेन भएको रकम वा मलखर्मा उल्लेख भएको मबगो समेर् 
खलुाई अमभलेख राखी त्यस्र्ो मलखर् त्यसै ददन प्रमाखणर् गररददन ुपनेछ। 

(४) उपदिा (३) बमोखजम मलखर् प्रमाखणर् गदाा स्थानीय र्ह वा स्थानीय र्हको विा 
समममर्को कायाालयले बढीमा दईु सय रुपैयााँसम्म मलन सक्नेछ। 

(५) यस दिा बमोखजम रीर् नपगेुको मलखर् अदालर्बाट कायाान्वयन हनुे छैन ! 
    र्र यो दिा प्रारम्भ हनु ु अगावै र्त्काल प्रचमलर् कानून बमोखजम र्यार भएको 

मलखर्को मान्यर्ा वा कायाान्वयनका सम्बन्धमा यो दिाको व्यवस्थाले प्रमर्कूल असर 
गने छैन। 

३७. मलखर्मा पफहचानको फववरण उल्लेख हनु ुपने:  

(१) दिा २९ को उपदिा (२) बमोखजमका मलखर् र्यार गदाा मलखर्साँग सम्बखन्धर् मतुय 
कारणीको स्पष्ट पफहचान खलु्ने गरी मलखर् र्यार गनुा पनेछ। 

 (२) उपदिा (१) बमोखजम पफहचान खलुाउाँदा सम्बखन्धर् व्यखिको बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै र 
आफ्नो सफहर् र्ीन पसु्रे् फववरण, पमर् वा पिीको नाम, नागररकर्ा नम्बर, उमेर, नागररकर्ा 
जारी भएको मममर् र खजल्ला, मनजको स्थायी बसोबासको ठेगाना र्था अस्थायी बसोबास 
गरेकोमा त्यस्र्ो ठेगाना समेर् र फवदेशी नागररक भए मनजको नागररकर्ाको फववरण, 

राहदानी नम्बर, राहदानी जारी गने मलुकु र राहदानी जारी भएको मममर् र्था मनजको 
ठेगाना, इमेल ठेगाना, िोन नम्बर उल्लेख गनुा पनेछ। 

(३) यस पररच्छेद बमोखजम संरक्षक वा माथवरलाई रोहबरमा राखी मलखर् गराउाँदा संरक्षक वा 
माथवरको नाम, थर, वर्न, नागररकर्ा नम्बर र फवदेशी नागररक भए मनजको राहदानी 
नम्बर, राहदानी जारी गने मलुकु र राहदानी जारी भएको मममर्, इमेल ठेगाना र टेमलिोन 
नम्बर उल्लेख गनुा पनेछ। 

३८. सङ्गदठर् संस्थाको फववरण उल्लेख गनुापने:  

(१) सङ्गदठर् संस्थाको र्िा बाट कुनै मलखर् गदाा वा गराउाँदा त्यस्र्ो संस्थाको स्पष्ट पफहचान 
खलु्ने फववरण, दर्ाा नम्बर र्था रखजष्टिा वा प्रधान कायाालय रहने ठाउाँ उल्लेख गरी 
त्यसको सञ्चालकको मनणाय बमोखजम अमधकार प्राप्त व्यखिको यस पररच्छेद बमोखजम 
मलखर्मा सहीछाप गनुा वा गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम सहीछाप गदाा वा गराउाँदा त्यस्र्ो संस्थाको र्िा बाट सहीछाप गने 
व्यखिले ल्याप्चे सहीछाप गनुा वा गराउन ुपने छैन। 

    र्र दस्र्खर् गरेपमछ त्यस्र्ो संस्थाको छाप लगाउन ुपनेछ। 

(३) दिा ३७ को उपदिा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन सङ्गदठर् संस्था कारणी 
भएको मलखर्मा र्ीन पसु्रे्को फववरण उल्लेख गनुा पने छैन। 

३९. दस्र्खर् पयााप्त हनु:े  

(१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कुनै सावाजमनक पदामधकारीले 
त्यस्र्ो पदामधकारीको हैमसयर्मा कुनै मलखर्मा दस्र्खर् गदाा, कुनै सङ्गदठर् संस्थाका 
पदामधकारीले पदीय हैमसयर्मा कुनै मलखर्मा दस्र्खर् गदाा, कुनैअध्ययन, अनसुन्धान, 
छानबीन वा जााँचबिुको प्रमर्वेदन र्यार गदाा वा कानून बमोखजम ल्याप्चे सहीछाप 
आवश्यक हनुे भनी उल्लेख भएका मलखर्मा बाहेक अन्य मलखर्मा सहीछाप गदाा ल्याप्चे 
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सहीछाप आवश्यक पने छैन र सम्बखन्धर् पदामधकारीको नाम र पद खलुाई मममर् समेर् 
उल्लेख गरी रीर्पूवाकको दस्र्खर् भएमा त्यस्र्ो मलखर् रीर्पूवाक र्यार भएको 
मामननेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम मलखर् र्यार भएकोमा सम्बखन्धर् पदामधकारीको नाम र पद 
नखलेुको भएमा पमन त्यसरी नाम र पद नखलुाउने पदामधकारीलाई अदालर्ले पााँचसय 
रुपैयााँसम्मजररवाना गरी त्यस्र्ो मलखर्लाई रीर् पगेुको मानी प्रमाणको रूपमा ग्रहण गना र 
त्यस्र्ो मलखर्का आधारमा नामलस सनुी मदु्दाको कारबाही, सनुवुाई र फकनारा गनेछ। 

४०. सहीछाप पक्का मसीले गनुा पने:  

(१) यस पररच्छेद बमोखजम ल्याप्चे सहीछाप गदाा वा गराउाँदा नउड्ने पक्का रङ्ग भएको छाप वा 
अन्य साधनबाट औलँाको शङ्ख चक्रको रेखा रङ्गाई त्यसकोछाप मलखर्मा गनुा वा गराउन ु
पनेछ। 

(२) दस्र्खर् गने व्यखिले दस्र्खर् गदाा नउड्ने पक्का मसीले गनुापनेछ। 

४१. मलखर् र्यार गदाा ठाउाँ र मममर् उल्लेख गनुा पनेः दिा २९ को उपदिा (२) बमोखजमको 
मलखर् र्यार गदाा मलखर्को मतुय व्यहोरा उल्लेख गरेपमछ त्यसको अन्त्यमा त्यस्र्ो मलखर् 
र्यार भएको ठाउाँ र मममर् उल्लेख गनुा पनेछ। 

४२. साक्षी राख्न ुपने :  

(१) कानून बमोखजम साक्षी राकी र्यार गनुा पने मलखर्मा करार गना योग्य कम्र्ीमा दईु जना 
व्यखि साक्षी राखी मनजहरूको रोहबरमा मलखर् बमोखजमको काम, कारोबार भएको व्यहोरा 
उल्लेख गनुा पनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम उल्लेख भएका साक्षीको पफहचान खलु्ने फववरण र ठेगाना उल्लेख 
गरी यस पररच्छेद बमोखजम सहीछाप गनुा वा गराउन ुपनेछ। 

(३) यस पररच्छेद बमोखजम र्यार गररएको मलखर् कारणी आिैं ले लेखेको भए सोही व्यहोरा र 
अन्य व्यखिले मस्यौदा गरी र्यार गरेको भए सोही व्यहोरा उल्लेख गरी लेखकले आफ्नो 
पफहचान खलु्ने फववरण र ठेगाना समेर् लेखी दस्र्खर् गनुा पनेछ। 

(४) कुनै मलखर् र्यार गना कानून बमोखजम कुनै इजाजर्पत्र मलन ुपने रहेछ भन ेउपदिा (३) 
बमोखजम मस्यौदा र्यार गने लेखकले त्यसको फववरण समेर् उल्लेख गनुा पनेछ। 

४३. रीर् नपगेुको मलखर् मान्य नहनु:े  

(१) यस पररच्छेद बमोखजम रीर् नपयुााई र्यार गररएको मलखर् मान्य हनु ेछैन। 

(२) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन देहायको अवस्थामा मलखर्को प्रकृमर् 
हेरी दईु सय रुपैयााँसम्म जररवाना गरी त्यस्र्ो मलखर्लाई मान्यर्ा ददन सफकनेछ :- 
(क) लेख्न जाने्नले रीर्पूवाक दस्र्खर् मात्र गरी ल्याप्चे सहीछाप नगरेको वा ल्याप्चे 

सहीछाप गरेकोमा प्रष्ट नदेखखने गरी गरेको, 
(ख) लेख्न जाने्नले दस्र्खर् नगरी ल्याप्चे सहीछाप मात्र गरेको, 
(ग) मलखर्को पछुारमा मममर् टुफङ्गएको ठाउाँमा कारणीको सहीछाप नगराएको, 
(घ) साक्षी नराखेको वा राखेको साक्षीको दस्र्खर् नगराएको, 
(ङ) नाम, थर, वर्न र पद समेर् लेख्न ु पनेमा थर, वर्न वा पदमध्ये कुनै वा सबै 

छुटाएको। 
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(३) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कानून बमोखजम फवद्यरु्ीय 
माध्यमबाट कुनै मलखर् र्यार गना सफकने गरी कानूनी व्यवस्था भएकोमा त्यसरी र्यार 
गररएको मलखर्लाई रीर्पूवाक गरेको मलखर् मामननेछ। 

४४. कारणीले गरेको मलखर् मान्य हनु:े यस पररच्छेदमा अन्यत्र लेखखएको भए र्ापमन कुनै मलखर् 
कारणी स्वयमले आफ्नो स्र्खर्बाट लेखखएको कुरा प्रमाखणर् भएमा त्यस्र्ो मलखर् कानून 
बमोखजम मान्य हनुछे। 

४५. कैफियर् जनाई मलखर् दर्ाा गना सफकन:े  

(१) कसैले सरकारी कायाालय वा सङ्गदठर् संस्थामा दर्ाा गना ल्याएको मलखर्मा अक्षर बखुिन े
गरी थपी केरमेट गरी दर्ाा गना ल्याएमा सम्बखन्धर् अमधकारीले त्यसरी थप वा केरमेट 
गरेको ठाउाँमा मनजको सहीछाप गराई जनु ठाउाँमा अक्षर थपे केरमेट गरेको छ त्यस्र्ो 
कुरा त्यस्र्ो मलखर्मा कैफियर् जनाई प्रमाखणर् गरी दर्ाा गनुा पनेछ। 

(२) कुनै सरकारी कायाालय वा सङ्गदठर् संस्थाबाट दर्ाा गराउन ल्याएको मलखर्मा कुनै अक्षर 
थप वा केरमेट भई त्यस्र्ो कायाालय वा संस्थाको प्रमखु वा मनजबाट अमधकार प्राप्त 
अमधकारीले दस्र्खर् गरेको भएमा सोही मलखर् दर्ाा गना सफकनछे। 

(३) उपदिा (१) वा (२) बमोखजम रीर् नपगुी कुनै मलखर् दर्ाा गना ल्याएमा त्यस्र्ो सरकारी 
कायाालय वा संस्थाको अमधकारी प्राप्त अमधकारीले जनु कारणले मलखर् दर्ाा गना नहनुे हो 
त्यसको कारण स्पष्ट रूपमा खलुाई मलखर्को पीठमा सो कुरा लेखी मममर् समेर् राखी 
आफ्नो दस्र्खर् गरी दर्ाा गना ल्याउनेको भरपाई गराई मलखर् फिर्ाा ददन ुपनेछ। 

(४) यस दिामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन सरकारी कायाालय वा सङ्गदठर् 
संस्थामा दर्ाा भएको कुनै पमन मलखर् कसैलाई फिर्ाा ददई अको साटी मलन र अङ्ग अक्षर 
थपी मेटी,केरी, घटी वा बढी पाना हुाँदैन। 

४६. मलखर्को प्रमर्मलफप उपलब्ध गराउन ुपने:  

(१) मदु्दामा सरोकार भएको व्यखि वा मनजको कानून व्यवसायीले अदालर्मा पेश भएको 
फिरादपत्र, प्रमर्उत्तरपत्र, पनुरावेदनपत्र, मनवेदनपत्र, बादी वा प्रमर्बादीले पेश गरेका प्रमाण 
सम्बन्धी मलखर् वा िैसला लगायर् मदु्दाको मममसल संलग्न कागजपत्रको प्रमर्मलफप माग 
गरी मनवेदन ददएमा अदालर्ले यथाशीघ्र त्यस्र्ो मलखर्को प्रमर्मलफप उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

र्र िैसलाको प्रमर्मलफप जनुसकैु कानून व्यवसायीले मलन पाउनछे। 

 (२) उपदिा (१) मा लेखखए बाहेक कुनै सरकारी कायालय वा सङ्गदठर् संस्थामा रहेको 
मलखर्मा आफ्नो सरोकार रहेको व्यहोरा खलुाई मलखर्को सरोकारवाला व्यखिले 
मलखर्को प्रमर्मलफप माग गरी कायाालय वा सङ्गदठर् संस्थामा मनवेदन ददन सक्नेछ। 

(३) उपदिा (१) वा (२) बमोखजम कसैले प्रमर्मलफप माग गरी ददएको मनवेदनको व्यहोरा 
मनामसब देखखएमा सम्बखन्धर् सरकारी कायाालय, सङ्गदठर् संस्था वा मनवेदक आिैं ले 
प्रमर्मलफप सारी वा छााँयाप्रमर् बनाई मलन ेभएमा प्रमर्पषृ्ठ पााँच रुपैयााँ र सरकारी कायाालय 
वा सङ्गदठर् संस्थाबाट नै प्रमर्मलफप बनाई उपलब्ध गराउने भएमा प्रमर्पषृ्ठ दश रुपैयााँ 
दस्र्रु लाग्नेछ। 
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(४) उपदिा (३) बमोखजम प्रमर्मलफप उपलब्ध गराउाँदा सरकारी कायाालय वा सङ्गदठर् संस्था वा 
मनवेदकबाट माग भए बमोखजम प्रमर्मलफप उपलब्ध गराइएको र सक् कल प्रमर् अनरुूप 
प्रमर्मलफप रहेको व्यहोरा प्रमाखणर् गरी मनवेदकलाई सोही ददन प्रमर्मलफप उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

(५) यस दिामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कानून बमोखजम गोप्य राख्न ुपने वा 
सावाजमनक गना नहनु े मलखर् वा अदालर्ले सावाजमनक नगना आदेश ददएको मलखर्को 
प्रमर्मलफप उपलब्ध गराइने छैन। 

 

मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा,२०७४ 

 १२८. मलखर् दरपीठ गनुा पने:  

(१) दिा १२६ बमोखजम जााँच गदाा त्यस्र्ो मलखर् हदम्याद वा म्यादमभत्र नभएको, सम्बखन्धर् 
अदालर्को अमधकाक्षते्रमभत्र नरहेको, अदालर्ले हेना नपने वा नहनु ेवा कानून फवपरीर् भएको 
कारण दर्ाा गना नममल्ने देखखएमा सम्बखन्धर् अमधकृर्ले दरपीठ गरी अदालर्को छाप 
लगाई सम्बखन्धर् व्यखिलाई भरपाई गराई फिर्ाा ददनपुछा। 

 (२) उपदिा (१) बमोखजम अमधकार के्षत्र नभएको कारणले दरपीठ भएको उजरुीको फवर्यमा 
मदु्दा गनुा पने अखन्र्म हदम्याद दरफपठ भएको ददनसम्म रहेछ भने प्रचमलर् कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेखखएको भएर्ापमन त्यस्र्ो उजरुी गने व्यखिले सो ददनबाट बाटोको म्याद 
बाहेक पन्र ददनमभत्र दर्ाा गना ल्याएमा अमधकाके्षत्रमभत्र भएको अदालर्ले कानून बमोखजम 
दर्ाा गररददन ुपनेछ। 

१३७. र्ाररख र्ोक्दा प्रयोजन उल्लेख गनुा पने:  

(१) अदालर्ले र्ाररख र्ोक्दा के कारण र प्रयोजनको लामग र्ाररख र्ोकेको हो र त्यस्र्ो 
र्ाररख र्ोकेको ददन कुन काम सम्पादन हनुे हो त्यस्र्ो व्यहोरा र्ाररख पचाा र र्ाररख 
फकर्ाबमा उल्लेख गनुा पनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम र्ोफकएको र्ाररखका ददन अदालर्ले त्यस प्रयोजनका लामग 
र्ोफकएको काम सम्पादन गनुा पनेछ। 

(३) उपदिा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन मनामसब कारण परी र्ोफकएको 
र्ाररखका ददन मनधााररर् काम सम्पादन हनु नसकेमा वा काम सम्पादन गना समयाभावले 
नभ्याउने भएमा अदालर्ले र्ाररख भरपाईमा त्यसको कारण खलुाई अको र्ाररख र्ोक्न ु
पनेछ। 

(४) र्ाररख फकर्ाब र र्ाररख पचाा क्रमशः अनसूुची-१ र अनसूुची-११ बमोखजमको ढााँचामा 
राख्नपुनेछ। 
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सवोच्च अदालर् मनयमावली, २०७४ मा रहेका मलखर् सम्बन्धी व्यवस्थाहरु 

१३. अदालर्मा पेस हनु ेमलखर्मा पयुााउन ुपने सामान्य रीर्ः  

(१) अदालर्मा पेस हनु े मलखर् िुलस्केप (ए िोर) आकारको सादा नेपाली कागजमा प्रत्येक 
पषृ्ठमा खशर र पछुारमा एक इन्च, बायााँर्िा  िेढ इन्च र दायााँर्िा  आधा इन्च र्था पफहलो 
पषृ्ठको हकमा खशरर्िा  र्ीन इन्च ठाउाँ छोमिएको हनुपुनेछ। 

(२)  अदालर्मा पेस हनु ेमलखर् कागजको एकापफट्ट मात्र कम्प्यटुर टाइप वा मिुण गररएको, 
यमुनकोि नेपाली िन्टमा बाह्र प्वाइन्ट र्था लाइन स्पेमसङ बढीमा एक दशमलब पााँचमा 
टाइप वा मिुण गररएको हनु ुपनेछ। 

(३)  मलखर् दर्ाा गना ल्याउने व्यखिले मलखर्मा आफ्नो र थाहा भएसम्म प्रत्यथीको 
देहायबमोखजमको फववरण उल्लेख गनुा पनेछ :- 
(क)  नाम र थर, 

(ख)  पमर्, पिी, बबुा, आमा र बाजे, बज्यैको नाम, 

(ग)  उपलब्ध भएसम्म फ्याक्स, इमेल, टेमलिोन नम्बर, मोबाइल नम्बर र अन्य 
पररचयात्मक फववरण, 

(घ)   कुनै कायाालय वा संस्थामा कायारर् रहेकोमा मनजको पद, कायाालय वा संस्थाको 
नाम, ठेगाना र उपलब्ध भएसम्म फ्याक्स, इमेल, टेमलिोन नम्बर, 

(ङ) स्थायी र हाल बसोबास गरेको ठेगाना (खजल्ला, महानगरपामलका, 
उपमहानगरपामलका, नगरपामलका, गाउाँपामलका, विा नम्बर,टोल, मागा र भएसम्म 
घरको ब्लक नं. 

(च) सङ्गदठर् संस्था भए सोको नाम, ठेगाना, प्रधान कायाालय रहेको स्थान। 

(४) मलखर्को पेटबोलीमा उल्लेख भएको प्रत्येक व्यखिलाई सखजलैसाँग सनाखर् गना सफकन े
गरी मनजको पूरा नाम, थर, ठेगाना र अन्य आवश्यक पररचयात्मक फववरण स्पष्टरूपमा 
उल्लेख भएको हनु ुपनेछ। 

(५) मलखर्मा उखल्लखखर् प्रत्येक स्थानको पूरा ठेगाना स्पष्ट रूपमा जनाइएको हनु ुपनेछ। 

(६) मलखर् दर्ाा गना ल्याउने व्यखिले प्रत्येक पषृ्ठमा छोटकरी दस्र्खर् र आखखरी पषृ्ठमा 
बखुिने गरी पूरा दस्र्खर् र ल्याप्चे सहीछाप गरेको वा लेख्न नजाने्न भए दस्र्खर्को सट्टा 
ल्याप्चे सहीछाप गरेको हनुपुनेछ।  

(७) कानून व्यवसायीले मलखर्को मस्यौदा गरेको भए सो मलखर्को पफहलो पषृ्ठको बायााँ 
फकनारामा सो मलखर् मनजले मस्यौदा गरेको बेहोरा र मनजको नाम र्था प्रमाणपत्र नम्बर 
स्पष्ट रूपमा जनाई दस्र्खर् गरेको हनु ुपनेछ। 

(८) कानून व्यवसायी वा मलखर् दर्ाा गना आउने व्यखिबाहेक अरूले मलखर्को मस्यौदा गरेको 
भए सो मलखर्को पफहलो पषृ्ठको बायााँ फकनारामा सो मस्यौदा गने व्यखिले “यो मलखर् मैले 
मस्यौदा गरेको हुाँ, कीरे् वा जालसाजीमा सजाय पाएको छैन" भने्न बेहोरा र आफ्नो नाम, थर 
र ठेगाना स्पष्ट रूपमा जनाई दस्र्खर् गरेको हनु ुपनेछ। 

(९) मलखर्को आखखरी प्रकरणमा “यसमा लेखखएको बेहोरा सााँचो छ, िटु्टा ठहरे कानूनबमोखजम 
सहुाँला बिुाउाँला, अदालर्बाट जारी हनुे सूचना, म्याद र्ामेलीलगायर् अन्य काम 
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कारबाहीमा अदालर्लाई सहयोग गनेछु” भने्न बेहोरा लेखी त्यसको ममुन दायााँ फकनारामा 
मलखर् दर्ाा गना ल्याउने व्यखिले दस्र्खर् गरेको हनु ुपनेछ। 

 (१०) मलखर्का फवर्यहरू मसलमसलेवार रूपमा प्रकरण छुयाई उखचर् र संयमपूणा भार्ामा 
लेखखएको हनुपुनेछ। 

(११) मलखर् दर्ाा गना ल्याउने वा अदालर्मा कागज गना आउन ेकुनै पमन व्यखिले आफ्नो 
नागररकर्ा वा नाम, थर, वर्न यफकन खलेुको अन्य कुनै पररचयात्मक फववरण पेस गनुा 
पनेछ। 

(१२) उपमनयम (११) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन कुनै पररचयात्मक प्रमाण पफहले 
सोही मदु्दामा पेस भई मममसल संलग्न रहेको भए पूनः पेस गनुा पने छैन। 

(१३) र्ल्लो अदालर् वा अन्य न्याफयक मनकायबाट कैद वा जररवानाको सजाय पाएको व्यखिले 
पनुरावेदन वा अन्य कुनै मलखर् दर्ाा गना आउाँदा त्यस्र्ो कैद सजाय भोगेको, भोमगरहेको, 
जररवानाको रकम मर्रेको वा सोबापर् कानून बमोखजम धरौट वा जमानर् ददएको मनस्सा 
पेस गनुा पनेछ। 

(१४) मलखर्साथ पेस गने कागज नेपाली भार्ा बाहेक अन्य भार्ाको भए अदालर्ले आवश्यक 
देखेमा सोको प्रचमलर् कानूनबमोखजम अनवुाद गरी सो अनवुादको प्रमाखणर् प्रमर् समेर् 
मलखर्साथ पेस गना लगाउन सक्नेछ। 

(१५) अदालर्मा दर्ाा गना ल्याएको मलखर्साथ सोको फवद्यरु्ीय प्रमर्समेर् अमनवाया रूपमा पेस 
गनुा पनेछ। 

(१६) उपमनयम (३) बमोखजमको फववरणमा कुनै पररवर्ान भएमा पररवर्ान भएको मममर्ले 
बाटोको म्याद बाहेक पन्र ददन मभत्र सोको जानकारी अदालर्मा ददन ु पने कर्ाव्य 
सम्बखन्धर् पक्षको हनुेछ। 

१४. खास प्रकृमर्का मनवेदनमा खलुाउन ुपने अन्य कुरा: 
 (१)मनयम १३ मा उखल्लखखर् कुराहरूका अमर्ररि अदालर्मा मदु्दासाँग सम्बखन्धर् कुनै मनवेदन 

पेस गदाा मदु्दा परेको साल, मदु्दाको क्रमसङ्खतया र नाम, मनवेदनमा माग गरेको कुरा, 
त्यसको कारण र आधार र्था सम्वद्ध कानून उल्लेख गनुा पनेछ। 

(२) कुनै कायाालय वा अदालर्मा भएको कुनै मममसल कागज खिकाई पाउाँ भनी कुनै मनवेदन 
पेस गदाा मममसल कागज रहेको कायाालयको नाम, ठेगाना, कागज रहेको मदु्दाको नाम वा 
फवर्य र क्रमसङ्खतया, कागज भएको मममर्, मममसल कागज कुन र्थ्यको पषु्ट्याई वा 
खण्िनको लामग आवश्यक परेको हो सो कुरा र मममसल वा कागजको अन्य पररचयात्मक 
फववरण उल्लेख गनुा पनेछ। 

१५. पफहलो मनवेदनको फववरण उल्लेख गनुा पनेः पफहले कुनै फवर्यमा मनवेदन ददई आदेश भइसकेकोमा 
पमछ पनुः सोही बेहोराको वा समान उद्दशे्यलाई मलएर मनवेदन ददंदा पफहले मनवेदनमा भएको 
आदेश, पनुः मनवेदन ददन ुपने कारण र आधारसमेर् स्पष्ट रूपमा उल्लेख गनुा पनेछ। 

१६. मलखर्साथ पेस गना पने प्रमाण:  

(१) अदालर्मा मलखर्साथ प्रमाण पेस गदाा सक्कलै प्रमाण र सोको एक प्रमर् नक्कल पेस गनुा 
पनेछ। 

(२) कुनै मलखर्को फवद्यरु्ीय प्रमाण भएमा सोसमेर् मलखर् साथ पेस गना सफकनछे। 
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१७. मलखर् दर्ााः  

(१) कुनै व्यखिले अदालर् समक्ष कुनै मलखर् दर्ाा गना चाहेमा त्यस्र्ो मलखर् सम्बखन्धर् 
अमधकारी समक्ष पेस गनुा पनेछ। 

(२) सम्बखन्धर् अमधकारीले उपमनयम(१)बमोखजम पेस हनु आएको मलखर् देहायबमोखजम जााँच 
गनुा पनेछ :- 
(क) कानून बमोखजमको ढााँचा ममले नममलेको, 
(ख) हदम्याद, म्यादमभत्र भए नभएको, अदालर्को अमधकार क्षेत्रमभत्र पने नपने, हकदैया भए 

नभएको, कुनै कानूनी आधार भए नभएको, खलुाउन ुपने बेहोरा खलुाएको नखलुाएको, 
मलखर्को लेखाई, प्रस्र्मुर् वा उल्लेखमा कुनै अशफुद्ध, अपूणार्ा वा अस्पष्टर्ा भए 
नभएको, अङ्क र अक्षरमा िरक परे नपरेको, खशष्ट भार्ामा लेखखए नलेखखएको र अन्य 
रीर् पगेु नपगेुको। 

(३) उपमनयम (२) वमोखजम जााँच गदाा रीर् पगेुको देखखएमा सम्बखन्धर् अमधकारीले त्यस्र्ो 
मलखर् दर्ाा गनुा पनेछ। 

(४) उपमनयम (२) वमोखजम जााँच गदाा त्यस्र्ो मलखर् कानून बमोखजमको ढााँचा नममलेको, 
खलुाउन ु पने बेहोरा नखलुाएको, लेखाई, प्रस्र्मुर् वा उल्लेखनमा अशफुद्ध, अपूणार्ा वा 
अस्पष्टर्ा भएको वा अङ्क र अक्षरमा िरक परेको, खशष्ट भार्ामा नलेखखएको जस्र्ा त्रफुट 
देखखएको र त्यस्र्ो त्रफुट सच्याई ल्याएमा सो मलखर् दर्ाा गना ममल्ने देखखएमा यो रीर् 
पयुााई ल्याउन ुभनी मलखर्को पफहलो पषृ्ठमा लेखी सम्बखन्धर् अमधकारीको दस्र्खर् गरी 
अदालर्को छाप लगाई फिर्ाा ददन ुपनेछ। 

(५) उपमनयम (४) बमोखजम मलखर् फिर्ाा भएकोमा र्ीन ददनभन्दा बढी हदम्याद वा म्याद 
बााँकी रहेछ भन ेबााँकी रहेको हदम्याद वा म्यादमभत्र र र्ीन ददन भन्दा कम हदम्याद वा 
म्याद बााँकी रहेछ भने फिर्ाा भएको मममर्ले र्ीन ददनमभत्र रीर् पयुााई दर्ाा गना ल्याएमा 
त्यस्र्ो मलखर् दर्ाा गररददन ुपनेछ। 

१८. मलखर्मा दरपीठः  

(१) अदालर्मा दर्ााको लामग पेस भएको मलखर् जााँच गदाा त्यस्र्ो मलखर् हदम्याद वा 
म्यादमभत्र नभएमा, अदालर्को अमधकार क्षेत्रमभत्र नपने भएमा, हकदैया नभएमा, कुनै 
कानूनी आधार नभएमा, मनयम १७ को उपमनयम (४) बमोखजम त्रफुट सच्याउन फिर्ाा 
लगेकोमा त्यस्र्ो त्रफुट नसच्याई ल्याएमा, मलखर्साथ पेस गनुा पने कागजार् पेस गरेको 
नदेखखएमा वा प्रचमलर् कानून र्था यस मनयमावली बमोखजम दर्ाा गना नममल्न े देखखएमा 
सोको आधार र कारण खलुाई छुटै कागजमा दरपीठको बेहोरा उल्लेख गरी सोमा 
सम्बखन्धर् अमधकारीले दस्र्खर् गरी अदालर्को छापसमेर् लगाई एकप्रमर् सम्बखन्धर् 
पक्षलाई फिर्ाा ददन ुपनेछ। 

(२) सवोच्च अदालर्बाट स्पष्ट व्यातया भई मसद्धान्र् प्रमर्पादन भइसकेको फवर्य वा उही 
फवर्यमा कसैले अखघ नै ररट मनवेदन दायर गरी अदालर्मा फवचाराधीन रहेको फवर्य, 

प्रथमदृफष्टमा (प्राइमािेसी) उच्च अदालर् वा सवोच्च अदालर्मा पनुरावेदन लाग्ने वा मदु्दा 
दोहोयााउन े मनवेदन लाग्ने फवर्य वा मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा,२०७४को दिा 
१५६को उपदिा (४) र दिा १५७ र्था मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ को 
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दिा ७३ वा न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ को दिा १५ बमोखजम पनुरावेदन सनेु्न 
अदालर्मा मनवेदन लाग्ने फवर्य रहेछ वा संवैधामनक वा कानूनी प्रश्न बाहेकका अस्पष्ट 
फकमसमको ररट मनवेदन दायर गना ल्याएको रहेछ भने सम्बखन्धर् अमधकारीले आधार र 
कारण सक्नेछ खलुाई त्यस्र्ा मलखर् दरपीठ गना सक्नेछ। 

(३)  यस मनयम बमोखजम दरपीठ गररएकोमा सो मलखर्को एकप्रमर् अदालर्मा राख्न ुपनेछ। 

 

१९. मलखर्को सामान्य त्रफुट सच्याउनःे  

(१) अदालर्मा मलखर् पेस गने व्यखिले एक पटक दर्ाा भैसकेको मलखर्मा लेख, टाइप वा 
मिुणको सामान्य त्रफुट सच्याउन चाहेमा सो बेहोरा उल्लेख गरी सम्बखन्धर् अमधकारीसमक्ष 
मनवेदन ददन सक्नेछ। 

 (२) उपमनयम (१) बमोखजम मनवेदन पेस हनु आएमा आवश्यक जााँचबिु गदाा मनवेदकको 
मागबमोखजम त्रफुट सच्याउन मनामसब देखेमा सम्बखन्धर् अमधकारीले त्यस्र्ो मनवेदनलाई नै 
मलखर्को पूरकको रूपमा मममसल सामेल गने आदेश ददन सक्नेछ। 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन मूल मलखर्को जनु बेहोरा 
सच्याउनका लामग माग गरेको हो, सोबाट मदु्दाको सम्पूणा कारबाही वा इन्सािमा र्ाखत्वक 
असर पना सक्ने देखेमा सम्बखन्धर् अमधकारीले त्यस्र्ो मनवेदनलाई पूरक मलखर्को रूपमा 
स्वीकार गने छैन। 

(४) सम्बखन्धर् अमधकारीले आवश्यक देखेमा यस मनयम बमोखजम त्रफुट सच्याएको जनाउ अको 
पक्षलाई ददन सक्नेछ। 

४८. सारसंके्षप पेस गनुा पनेः अदालर्मा मनवेदन वा मलखखर् जवाि ददंदा र्ीनभन्दा बढी पषृ्ठको भएमा 
मनवेदकले मनवेदनको संखक्षप् र् बेहोरा, संवैधामनक र्था कानूनी प्रश्न र्था माग गररएको उपचार र 
प्रत्यथीले फववाददर् प्रश्नमा आफ्नो बेहोरा खलुाई दईु पषृ्ठमा नबढाई स्पष्ट भाव आउने गरी 
सारसंके्षप र्यार गरी पेस गनुा पनेछ। 

९६.नक्कल मलन वा िोटो खखच्न पाउनःे मदु्दासाँग सम्बखन्धर् व्यखिले अदालर्मा रहेको मदु्दा माममला 
सम्बन्धी मलखर्को नक्कल मलन वा मममसलमा रहेको कुनै मलखर् वा कागजार्को िोटो खखच्न 
पाउनेछ। 

९७. नक्कलको मनममत्त मनवेदन ददनःे  

(१) अदालर्मा रहेको कुनै मममसल सलग्न कुनै मलखर्को नक्कल मलन चाहने व्यखिले सो 
मलखर्को फववरण र मममर् प्रस्ट उल्लेख गरी अनसूुची-३ बमोखजमको दस्र्रु सफहर् 
अनसूुची-१५ बमोखजमको ढााँचामा सम्बखन्धर् अमधकारी समक्ष मनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) कुनै व्यखिले छुट्टाछुटै्ट मममसल सलग्न रहेको मलखर्को नक्कल मलन ुपरेमा छुट्टाछुटै्ट मनवेदन 
ददनपुनेछ। 
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सरकारी मलखर् दर्ाा गदाा नपेाल सरकारलाई कुनै दस्र्रु नलाग्न ेकानूनी व्यवस्था 
(१) मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा,२०७४  

दिा ६३(३) उपदिा(१) वा (२)मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन नेपाल सरकार, प्रदेश  
सरकार वा स्थानीय र्ह वादी हनुे मदु्दा वा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी र्ोफकएको मनकायबाट कारबाही हनुे मदु्दाको हकमा यस पररच्छेद बमोखजम अदालर्ी शलु्क 
लाग्ने छैन। 
(२) मलुकुी िौजदारी कायाफवमध संफहर्ा,२०७४  
दिा १९३क.(२) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन नेपाल सरकार बादी 
भएको मदु्दामा उपदिा (१) बमोखजमको दस्र्रु लाग्ने छैन। 

(१) सवोच्च अदालर् मनयमावली, २०७४ अनसूुची-३ को (६) को प्रमर्बन्धात्मक वाक्याशं 

      र्र सरकारी कायाालयबाट पेस हनेु मलखर् कागजमा कुनै दस्र्रु लाग्ने छैन। 

(७) नक्कल र िोटो खखच्न ेसम्बन्धी दस्र्रु 

    प्रमर्बन्धात्मक वाक्यांश 

       र्र सरकारी कायाालय वा सरकारी कामको लामग कागजपत्रसरकारी वफकलले कुनै 
मममसल वा कागजपत्रको नक्कल सादाा कुनै दस्र्रु लाग्ने छैन। 

(८) मममसल मनरीक्षण सम्बन्धी दस्र्रु  

प्रमर्बन्धात्मक वाक्यांश 

र्र नेपाल सरकारलाई सरोकार पने मदु्दा माममलाको मममसल मनरीक्षणको लामग सरकारी 
वफकल वा नेपाल सरकारबाट अमधकार प्राप्त कुनै व्यखिले ददएको मनवेदनमा कुनै दस्र्रू 
लाग्ने छैन। 

 

हदम्याद र म्याद र्ाररख सम्बन्धी व्यवस्था 
मलुकुी देवानी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ 

 

६२. हदम्याद सम्बन्धी अवमधको गणना :  

(१) हदम्यादको अवमध ददन गन्र्ीमा र्ोफकएको भए जमर् ददन र्ोफकएको छ त्यमर् नै ददन 
गन्र्ीको फहसाबले गणना गनुा पनेछ। 

(२) उपदिा (१) बमोखजम ददन गन्र्ी गदाा हदम्याद प्रारम्भ भएको भोमलपल्टदेखख गणना गरी 
हदम्यादको अवमध कायम गनुापनेछ। 

(३) हदम्यादको अवमध मफहनामा र्ोफकएको भए जमर् ददनको मफहना भएपमन सङ्खक्राखन्र्को 
फहसाबले जमर् मफहना र्ोफकएको हो त्यमर् नै मफहनाको फहसाबले गणना गनुा पनेछ। 

(४) हदम्यादको अवमध वर्ामा र्ोफकएको भए बाह्र मफहनाको अवमधलाई एक वर्ा मानी जमर् वर्ा 
र्ोफकएको हो त्यमर् नै वर्ाको फहसाबले गणना गनुा पनेछ। 
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न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ 

दिा १२(३) उच्च अदालर्बाट मदु्दा िैसला भएको थाहा पाएको मममर्ले पैंर्ामलस ददनमभत्र 
त्यस्र्ो मनणाय गने उच्च अदालर् मािा र् वा सवोच्च अदालर्मा मदु्दा दोहोयााई हेनाको लामग 
मनवेदन ददन सफकनेछ। 

 

 

देवानी कायाफवमध संफहर्ा, २०७४ 

दिा २०५ मनधााररर् अवमधमभत्र पनुरावेदन गना सक्नःे   

(१) यस संफहर्ामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक शरुु मदु्दा हेने अदालर्ले गरेको िैसला उपर 
खचत्त नबझु्ने पक्षले िैसला भएको थाहा पाएको मममर्ले र्ीस ददनमभत्र सम्बखन्धर् पनुरावेदन म्याद 
सनेु्न अदालर्मा पनुरावेदन गना सक्नेछ।  

 

सवोच्च अदालर् (संवैधामनक इजलास संचालन) मनयमावली, २०७२ 

मनयम २२. म्याद र र्ाररखः  

(१) इजलासबाट हेररने मनवेदन वा मदु्दामा मलखखर् जवाि पेश गना फवपक्षीको नाममा बाटाको 
म्याद बाहेक सार् ददनको म्याद ददइनेछ। 

 (२) उपमनयम (१) बमोखजमको म्याद र्था इजलासबाट हेररने मदु्दामा र्ोफकएको र्ाररख थाम्न 
पाइने छैन। 

र्र,  

(क) काबू बाफहरको पररखस्थमर् परी म्याद वा र्ाररख गिुन गएमा एक पटकसम्म बढीमा 
पन्र ददनसम्मको म्याद वा र्ाररख थाममन सक्नेछ। 

 

सवोच्च अदालर् मनयमावली, २०७४ 

मनयम ५५. म्याद र्ाररख थाम्न सफकन:े  

(१) अन्य प्रचमलर् कानूनमा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन ररट मनवेदन मध्ये 
बन्दीप्रत्यक्षीकरणको मनवेदनमा एकपटक मात्र बढीमा सार् ददन र अन्य प्रकारका 
मनवेदनमा एकपटक मात्र बढीमा पन्र ददनसम्मको म्याद र्ाररख थमाउन सफकनेछ। 

    र्र मनयम ७७ मा लेखखएको कुरामा सोही बमोखजम हनुेछ। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन म्याद र्ाररखमा हाखजर हनु ु पने 
व्यखि फकररयामा बस्न ु परेको वा मफहला भए सतु्केरी भएको कारणबाट म्याद र्ाररख 
गिुमेा फकररया समाप्त भएको वा सतु्केरी भएको मममर्ले वा अन्य कुनै बेहोराले यार्ायार्को 
साधन नचलेको वा भकुम्प जस्र्ा दैवी प्रकोप परेको कारणले म्याद र्ाररख गिुमेा बाटो 
खलेुको वा यार्ायार् चलेको वा दैवी परेकोमा सो भएको मममर्ले बाटाको म्यादबाहेक पन्र 
ददनमभत्र हाखजर भई प्रमाणसफहर् मनवेदन ददएमा त्यस्र्ो म्याद र्ाररख थाममददन सफकनछे। 

(३) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन अन्र्ररम आदेशको लामग छलिल 
गना खिकाइएको अवस्थामा म्याद र्ाररख थमाउन र पेसी स्थमगर् गना पाइन ेछैन। 
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(४) यस मनयम बमोखजम म्याद र्ाररख थमाउाँदा लगाउको मनवेदनमध्ये कुनै एक मनवेदनमा 
म्याद र्ाररख थामेपमछ सबै मनवेदनमा म्याद र्ाररख थामेको मामननेछ। लगाउको प्रत्येक 
मनवेदनमा म्याद र्ाररख गिुकेो भनी पटक पटक थाम्न पाइने छैन। 

 
 

उच्च अदालर् मनयमावली, २०७३ 

४९. म्याद र्ाररख थमाउन ेसम्बन्धी व्यवस्था: प्रचमलर् कानूनमा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए र्ापमन 
यस पररच्छेद अन्र्गार् ददएका मनवेदनपत्रबाट कारबाही भएका मदु्दामा मनामसब कारणबाट म्याद 
र्ाररख गिुकेो देखखएमा म्याद र र्ाररख दवैु गरेर बन्दीप्रत्यक्षीकरणका मदु्दा भए एकपटकमा 
बढीमा सार् ददनसम्मको र अन्य मदु्दा भएमा एक पटकमा बढीमा पन्र ददनसम्मको म्याद 
र्ाररख थमाइददन सफकनेछ।  

र्र, 

(क)  र्ाररखमा हाखजर हनुपुने व्यखिको कोही मरी फकररयामा बस्न ु परेको वा मफहला भए 
सतु्केरी भएको कारणबाट म्याद र्ाररख गिुमेा फकररया समाप्त भएको वा सतु्केरी भएको 
मममर्ले वा अन्य कुनै व्यहोराले यार्ायार्को साधन नचलेको वा भकूम्प जस्र्ा दैवी प्रकोप 
परेको कारणले र्ाररख गिुमेा बाटो खलेुको वा यार्ायार् चलेको वा दैवी प्रकोप परेकामा 
सो भएको मममर्ले बाटाको म्यादबाहेक पन्र ददनमभत्र हाखजर भई प्रमाणसफहर् मनवेदनपत्र 
ददएमा म्याद र्ाररख थाममन सक्नेछ। 

(ख)  मनयम ८६ मा लेखखएको कुरामा सोही बमोखजम हनुछे। 

(ग) अन्र्ररम आदेश जारी वा रद्दका लामग हनुे छलिलको कुरामा म्यादर्ाररख थमाउन र 
स्थमगर् गना पाइने छैन। 

 

३0. नपेाल काननु व्यातया सम्बन्धी ऐन, २०१० का केही महत्वपूणा व्यवस्थाहरु 

९. समयको गणना : कुनै नेपाल ऐनमा कुनै काम वा कारबाही कुनै अड्डा वा अदालर्लाई यो मममर्मा 
वा यमर् म्याद मभत्र गनुा भनी र्ोफकएको वा हेना वा गना इजाजर् ददइएको रहेछ र त्यो मममर् वा 
त्यस्र्ो म्यादको आखखरी ददनमा अड्डा वा अदालर् र्ारे्ल भएमा त्यस्र्ो काम वा कारबाही र्ारे्ल 
पमछ अड्डा वा अदालर्खलेुको पफहलो ददन भएको रहेछ भने म्यादमभतै्र भएको ठहछा। 

११. ऐनमा र्ोफकएको दरको अनपुार्मा महसूल मलन े बारेः हाल भैरहेको वा पमछ हनु े कुनै ऐन 
बमोखजम कुनै चीजमा र्ौल, नाप वा मालको मोलबमोखजम महसूल, अन्र्ःशलु्क वा यस्रै् 
फकमसमको कुनै कर लाग्न ेभएमा त्यस्र्ो महसूल मलंदा चीज धेरै थोरै जे भए पमन सोही दरले 
लाग्नेछ। 

१२. मलंग र वचन : फवर्य वा प्रसङ्गबाट अको अथा नलागेमा सबै नेपाल ऐनमाः  

(१) पमुलंगलाई बिुाउन ेशब्दहरूले स्त्रीमलंगलाई पमन बिुाउाँछ। 

(२) एक वचनको शब्दले बहवुचन, बहवुचनको शब्दले एक वचनलाई बिुाउाँछ। 

२०. ऐन बमोखजम मनकामलएका आदेश इत्यादीको व्यातयाः नेपालको कुनै ऐनले सूचना आदेश,योजना, 
मनयम, िाराम वा उपमनयम जारी गने अखतर्यार ददएको भए फवर्य वा प्रसङ्गबाट अको अथा 
नलागेमा यो ऐन लागू भएपमछ पमन र्ी सूचना, आदेश, योजना, मनयम, िाराम वा उपमनयमहरूको 
अथा सो अखतर्यार ददने ऐन वा फवमनयममा लागे बमोखजम नै हनु्छ। 
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२१. आदेश, मनयम वा उपमनयम बनाउन ेअखतर्यारमभत्र संशोधन गने, बदल्न ेवा खारेज गने अखतर्यार 
समेर् सामेल गने बारेः कुनै नेपाल ऐनले सूचना, आदेश, मनयम वा उपमनयम जारी गने अखतर्यार 
ददएको छ भने सो अखतर्यारले त्यस्रै् फकमसमको अवस्थामा त्यही मनकासा मरु्ाफवक त्यही 
फकमसमले सो जारी गररएका सूचना, आदेश, मनयम वा उपमनयमहरुलाई थप्न, संशोधन गना बदल्न 
वा खारेज गना हनु्छ। 

२६.हलुाकद्वारा र्ामेल गनुाको अथाः कुनै नपेाल ऐनले कुनै मलखर् हलुाकद्वारा र्ामेल गनुापने भएमा वा 
सो ऐनले त्यसो गने अखतर्यार ददएमा “र्ामेल गनुा”, “ददन”ु, “पठाउन”ु वा त्यस्रै् अरू कुनै शब्दहरू 
परेको भए अकै अमभप्राय नदेखखएमा र्ामेल गनुाको मर्लब खामबन्दी गरी राम्रोसाँग ठेगाना लेखी 
महसूल पफहले नै मर्री रखजष्टरी गरी हलुाक दाखखल गनुा भनेको सम्िन ु पछा, त्यस्र्ो गरेको 
ठहरेमा लेखखए बमोखजमको मलखर् भएको खचट्ठी हलुाक पगु्ने साधारण समयमै पगेुको ठहछा। 

 
 

अन्र्ःशलु्क ऐन, २०५८ मा अन्र्ःशलु्क अमधकृर्लाई भएको अमधकार 
 

१८. अदालर्लाई भए सरहको अमधकार हनु:े  

(१) यस ऐनको प्रयोजनको लामग अन्र्ःशलु्क अमधकृर्लाई सम्बखन्धर् व्यखिलाई खिकाउने, 
बयान गराउन,े प्रमाण बझु्न े र मलखर्हरू पेश गना लगाउने, थनुामा राख्न े वा जमानीमा 
छोड्ने सम्बन्धमा प्रचमलर् कानून बमोखजम अदालर्लाई भए सरहको अमधकार हनुछे। 

(२) यस ऐन बमोखजम कारबाही गदाा अन्र्ःशलु्क अमधकृर्ले संखक्षप् र् कायाफवमध ऐन, २०२८ 
बमोखजमको कायाफवमध अपनाउन ुपनेछ। 

 

 

 

 


